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Neste coeficiente existe um incentivo ao tipo de operagdes urbanisticas
em que 0 municipio apresenta um menor esfor¢o na execugéo e reforgo
das infraestruturas.

P /PPI]

Trata-se do fator que traduz a influéncia do valor médio dos wltimos
anos do investimento municipal em infraestruturas urbanisticas e equi-
pamentos gerais e assume o valor de 0,30 €/m>.

Com base nos mapas de Execugdo Anual do Plano Plurianual de
Investimentos dos tltimos 4 anos [2010 a 2013] e no Plano Plurianual
de Investimentos [PPI] previsto para o ano de 2014, foram calculados
os valores correspondentes as rubricas 2.1.1 — Ensino ndo superior,
2.4.2 — Ordenamento do territorio, 2.4.6 — Prote¢do do meio ambiente,
2.5.1 — Cultura e 3.3.0 — Transportes e comunicagdes. Considera-

18541

-se que estas rubricas sdo representativas do investimento municipal
em infraestruturas e equipamentos gerais realizados e a realizar com
a execugdo do PPI, com vista a melhoria da qualidade de vida das
populagdes [6.889.054,19 €]. Retirando ao custo do investimento, os
montantes comparticipados [1.185.832,23 €] pelo or¢gamento do estado
e fundos comunitarios [conforme indicagao expressa nos mapas de Exe-
cugdo Anual do PPI], obtém-se um investimento liquido na ordem dos
5.703.221,97 €. Procedendo a divisdo do investimento liquido pela area
urbanizada e urbanizavel do concelho [7.787.000 m?, de acordo com o
PDM] e a posterior divisdo pelos cinco anos, obtém-se um investimento
anual médio em infraestruturas de 0,15 €/m?. Considerando um periodo
de vida util médio de 10 anos para o investimento em infraestruturas
gerais, o custo expectavel por m” sera de 1,50 €.

[em €uros]
INVESTIMENTOS POR FUNCOES
2010 2011 2012 2013 2014 TOTAL

Cad. Rubrica
2.1.1 Ensino ndo superior 0,00 61.337,66 510.987,73 824.421,72 54.000,00 1.450.747,11
2.4.2 Ordenamento do territéfio 338.652,43 1.224.621,35 588.311,65, 331.014,26 395.000, 00, 2.877.599,69
2.4.6 Protegdo do meio ambiente 77.661,44 71.661,20 8.725,62 6.051,60| 32.000,00 196.099,86
2.5.1 Cultura 26.733,25 18.400,00 35.891,55 0,00 54.000,00 135.024,80
3.3.0 Transportes e comunicagdes 168.856,08 548.993,49 468.027,06 258.706,10 785.000,00| 2.229.582,73
TOTAL DO INVESTIMENTO 611.903,20) 1.925.013,70| 1.611.943,61| 1.420.193,68| 1.320.000,00 6.889.054,19
Comparticipagdo no financiamento 0,00 0,00 362.337,78 645.294,45 178.200,00| 1.185.832,23
TOTAL DO INVESTIMENTO LiQUIDO 611.903,20| 1.925.013,70| 1.249.605,83 774.899,23| 1.141.800,00 5.703.221,97
Area urbanizada e urbanizavel do concelho [m?]|  7.787.000,00 m2

Investimento anual médio em infraestruturas gerais [m?] 0,15

Investimento médio em infraestruturas gerais [m’] - 10 anos

Considerando que o municipio cobra apenas 0,30 €/m? de compar-
ticipa¢do das operagdes urbanisticas no investimento municipal em
infraestruturas e equipamentos gerais realizados e a realizar com a exe-
cugdo do PPI [Plano Plurianual de Investimentos], com vista a melhoria
da qualidade de vida das populagdes, verifica-se que suporta um custo
social na ordem dos 80 %.

5 — Conclusao

A TMU ¢ considerada como uma contribui¢do especial, isto €, um
tributo que ¢ exigido em virtude do facto de a atividade exercida pelos
particulares [nomeadamente a construcdo, reconstru¢do ou ampliagdo de
edificios] dar origem a um maior encargo do Municipio, isto é, obrigar
a que o municipio realize, amplie ou cuide da manutengdo das infraes-
truturas. Trata-se, assim, de uma “contribuigio por maior despesa”, cujo
fundamento econdémico-financeiro é o agravamento do encargo publico
em virtude da atividade particular.

Ao assumir-se nos diferentes elementos da formula de célculo pro-
posta, as variaveis da localizagdo da operagdo urbanistica, o seu uso
e tipologia, o numero de infraestruturas publicas existentes ¢ em fun-
cionamento no local, o tipo de operagéo urbanistica e também a influ-
éncia da implementac¢do do Plano Plurianual de Investimentos [PPI],
esta-se a salvaguardar o principio da proporcionalidade estabelecido
no RGTAL — Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais [Lei
n.° 53-E/2006, de 29/12]] e ainda a dar cumprimento ao estipulado no
n.° 5 do artigo 116.° do RJUE — Regime Juridico de Urbanizagdo e
Edificacdo [Decreto-Lein.® 555/99, de 16/12, republicado pelo Decreto-
-Lei n.° 26/2010, de 30/03], nas suas alineas a] e b].

Para finalizar e no ambito de critérios de politica municipal, os em-
preendimentos a que, por deliberacdo da Camara Municipal, venha
a ser reconhecido interesse ou relevancia econdomica ou social para
0 Municipio, bem como, mediante deliberagdo do mesmo 6rgao, os
empreendimentos da iniciativa de pessoas ou entidades, devidamente
legalizadas, que prossigam, na drea do Municipio, fins de caracter cul-
tural, social, religioso, desportivo ou recreativo, podem vir a usufruir
de uma redugdo ou isengdo da TMU.

6 — Revogacgoes

Com a aprovagdo da presente fundamentagdo e formula de calculo
¢ revogado o disposto no ponto n.° 1.13.1 — Taxas pela realizacdo,
reforgo e manuten¢@o de infraestruturas urbanisticas (TMU), publicado
DR — 2.% série — n.° 89/2019, de 07/05, [pag. 24942].
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MUNICIPIO DE TOMAR

Aviso (extrato) n.° 8348/2014

Anabela Gaspar de Freitas, Presidente da Camara Municipal de To-
mar, torna publico, nos termos da alinea ) don.® 1 do artigo 35.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro e para efeitos do artigo 56.° do mesmo
diploma, que a Assembleia Municipal de Tomar aprovou, sob proposta
da Camara, na sua 2. sessao ordinaria de 30 de abril de 2014, o Regu-
lamento de Organizagao e Funcionamento do Mercado Municipal.

Para constar se lavrou o presente aviso, que vai ser publicado no Didrio
da Republica, afixado nos lugares ptiblicos do costume e ainda publicado
no site da Camara Municipal de Tomar em www.cm-tomar.pt.

28 de maio de 2014. — A Presidente da Camara, Anabela Freitas.
307933298

MUNICIPIO DE VALE DE CAMBRA

Despacho n.° 9316/2014

Regulamento de Organizacio dos Servicos Municipais
de Vale de Cambra

Tendo em conta as disposi¢des da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
que procede a adaptagdo a administracdo local da Lei n.® 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada pelas Leis n.° 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de
31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro
e 68/2013 de 29 de agosto, que aprova o estatuto do pessoal dirigente
dos servicos e organismos da administragdo central, regional e local do
Estado, bem como as anteriores disposi¢des do Decreto-Lein.° 305/2009
que estabelece o regime juridico da organizagao dos servigos das autar-
quias locais, foi aprovado o Regulamento de Organizagio dos Servigos
Municipais de Vale de Cambra.

Preambulo

O Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, veio adaptar a legis-
lagdo que regulava o funcionamento dos Orgdos autarquicos a novas
realidades organizativas em linha com a reforma da administragéo pi-
blica empreendida pelo Governo, o que, na senda da publicacdo da Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, que procedeu a adaptagdo a administragdo
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local do Estatuto do Pessoal Dirigente dos servigos e organismos da
administragdo central, regional e local do Estado, veio criar alguns
constrangimentos a forma como as Camaras Municipais se encontravam
organizadas a nivel da estrutura dos servigos municipais.

Com efeito, a Lein.® 49/2012, de 29 de agosto, veio estabelecer limites
para o provimento dos lugares dirigentes das autarquias locais, os quais
se baseiam em critérios geograficos (populagdo do concelho), financeiros
(participagdo no total dos fundos a que se refere o artigo 19.°, n.° 1 da
Lei das Finangas Locais) e turistico (niimero de dormidas).

Considerando também a descentralizagdo de competéncias que ao
longo dos ultimos anos tem sido efetuada para as Autarquias Locais e o
esforgo acrescido que algumas dessas competéncias vém cada vez mais
exigindo a administragdo local, como € o caso da Ac¢do Social, Desporto
e Promogéo da Saude.

Considerando o crescente dinamismo cultural e a importancia da
valorizagao das diferentes facetas do patriménio do municipio.

Considerando o novo Quadro Estratégico Europeu 2014/2020 e o
incremento da atividade ¢ atratividade econdémica, nomeadamente na
area do Turismo, area em que este Executivo aposta e a que pretende
imprimir maior visibilidade e maior dinamismo.

Considerando a necessidade de agregar servigos dispersos para que
uma maior rentabilidade pratica e eficacia resulte dessa agregag@o.

Considerando que da experiéncia de alguns meses se verificou a
dificuldade de funcionamento de algumas das unidades organicas ja
criadas, deixando clara a necessidade de criar uma nova estrutura que
se adequasse as politicas de mandato preconizadas pelo novo orgao
executivo.

Considerando que decorrente do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23
de outubro, compete a Camara Municipal, sob proposta do presidente
“criar unidades orgénicas flexiveis e definir as respetivas atribuigdes e
competéncias, dentro dos limites fixados pela assembleia municipal” e
“criar equipas multidisciplinares”, dentro dos limites fixados pela as-
sembleia municipal e determinar o estatuto remuneratorio do respetivo
chefe de equipa (alinea @) e ¢) do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de outubro)”.

Assim, no uso do poder regulamentar conferido as autarquias locais
pelo artigo 241.° da Constitui¢ao da Republica Portuguesa, ao abrigo e
nos termos do disposto no artigo 64.°, n.° 6, alinea @) da Lei n.® 169/99,
de 18 de setembro, com as altera¢des introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002,
de 11 de janeiro e pela Lei n.° 67/2007, de 31 de dezembro e ainda no
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro e Lei n.° 49/2012 de 29 de
agosto, se elabora o presente Regulamento de Organizagéao dos Servigos
Municipais.

CAPITULO 1

Artigo 1.°
Ambito da Aplicacio

O presente regulamento estabelece o tipo de organizagio e a estrutura
dos servigos do Municipio de Vale de Cambra, bem como, as suas com-
peténcias e os principios que regem o respetivo funcionamento.

CAPITULO IT
Objetivos, principios e competéncias genéricas

Artigo 2.°
Objetivos gerais

O Municipio de Vale de Cambra tem como missdo implementar
politicas eficazes e eficientes, orientadas para as pessoas e que respon-
dam as necessidades da populagao, fomentando uma gestao publica de
qualidade, inovadora e pro-ativa que contribua para o desenvolvimento
sustentavel do territorio.

No ambito das suas competéncias, os servigos municipais devem
prosseguir os seguintes objetivos:

1 — Melhorar os servigos prestados aos municipes que promova a
qualidade de vida dos municipes e o desenvolvimento econdmico, social
e cultural do Concelho, aproveitando de uma forma racional e eficaz
os meios disponiveis;

2 — Prosseguir o interesse publico observando os principios da efi-
cacia, da igualdade, da transparéncia, da desburocratizagdo bem como
da participagdo dos cidadaos;

3 — Coordenar e racionalizar os servigos tendo em vista a célere e
integral execugdo das deliberagdes e decisdes dos 6rgdos municipais.
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Artigo 3.°
Principios Gerais

Na sua atuag@o, os servigcos municipais regem-se pelos principios
gerais da atividade administrativa constantes do Codigo do Procedimento
Administrativo e ainda por:

1 — Uma gestdo racional — impondo a utilizagdo permanente e
equilibrada de critérios técnicos, econdmicos e financeiros que visem
uma melhor justi¢a e equidade na tomada de decisdo;

2 — Inovagdo e qualidade — correspondendo a necessidade continua
de introdugdo de solu¢des adequadas sob os pontos de vista técnico,
organizacional e metodologico que permitam a desburocratizagdo e
o aumento da produtividade e conduzam a melhoria da qualidade dos
servicos prestados a populagio;

3 — Corresponsabilizagdo — através da participagdo dos titulares dos
cargos de direcdo e chefia na preparagdo das decisdes administrativas,
sem prejuizo da celeridade e eficiéncia no procedimento.

Artigo 4.°
Competéncias genéricas

Aos dirigentes e responsaveis pelas unidades da estrutura dos servigos
compete, em especial:

a) Elaborar e submeter a aprovacao superior instrugdes, regulamentos
e normas que forem julgados necessarios ao exercicio da sua atividade,
bem como propor as medidas de politica adequadas, no ambito de cada
Servigo;

b) Colaborar na elaborag@o dos instrumentos de gestdo provisional
e de prestacdo de contas, nomeadamente o or¢gamento, o plano anual e
plurianual de investimentos e de atividades, o relatorio anual de ativi-
dades e as contas de geréncia, bem como elaborar relatorios periddicos
previstos em regulamentos ou quando solicitados;

c) Planear, programar e controlar as atividades dos servigos subor-
dinados;

d) Coordenar a atividade das unidades dependentes de cada um dos
servigos e assegurar a correta execugdo das tarefas dentro dos prazos
previstos;

e) Promover uma dire¢do participada pelos funcionarios e sempre
que possivel orientada para objetivos quantificados;

f) Assistir, sempre que for determinado, as reunides da Assembleia
Municipal, Camara Municipal e drgdos consultivos;

g) Preparar os processos que caregam de deliberagdo da Camara
Municipal ou de despacho do presidente ou vereadores com poderes
delegados;

h) Assegurar a execugdo das deliberagcdes da Camara Municipal e
despachos do presidente e dos vereadores com poderes delegados;

i) Assegurar a informacéo necessaria entre os servicos com vista ao
seu bom funcionamento;

J) Preparar indicadores de gestdo que permitam a avalia¢do da efica-
cia, comparando os resultados obtidos com os resultados esperados ¢
a avaliagdo da eficiéncia, comparando os recursos consumidos com as
previsdes, analisa-los com a participagdo dos funcionarios que intervém
na obtencado dos resultados e corrigir os desvios negativos detetados;

k) Remeter periodicamente os indicadores aprovados ao Gabinete de
Apoio ao Presidente para integragdo no sistema de controlo de gestdo
municipal;

/) Instituir procedimentos que permitam a identificacdo dos custos
das atividades e disponibilizar a respetiva informagéo para integragdo
no POCAL.

m) Propor e aplicar procedimentos de controlo interno de todas as
atividades;

n) Orientar a sua agdo de acordo com principios da qualidade, da
protegdo, da confianga, da comunicagao eficaz e transparente, da sim-
plicidade, da responsabilidade e da gestao participativa, utilizando pro-
cedimentos previstos na lei, nomeadamente, no Decreto-Lein.® 135/99,
de 22de Abril;

0) Gerir os recursos humanos e outros que estejam afetos as unidades
que dirigem ou chefiam, tendo em consideracdo os deveres a que estdo
sujeitos e os direitos legalmente protegidos;

p) Remeter ao arquivo intermédio os processos e documentos niao
necessarios a gestdo corrente;

q) Exercer as competéncias que lhe tenham sido delegadas;

r) Dar cumprimento as instrugdes recebidas pela competente via
hierarquica ou funcional.

Artigo 5.°

Substituicio do pessoal dirigente e de chefia

1 — Sem prejuizo das regras legalmente previstas, os cargos dirigen-
tes sdo assegurados, em situagdes de falta, auséncia ou impedimento
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dos respetivos titulares, pelos trabalhadores que, para o efeito, forem
superiormente designados.

2 — Da mesma forma, nas unidades organicas sem cargo de dire¢@o
ou chefia atribuido, a atividade interna é coordenada pelo trabalhador
designado por despacho do Presidente da Camara Municipal.

SECCAOTI
Estrutura Orgénica

Artigo 6.°
Unidades Orgénicas Flexiveis

1 — O numero maximo de Unidades Organicas Flexiveis de
2.° grau — Divisoes, do Municipio, ¢ fixado em 4 (quatro).

Artigo 7.°
Cargos de dire¢iio intermédia de 3.° grau

O numero de cargos de diregdo intermédia de 3.° grau, do Municipio,
¢ fixado em 1 (um), que sera afetado a Unidade Orgénica a definir, pelo
Presidente da Camara Municipal.

Artigo 8.°
Equipa Multidisciplinar

O ntimero maximo de Equipas multidisciplinares do Municipio, é
fixado em 1 (um), cuja chefia ¢ equiparada a cargo de dire¢do intermédia
de 2.° grau — chefe de divisdo, usando do mecanismo de flexibilidade
previsto no artigo 21.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, que permite
o provimento de um numero superior de dirigentes de 2.° grau, em
um — chefes de divisdo — desde que tal implique o ndo provimento
em igual niimero de diretores de departamento municipal.

Artigo 9.°
Constituiciio e Competéncias das Equipas Multidisciplinares

1 — A constituigdo e a designag@o dos membros das equipas multi-
-disciplinares e das respetivas chefias ¢ realizada obrigatoriamente de
entre efetivos dos servigos, com o perfil adequado, atentos os objetivos
e a composicdo da equipa, mediante deliberacdo da Camara Municipal,
sob proposta do Presidente da Camara Municipal.

2 — Aos chefes de equipa podem ser cometidas as competéncias
fixadas para os titulares de cargos de dire¢do intermédia, mediante
despacho do Presidente da Camara Municipal.

Artigo 10.°
Estatuto Remuneratério do Chefe da Equipa Multidisciplinar

1 — Ao Chefe de equipa multidisciplinar ¢ atribuido um estatuto
remuneratorio equiparado a Chefe de Divisdo Municipal, acrescido
dos suplementos e abonos genericamente aplicaveis na Administracio
Local.

Artigo 11.°
Gabinetes de Apoio

Nao obstante os Gabinetes de Apoio ndo corporizarem uma unidade
organica nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro,
considerou-se util atribuir-lhes, neste Regulamento, um conjunto de
fungdes no sentido de ficar clara a sua articulagcdo com a estrutura
organica.

Artigo 12.°
Gabinete de Apoio ao Presidente

1 — Ao Gabinete de Apoio a Presidéncia, dirigido por um Chefe
de Gabinete, hierarquicamente dependente do Presidente da Camara,
compete:

a) Assegurar o desenvolvimento pratico das relagdes institucionais do
Municipio com os 6rgéos e estruturas do poder central, com instituigdes
publicas e privadas com atividade relevante no concelho, assim como
com outros Municipios e Associagdes de Municipios;

b) Assegurar uma articulagdo funcional e de cooperagdo sistematica
entre a Camara Municipal e as Juntas de Freguesia e, designadamente,
entre os respetivos presidentes;

¢) Colaborar com o Presidente da Camara Municipal nos dominios
da preparagdo técnico-administrativa, colhendo e tratando os elementos
necessarios para a eficaz elaboragdo das propostas por si subscritas;
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d) Organizar o processo de protocolos da Camara com entidades
diversas, mantendo atualizadas as informacgdes e relatdrios dos servigos
municipais e ou das institui¢des, no sentido de efetuar uma avaliagao
continua do cumprimento dos documentos;

e) Preparar os contactos exteriores, organizar a agenda e as audiéncias
publicas, marcando as reunides com entidades externas e com os diversos
responsaveis dos servigos municipais, e assegurar a correspondéncia
protocolar;

f) Cooperar com os demais servigos, divisdes e gabinetes.

2 — Fungdes do chefe do gabinete:

a) O chefe do gabinete ¢ responsavel pela direcdo e coordenagéo
do gabinete, cabendo-lhe ainda a ligag@o aos servigos e organismos, ¢
demais entidades publicas e privadas.

b) O chefe do gabinete pode exercer competéncias relativas a assuntos
administrativos correntes que lhe sejam atribuidos pelo Presidente, bem
como assinar correspondéncia de mero expediente.

¢) Nas suas auséncias e impedimentos, o chefe do gabinete é subs-
tituido pelo adjunto.

Artigo 13.°
Gabinete de Apoio aos Vereadores
1 — Ao Gabinete de Apoio a Vereagdo compete:

a) Assegurar o apoio administrativo necessario ao desempenho das
suas fungdes, nomeadamente no que se refere a atendimento do ptblico
e marcagao de contactos com entidades externas;

b) Elaborar e encaminhar o expediente;

¢) Organizar o arquivo do Gabinete;

d) Registar e promover a divulgagio dos despachos, ordens de servigo
e outras decisdes dos vereadores;

e) Apoiar e secretariar as reunides interdepartamentais e outras em
que participem os vereadores;

f) Assegurar as demais tarefas que lhe sejam cometidas pelos verea-
dores.

SECCAO I
Gabinete Comunicagao e Protocolo

Artigo 14.°
Gabinete de Comunicacio e Protocolo

1 — Ao Gabinete de Comunicagao e Protocolo, compete no ambito de:
1.1 — Comunicagio:

a) Promover a divulgagio de todas as atividades da autarquia, de modo
a que a populag@o se mantenha permanentemente inteirada das mesmas,
privilegiando, para esse efeito, o0 Boletim Municipal, cuja periodicidade
e ampla divulgagdo lhe compete assegurar;

b) Dar publicidade as deliberagdes dos orgaos autarquicos em Boletim
Municipal e Pagina Oficial do Municipio;

¢) Assegurar a elaboragdo de contetidos da Pagina Oficial do Muni-
cipio, bem como a sua gestdo, de forma a garantir a transmisséo eficaz
de informacao através das novas tecnologias;

d) Proceder a recolha de noticias, nacionais ou locais, com interesse
para os 6rgdos do Municipio, assegurando que estas cheguem ao seu
conhecimento;

e) Promover a edi¢do de publicagdes de caracter especifico, tendo em
vista garantir a qualidade e a oportunidade da informagéo e prossecugdo
do desiderato que justifica a sua existéncia;

f) Fomentar, segundo critérios superiormente definidos, contactos
com entidades publicas e privadas;

2) Promover junto da populagio e instituicdes a imagem do Muni-
cipio enquanto Institui¢@o aberta e eficiente ao servigo exclusivo da
comunidade;

h) Promover a melhor informagao dos municipes sobre as posigdes e
as atividades do Municipio face as necessidades do seu desenvolvimento
harmonioso, aos problemas concretos da populagdo e a melhoria da
qualidade dos servigos prestados;

i) Dar apoio a todas as agdes protocolares que o Municipio estabeleca
entre pessoas individuais ou coletivas, nacionais ou estrangeiras;

j) Aconselhar os 6rgaos da autarquia nas areas de imagem, marketing
€ comunicagao;

k) Coordenar todas as iniciativas de imagem, marketing e comunicacéo
desenvolvidas ao nivel das varias unidades organicas, no sentido de as
enquadrar numa estratégia municipal global;

1.2 — Protocolo:

a) Assegurar as fungdes de protocolo nas cerimoénias e atos oficiais
do Municipio;
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b) Colaborar estreitamente com a comunicagéo nas cerimonias oficiais
do Municipio;

¢) Orientar as deslocagdes oficiais dos eleitos municipais e a receg@o
e estada de convidados oficiais do Municipio.

Artigo 15.°
Gabinete Juridico e de Apoio aos ()rgios Municipais

1 — Incumbe ao Gabinete Juridico e de Apoio aos Orgdos Muni-
cipais:

1.1 — No ambito do Apoio Juridico:

a) Assegurar o suporte juridico e a legalidade na atuacdo do muni-
cipio;

b) Manter atualizada a informagdo sobre a legislagdo em vigor de
interesse para o municipio;

¢) Assegurar a cobranga coerciva dos débitos ao municipio, em sede
dos processos de execugdo fiscal;

d) Assegurar a instru¢do do processos de contra-ordenagao;

e) Assegurar a preparacdo dos atos notariais em que o municipio seja
parte e, os registos subsequentes;

/) Apoiar a formalizagdo de protocolos; contratos de delegagdo de
competéncias e acordos de execugao;

g) Instruir os requerimentos para obtencao das declaragdes de utilidade
publica de bens e direitos a expropriar, acompanhar os consequentes
processos de expropriacdo, ou os de requisi¢ao ou constituicdo de qual-
quer encargo, o6nus, responsabilidade, ou restri¢do que sejam pela lei
consentidos para o desempenho regular das atribui¢des do municipio;

h) Lavrar todos os contratos, com excegao dos contratos de trabalho,
de direito publico ou de direito privado, previstos legalmente, pro-
movendo, instruindo e praticando os inerentes procedimentos técnico-
-administrativos;

i) Escriturar e manter atualizados os livros, ficheiros e processos
administrativos proprios do servigo;

) Assegurar outras fun¢des com vista a conferir garantias de certeza
juridica e legalidade.

1.2 — No 4mbito do Apoio as Reunides e Sessdes dos Orgdos Au-
tarquicos:

a) Secretariar e dar apoio administrativo direto as reunides dos 6rgaos
municipais, as reunides dos conselhos municipais e de outras estruturas
municipais, quando determinado pelo Presidente da Camara, bem como,
registar e minutar as atas das respetivas reunides;

b) Preparar a ordem do dia contendo os assuntos que vao ser apreciados
nas reunides e distribuir por aqueles que nelas irdo participar;

¢) Remeter a Assembleia Municipal as deliberagdes e matérias que, nos
termos da lei, caregam da aprovagdo ou conhecimento desse orgao;

d) Assegurar o secretariado do Presidente da Assembleia Municipal e
da mesa da Assembleia e uma correta articulagéo entre este secretariado
e o Gabinete de Apoio ao Presidente;

e) Garantir os procedimentos administrativos essenciais ao funcio-
namento da Assembleia Municipal, nomeadamente no que se refere ao
expediente, convocatorias, preparagao da agenda e distribui¢do atempada
das ordens de trabalho e documentagdo necessarias as sessoes;

/) Diligenciar na resposta ou no encaminhamento dos pedidos de
informagdo e demais solicitagdes que sejam recebidas pelos 6rgaos
municipais;

2) Assistir as reunides, redigindo e elaborando as respetivas atas;

h) Fornecer a informacédo necessaria para o Gabinete de Comunicago
e Protocolo, para publicagdo das deliberagdes dos 6rgdos autarquicos
no Boletim Municipal e pagina Oficial do Municipio.

Artigo 16.°

Gabinete Alimentar e de Veterinaria
e Via Verde para a Agricultura

1 — Ao Gabinete Alimentar e de Veterinaria, compete:

a) Propor e adotar as medidas de profilaxia determinadas pela auto-
ridade sanitaria veterinaria nacional;

b) Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia deter-
minadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional do respetivo
municipio;

¢) Sempre que sejam detetados casos de doengas de caracter epi-
zootico, notificar de imediato as doengas de declaragdo obrigatoria a
autoridade sanitaria veterinaria nacional;

d) Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informagio relativa ao
movimento nosonecrologico dos animais;

e) Colaborar na execugdo das tarefas de inspecdo higio-sanitérias e
controlo higio-sanitario das instalagdes para alojamento de animais,
dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou
industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabri-
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quem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou produtos
de origem animal e seus derivados;

f) Emitir parecer, nos termos da legislac@o vigente, sobre as instalagdes
¢ estabelecimentos referidos na alinea anterior;

g) Colaborar na realizagdo do recenseamento de animais e pres-
tar informagao técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de
comercializag@o, de preparacdo e de transformacgdo de produtos de
origem animal;

h) Emitir guias sanitarias de transito;

i) Desempenhar outras fungdes cometidas por lei a autoridade sanitaria
veterindria municipal;

J) Zelar pelo cumprimento das normas e padrdes de qualidade ali-
mentar, em especial, nos mercados municipais, feiras e instalagdes
municipais.

2 — Ao Gabinete, no ambito da Via Verde para a Agricultura compete:

a) Receber, triar, orientar e preparar processos de licenciamento do
setor primario, instruidos por municipes, no ambito de empreendimentos
a desenvolver na area geografica do Municipio de Vale de Cambra;

b) Promover medidas tendentes a agilizar e desburocratizar os pro-
cessos de licenciamento de atividades agro pecuarias de ambito mu-
nicipal.

Artigo 17.°
Gabinete de Protec¢io Civil

1 — Ao Servigo Municipal de Protecdo Civil compete:
1.1 — No ambito da Protegao Civil:

a) Prevenir riscos coletivos, inerentes a situagdes de acidente grave
ou catastrofe, de atenuar os seus efeitos e proteger e socorrer as pessoas
e bens em perigo quando aquelas situagdes ocorram;

b) Assegurar o funcionamento de todos os organismos Municipais de
Protegdo Civil, bem como centralizar, tratar e divulgar toda a informagao
recebida relativa a protegdo civil municipal;

¢) Acompanhar a elaboragio e atualizar o plano municipal de emer-
géncia e os planos especiais, quando existam;

d) Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e
dos recursos existentes no concelho;

e) Realizar estudos técnicos com vista a identifica¢do, analise e con-
sequéncias dos riscos naturais, tecnoldgicos e sociais que possam afetar
0 Municipio, em fun¢do da magnitude estimada e do local previsivel
da sua ocorréncia, promovendo a sua cartografia, de modo a prevenir,
quando possivel, a sua manifestagdo e a avaliar e minimizar os efeitos
das suas consequéncias previsiveis;

f) Manter informacgao atualizada sobre acidentes graves e catastrofes
ocorridas no Municipio, bem como sobre elementos relativos as situ-
acOes de ocorréncia, as medidas adotadas para fazer face as respetivas
consequéncias e as conclusdes sobre o €xito ou insucesso das agdes
empreendidas em cada caso;

2) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de socorro
em situacdo de emergéncia;

h) Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar em
situacdo de emergéncia;

i) Elaborar planos prévios de intervengéo e preparar e propor a execu-
¢do de exercicios e simulacros que contribuam para uma atuagao eficaz
de todas as entidades intervenientes nas a¢des de protecgao civil;

J) Propor medidas de seguranca face aos riscos inventariados;

k) Colaborar na elaboragdo e execugdo de treinos e simulacros;

/) Elaborar projetos de regulamentacdo de prevengao e seguranca;

m) Realizar a¢des de sensibilizagdo para questdes de seguranga,
preparando e organizando as populac¢des face aos riscos e cenarios
previsiveis;

n) Promover campanhas de informagdo sobre medidas preventivas,
dirigidas a segmentos especificos da populag@o alvo, ou sobre riscos
especificos em cenarios provaveis previamente definidos;

o) Fomentar o voluntariado em protecao civil;

p) Assegurar a pesquisa, analise, selecdo e difusdo da documentagio
com importancia para a protegdo civil;

q) Divulgar a missdo e estrutura do SMPC;

) Recolher a informagdo publica emanada destinada a divulgagéo
publica relativa a medidas preventivas ou situacdes de catastrofe;

s) Promover e incentivar a¢des de divulgagao sobre protegao civil junto
dos municipes com vista a adogdo de medidas de auto-protecao;

f) Indicar, na iminéncia de acidentes graves ou catastrofes, as orien-
tagdes, medidas preventivas e procedimentos a ter pela populagdo para
fazer face a situacéo;

1.2 — No ambito do Gabinete Técnico Florestal e Rural:

a) Acompanhamento das politicas de fomento florestal;
b) Acompanhamento e prestagdo de informagéo no ambito dos ins-
trumentos de apoio a floresta;
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¢) Promogao de politicas e de agdes no ambito do controlo e erradi-
cagdo de agentes bidticos e defesa contra agentes abioticos;

d) Apoio a comissdo municipal de defesa da floresta;

e) Elaborar e atualizar o Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra
Incéndios (PMDEFCI);

f) Proceder ao registo cartografico anual de todas as acdes de gestdo
de combustiveis;

2) Recolha, registo e atualizagdo da base de dados da Rede de Defesa
da Floresta contra Incéndios (RDFCI);

h) Apoio técnico na constru¢do de caminhos rurais no ambito da
execucdo dos planos municipais de defesa da floresta;

i) Acompanhar os programas de agdo previstos no PMDFCI,

j) Elaborar anualmente o Plano Operacional Municipal (POM);

k) Participar nas tarefas de planeamento e ordenamento dos espagos
rurais do municipio;

/) Promover o cumprimento do Decreto -Lei n.° 124/2006 de 28 de
junho com as alteragGes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 17/2009 de 14
de janeiro, que estabelece as medidas e agdes a desenvolver no ambito
do Sistema Nacional de Defesa da Floresta contra Incéndios;

m) Desenvolver campanhas de informagao e sensibilizagdo junto da
comunidade escolar e populacdo em geral;

n) Centralizar a informagao relativa a incéndios florestais;

0) Emissdo de pareceres de Florestagdo/Reflorestagao.

p) Promover e colaborar na elaboragdo de candidaturas na area da
floresta e mundo rural, aos varios programas comunitarios e nacionais
em vigor;

q) Intervir e colaborar com outras entidades competentes na preser-
vagdo e conservagio dos solos;

r) Promover a valorizagao do aproveitamento da biomassa florestal
do concelho;

s) Promover juntamente com outras entidades o associativismo agri-
cola e florestal;

t) Promover individualmente, ou em parceria, projetos, atividades e
recursos no ambito das iniciativas de valoriza¢do, conservagao e pro-
mogao das areas de montanha e das zonas ribeirinhas;

u) Gerir e apoiar projetos estratégicos associados a preservacio/
valorizacao dos recursos naturais e rurais

v) Colaborar com outras entidades no planeamento e ordenamento
das areas do municipio, pertencentes a reserva agricola e ecologica
nacionais;

w) Promover a valorizagdo da atividade agricola e dos produtos en-
dogenos;

x) Valorizagdo e conservagdo do sistema de regadio em espagos agri-
colas;

y) Promover a gestdo e valorizagdo dos recursos cinegéticos, pisci-
colas e florestais;

1.3 — No ambito dos Espagos Verdes e Jardins:

a) Assegurar a manutengao e conservagao dos jardins, espagos verdes
publicos e parques infantis neles implantados;

b) Promover a arborizagdo, o arranjo e as utilizagdes das areas de
cedéncia e espagos envolventes das urbanizagdes;

¢) Colaborar na especificagdo das espécies a serem aplicadas na execu-
¢do da arborizacdo das pragas, jardins e demais logradouros publicos;

d) Criar e desenvolver estufas e viveiros de espécies suscetiveis de
utilizacdo pelos servigos;

e) Organizar e manter atualizado o ficheiro de espécies, bem como o
cadastro das agdes de arborizagao de areas urbanas;

f) Promover o combate a pragas e doengas vegetais nos espagos verdes
sob a sua administracao;

g) Executar outras tarefas que no dmbito das suas atribuigdes sejam
superiormente solicitadas.

Artigo 18.°

Equipa Multidisciplinar de Desenvolvimento Estratégico, de Tu-
rismo e Apoio ao Desenvolvimento da Atividade Economica;
Gestiio de Candidaturas; Empreendedorismo; Apoio aos Em-
presarios e Empregos.

1 — A Equipa Multidisciplinar de Desenvolvimento Estratégico, de
Turismo e Apoio ao desenvolvimento da Atividade Comercial; Gestdo de
Candidaturas; Empreendedorismo; Apoio aos Empresarios e Empregos,
com caracter permanente, diretamente dependente da dire¢do do Exe-
cutivo em permanéncia, dirigida por um Chefe de Equipa, equiparado
ao estatuto remuneratério de Chefe de Divisdo Municipal, tem como
missdo apoiar a definig¢do e a concretizagao de politicas, de instrumen-
tos, de projetos e de agdes de macro planeamento e desenvolvimento
estratégico nas diferentes areas de interven¢ao municipal, bem como ao
nivel macro estratégico de captagdo, desenvolvimento, monitorizagao e
controlo de programas ¢ iniciativas de fundos ou apoios quer comunita-
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rios, nacionais, regionais ou locais, desenvolvendo-se através de nucleos
de competéncias, constituidos por equipa multidisciplinar alicer¢adas
na mobilidade funcional, na polivaléncia e na especializagdo de areas
técnicas e saberes diferenciados.

1.1 — No ambito do Turismo:

a) Implementar agdes ligadas ao turismo, que visem o seu desenvol-
vimento, integradas nas politicas definidas superiormente;

b) Promover e apoiar medidas e agdes de animagao cultural visando
o desenvolvimento e qualidade da oferta turistica do municipio, através
da organizagio, cooperagdo e ou apoio a atividades de natureza gastro-
noémica, cultural, desportiva e recreativa;

¢) Estudar e promover medidas de estimulo aos operadores dos setores
de restaurag@o e de servigos turistico que se distingam pelo espirito de
servigo publico e uma pratica de qualidade que prestigie o Municipio;

d) Proceder ao estudo e inventariagdo das potencialidades turisticas
da area do municipio e promover a sua qualificacdo e divulgac@o nas
suas multiplas vertentes;

e) Estabelecer programas de aproveitamento turistico do patrimoénio
cultural através de projetos de divulgagao, sensibilizagao e animagao;

/) Propor e desenvolver a¢des de acolhimento de turistas;

2) Colaborar com os organismos regionais e nacionais de fomento
do turismo e, apresentar projetos apoiados por fundos comunitarios no
setor do turismo;

h) Planear, coordenar e executar a politica de promogao do Municipio
e suas marcas, como destino turistico ¢ assegurar a recolha, tratamento
e divulgagdo da informago turistica.

1.2 — No ambito do apoio ao Desenvolvimento da Atividade Eco-
noémica:

a) Contribuir para a dignificagdo do desenvolvimento da atividade
comercial;

b) Colaborar na elaboragio de projetos com vista a criagdo e imple-
mentacdo de incentivos a atividade comercial.

1.3 — No ambito da Gestdo de Candidaturas a Programas de Finan-
ciamento:

a) Assegurar a existéncia de uma base de dados atualizada com to-
dos os programas e meios de financiamento a que o Municipio possa
candidatar-se;

b) Estudar, propor e candidatar projetos ou agdes que possam ser coo-
-financiadas e instruir, gerir e controlar as candidaturas aos programas
nacionais e comunitarios de apoio a0 Municipio mantendo atualizados
os respetivos dossiers financeiros;

¢) Elaborar candidaturas a programas de financiamento nacional
e comunitario de projetos em articulagdo com as diversas unidades
organicas do Municipio;

d) Elaborar pedidos de pagamento e relatorios de execugao;

e) Divulgar e prestar apoio as associa¢des e Juntas de freguesia e de-
mais coletividades na elaborag¢do e acompanhamento de candidaturas.

1.4 — No ambito do Empreendedorismo:

a) Promover junto da comunidade o desenvolvimento de competén-
cias, com o objetivo da criagdo de novos projetos empresariais;

b) Apoiar o estudo e pesquisa de novos caminhos e novas solugdes,
tendo em vista a busca de novos negdcios e oportunidades;

¢) Estimular a criagdo de novos projetos tendo por base um espirito
criativo e inovador;

d) Divulgar as potencialidades de desenvolvimento local;

e) Promover a informagdo sobre incentivos municipais, nacionais e
comunitarios ao investimento;

f) Coordenar a preparagao, apresentagio e gestdo dos projetos muni-
cipais objeto de financiamentos comunitarios.

1.5 — No ambito do Apoio aos Empresarios e Emprego:

a) Identificar as necessidades locais em matéria de procura e Apoio
ao Emprego;

b) Manter um didlogo permanente entre os diversos agentes na area do
emprego e formacao profissional, tais como escolas, centros de formagao,
empresas, associagdes de pais e associagdes de estudantes;

¢) Agilizar a colocagdo local em posto de trabalho;

d) Articular com entidades de emprego de caracter regional e local de
forma a identificar as potencialidades da populagdo desempregada;

e) Propor as entidades competentes o desenvolvimento de a¢des de
qualificagdo e formagdo profissional;

/) Manter a Camara Municipal permanentemente informada dos pro-
gramas nacionais e ou comunitarios de apoio no ambito do Emprego e
Formacao Profissional, coordenando a atuagdo conjunta de eventuais
candidaturas a esses programas;

g) Prestar apoio as empresas locais e promover o intercdmbio das
associagdes empresariais da regido;
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h) Apoiar a participagdo do Municipio em feiras, exposicdes e outros
certames;

i) Desenvolver parcerias com entidades publicas e privadas para
dinamizagdo e captag@o de investimento, bem como apoiar programas,
projetos ou agentes investidores e empreendedores no municipio;

J) Cooperar com os servigos da administragdo central na implementa-
¢do de respostas/servigos de proximidade dirigidos a populagéo local.

CAPITULO IT

SECCAO I

Artigo 19.°
Unidades Organicas Flexiveis

A Camara Municipal de Vale de Cambra para o exercicio das com-
peténcias e atribui¢des que legalmente lhe estdo cometidas estabelece
que a estrutura flexivel dos servigos compreende:

Divisdo de Planeamento Ambiente ¢ Gestao Urbanistica — DPAGU
Divisdo de Servigos Urbanos e Obras Municipais — DSUOM
Divisdo Administrativa e Financeira — DAF

Divisdo de Acédo Social, Desporto, Educacdo e Cultura— DASDEC

SECCAO II

Competéncias das Unidades Organicas Flexiveis

Artigo 20.°
Divisdo de Planeamento Ambiente e Gestao Urbanistica

1 — A Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbanistica, designada
abreviadamente por DPGU, dirigida por um chefe de divisdo, cargo de
direco intermédia de 2.° grau, tem como missdo apoiar a defini¢do e
concretizacdo de politicas, instrumentos e agdes, que visem o planea-
mento, ordenamento, gestdo do territério numa perspetiva integrada,
promovendo a protegdo ambiental, a salvaguarda do patrimoénio natural,
bem como a requalificagdo urbana e paisagistica, no intuito de contribuir
para um correto desenvolvimento e ordenamento do territorio sustenta-
vel; a adequada recolha, tratamento e disponibiliza¢do de informagdo
geografica, cartografica e de cadastro, coordenado e apoiando a execugdo
de projetos e trabalhos de concegdo, levantamento, desenvolvimento e
manutengdo de todos os dados e informagdes de indole cartografico,
cadastral e geografico, bem como apoiar agdes de consciencializacdo
civica ambiental do cidadao, a qualidade e desenvolvimento ambiental
sustentavel do municipio, e integra uma Secc¢@o de Apoio Administrativo,
que assegura o regular apoio administrativo de toda a Divisdo, o Sistema
de Informacao Geografica (SIG), Desenho e Topografia, Licenciamento
de Obras Particulares, Ordenamento e Gestdo Urbanistica, Fiscalizagdo
Municipal, Ambiente, Transito e Gestdo de Espagos Publicos, Estudos
e Projetos.

2 — No ambito do Sistema de Informagdo Geografica (SIG) com-
pete:

a) Conceber, implementar e gerir um sistema automatizado de in-
formagdo geografica (recolha, tratamento e gestdo da informacéo) de
forma a dar respostas as solicitagdes dos municipes e dos outros servigos
do Municipio;

b) Difundir informagdo junto dos organismos da Administragdo
Central, responsaveis pela prestacdo de informagao a este nivel e da
populagdo, entre outros;

¢) Criar e implementar formas de levantamento, sistematizagao, tra-
tamento e divulgag@o da informacdo que sirvam de base ao apoio a
tomada de decisdo;

d) Assegurar a digitalizagdo das infraestruturas municipais, nomeada-
mente transportes, abastecimento de agua, saneamento e outras;

e) Apoiar técnica e logisticamente as Juntas de Freguesia, Associagdes
e Coletividades Locais, nas obras a executar por estas, com a colaboragéo
dos diversos servigos da Camara Municipal,

f) Preparar e digitalizar os topénimos municipais bem como a atri-
buicao de ntimeros de policia;

2) Proceder a caracterizagdo e digitalizagdo do espaco edificado e
espaco publico;

h) Digitalizagdo e disponibilizagdo de processos de obras, operagdes
de loteamento e planos municipais de ordenamento de territorio.

i) Desenvolvimento de aplicagdes informaticas no ambito do sistema
de informagéo geografico de forma a automatizar procedimentos.
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3 — No ambito do Desenho e Topografia compete:

a) Promover a atualizac@o da cartografia e do cadastro do territorio
municipal;

b) Efetuar levantamentos topograficos ou prestar apoio de topografia;

c) Efetuar a medigdo da area e a delimitagdo dos imdveis a adquirir
ou alienar pelo Municipio;

d) Apoiar os processos destinados a elaboragdo de escrituras respei-
tantes a integra¢do nos dominios publicos e privado do Municipio;

e) Colaborar, no ambito do SIG, na atualizag@o da cartografia e na
execugdo do cadastro do territorio municipal;

/) Executar plantas, algados, cortes, perspetivas, cartas, graficos e
outros tragados segundo esbogos e especificagdes;

2) Assegurar e gerir o arquivo de desenho e o tratamento de informagao
decorrente da atividade da divisdo;

h) Prestar apoio aos servigos municipais em tudo quanto esteja rela-
cionado com desenho e topografia.

4 — No ambito do Licenciamento de Obras Particulares compete:

a) Apreciar e informar os processos de obras de edificagdo, opera-
¢oes de loteamentos e obras de urbanizagdo, em conformidade com os
regulamentos e normas em vigor e com os planos eficazes;

b) Efetuar as vistorias requeridas por entidades ptblicas e particu-
lares;

¢) Emitir alvaras de loteamento e as licengas de edificagéo e de uti-
lizagdo de edificios;

d) Emitir pareceres sobre a demoli¢do de prédios e ocupagdo da via
publica;

e) Obter de outros servigos técnicos da Camara Municipal e dos
organismos da administragdo central e outros as informagdes da com-
peténcia desses servigos € organismos necessarias para a decisao dos
respetivos processos;

) Prestar informagdes sobre pedidos de informagdo prévia para a
realizagdo de operagdes de loteamento, obras de edificagdo e obras de
urbaniza¢ao;

2) Proceder a organizagéo processual;

h) Proceder ao encaminhamento e informagao técnica dos assuntos
que caibam na sua competéncia e desenvolver outras atividades na
area das obras particulares e gestdo urbanistica que lhe venham ser
superiormente confiadas;

i) Assegurar o atendimento ao publico que se lhe dirija, prestando-lhe
todas as informacgdes dentro do ambito das suas competéncias;

) Efetuar os demais procedimentos administrativos que lhe sejam
determinados.

k) Desenvolver os trabalhos necessarios a medigao de projetos, para
que os mesmos possam ser taxados de acordo com os regulamentos
aprovados.

5 — No ambito do Ordenamento e Gestdo Urbanistica compete:

a) Gerir os planos municipais de ordenamento do territorio;

b) Emitir pareceres sobre pedidos de informagao prévia, operagdes de
loteamento e de autorizagdo ou licenciamento de obras de edificagdo no
completo conhecimento dos varios parametros, nomeadamente de indole
técnica e legal da ocupagdo do solo e da correta integragdo urbanistica
de edificios, estruturas ou equipamentos, articulando-se com o Sector
de Licenciamento de Obras Particulares, para a necessaria tramitagao
nestas matérias;

¢) Acompanhar estudos e emitir parecer sobre todas as pretensdes
que se inscrevam no dominio do urbanismo e da construgao, por via da
legislagdo aplicavel e das suas implicagdes em termos do ordenamento
do territorio municipal,

d) Propor novas técnicas e métodos de planificagdo e ordenamento
do territério do Municipio, incluindo a programagao de equipamentos
e infraestruturas urbanas, bem como a adogéo de critérios gerais e ins-
trumentos de compensagdo destinados a orientar a preparagdo de todas
as decisdes no dominio do planeamento urbanistico;

e) Promover e apoiar o estudo e a elaboragdo de planos municipais
de protecdo e valorizacgdo dos recursos locais;

/) Elaborar, em cooperagdo com a Equipa Multidisciplinar de De-
senvolvimento Estratégico, de Turismo e Apoio ao Desenvolvimento
da Atividade Economica; Gestdo de Candidaturas; Empreendedorismo;
Apoio aos Empresarios e Empregos, projetos e estudos tendentes a
assegurar a protegdo e desenvolvimento das potencialidades turisticas
do Municipio, bem como a criagdo ou beneficiagdo de estruturas com
vocacgao turistica;

g) Promover, em articulagdo com o Sector de Estudos e Projetos Mu-
nicipais, a elaboragéo dos programas, estudos e projetos de construgdo de
infraestruturas viarias que sejam da responsabilidade do Municipio;

h) Colaborar com outras divisdes no estudo, criagdo e implementagao
de programas municipais destinados a areas especificas da politica urbana



Didrio da Republica, 2. série— N.° 136 — 17 de julho de 2014

como habitagdo, equipamentos educativos, desportivos, zonas verdes
publicas, espacos publicos e outros;

i) Informar sobre o interesse publico municipal na preservacdo de
areas cobertas de vegetagdo, em fungdo do seu valor natural ou da sua
localizagdo em colabora¢do com outros servigos;

J) Acompanhar a elaboragdo e desenvolvimento de outros estudos,
planos e projetos desenvolvidos pelo Municipio;

k) Coordenar a politica de desenvolvimento econdmico em matéria
de ordenamento de territorio e de estratégia para novas areas de loca-
lizagdo empresarial.

6 — No ambito da Fiscalizagdo Municipal compete:

a) Obter todas as informagdes de interesse para a divisdo onde se
integram, através de observagdo direta no local e informar os processos
que lhe sdo distribuidos;

b) Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos e normas sobre obras
particulares, bem como assegurar a sua conformidade com os projetos
aprovados e a legislagdo em vigor;

¢) Fiscalizar preventivamente, a drea do Municipio de forma a impedir
a construcao clandestina;

d) Fiscalizar a execug@o de obras de arruamentos e tratamento paisa-
gistico de espagos exteriores de urbanizagdes particulares, em articulagdo
com os Servicos Municipais e com as empresas concessionarias de
eletricidade, rede de comunicagéo e abastecimento de gas;

e) Levantar autos de noticia, contraordenag@o dando-lhes o devido
encaminhamento dentro dos prazos respetivos;

/) Efetuar quaisquer outros servigos da sua competéncia de que venham
a ser superiormente incumbidos.

7 — No ambito do Ambiente compete:

a) Acompanhar e controlar a qualidade ambiental através de fiscali-
zagdo preventiva e de vistorias;

b) Planear e executar agdes preventivas no dominio de ambiente e
da educagdo ambiental;

¢) Promogao e desenvolvimento de agdes de defesa e melhoria do
meio ambiente, a nivel dos espagos verdes, residuos solidos, agua, ar
e ruido, em colaboragdo direta com escolas, associagdes de defesa do
ambiente e a populagdo em geral.

d) Proceder a fiscalizagao de todas as questdes relacionadas com o
Ambiente;

e) Promover campanhas de informagao e esclarecimento da populagdo
sobre a protecdo ambiental;

f) Acompanhar de agdes de outros servigos municipais com incidéncia
na area do ambiente;

8 — No ambito do Transito e Gestdo de Espagos Publicos compete:

a) Assegurar a elaboragdo de estudos no &mbito da mobilidade e da
ocupagdo da via publica;

b) Assegurar a elaborag@o de estudos e projetos de sinalizagao hori-
zontal, vertical e semaforica na via publica;

c¢) Promover e gerir as atividades que envolvam a implementacao,
alterag@o e manutencdo da sinalizag¢do, semaforos e informagdo dire-
cional;

d) Assegurar a prestacdo de informagdes técnicas sobre pedidos
relativos a ocupagdo e a colocacdo de suportes publicitarios na via
publica, impedimentos de transito e de estacionamento, no dominio da
sua competéncia;

e) Assegurar a gestdo do mobiliario urbano e da iluminagdo pu-
blica;

/) Assegurar a gestdo e funcionamento dos parques de estacionamento
municipais e as zonas de estacionamento na via publica;

g) Assegurar a emissdo de licengas e outras autorizagdes que resultem
de disposicdes legais ou regulamentares;

h) Gerir concursos para atribuicdo de licengas de aluguer para veiculos
ligeiros de transporte de passageiros.

9 — No ambito de Estudos e Projetos compete:

a) Elaborar estudos prévios, anteprojetos e projetos;

b) Promover e executar estudos, projetos e agoes de requalificagdo
urbanistica em determinadas areas do Municipio;

¢) Elaborar estudos de ordenamento, circulagdo e parqueamento de
veiculos;

d) Desenvolver agdes de planeamento nos dominios do ordenamento,
da concecdo da rede viaria municipal e outras infraestruturas de aces-
sibilidades e transportes;

e) Promover estudos de trafego, transportes e rede viaria;

/) Promover e divulgar projetos de salvaguarda tendentes a defesa,
recuperagdo e valorizagdo do patrimonio;

g) Promover estudos das infraestruturas municipais;
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h) Promover estudos de impacte ambiental de empreendimentos que,
pela sua envergadura ou especiais caracteristicas, possam gerar potencial
perigo para a qualidade do ambiente do Municipio;

i) Conciliar as propostas municipais de desenvolvimento territorial
com os planos e iniciativas de caracter intermunicipal, regional, na-
cional, europeu e internacional, compatibilizando os instrumentos de
planeamento fisico do territorio;

J) Acompanhar o desempenho das politicas sectoriais locais de inci-
déncia territorial, mediante a monitorizagdo das cartas sectoriais e das
redes de infraestruturas, nomeadamente no que concerne o sistema de
acessibilidades do concelho enquanto condicionante basica do desen-
volvimento territorial estratégico;

k) Dar parecer prévio sobre projetos cuja concretizagdo ¢ suscetivel
de causar um impacto relevante na estrutura territorial e economica do
concelho.

Artigo 21.°
Divisao de Servicos Urbanos e Obras Municipais

1 — A Divisdo de Servigos Urbanos e Obras Municipais, designada
abreviadamente por DSUOM, dirigida por um chefe de divisdo, cargo
de diregdo intermédia de 2.°grau integra uma Secgdo de Apoio Adminis-
trativo, que assegura o regular apoio administrativo de toda a Divisdo,
estando também integrados nesta divisao, a Fiscalizagdo Técnica, Gestdo
Operacional, Contratagdo Publica/Empreitadas e obras por administragdo
direta, Metrologia, Residuos Urbanos — Higiene e Limpeza, Servigos
Urbanos — Abastecimento de Agua e Saneamento Basico, Parque Ur-
bano, Central de Camionagem e Cemitério.

2 — No ambito da Fiscalizagdo Técnica compete:

a) Assegurar a fiscalizagdo dos trabalhos, respeitantes as obras a
realizar por empreitada ou por administragdo direta e, efetuar os ensaios
considerados necessarios, com vista a garantia da sua correta execugdo de
acordo com os contratos, regulamentos e demais normas aplicavesis;

b) Efetuar notifica¢des e todas as diligéncias necessarias e indispen-
saveis ao bom funcionamento das obras;

¢) Fiscalizar, periodicamente, as estradas e caminhos municipais,
promovendo e propondo as medidas necessarias a sua conservagao.

3 — No ambito da Gestdo Operacional (Carpintaria, Serralharia,
Pichelaria, Eletricidade, Oficina de Viaturas, Maquinas, Cantoneiros)
compete:

a) Assegurar a conservagdo ¢ a reparagdo do patrimoénio municipal,
incluindo construgdes escolares e vias municipais;

b) Assegurar a colocagéo conservagao e prote¢do de mobiliario ur-
bano e outros;

¢) Assegurar, sob controlo dos servicos respetivos, a existéncia de ma-
terial minimamente necessario a execugio das obras a cargo da Camara,
especialmente no que respeita a execugao por administragao direta;

d) Assegurar a gestdo do parque automoével e a gestdo do estaleiro
municipal;

e) Assegurar a execugdo de obras municipais por administragéo di-
reta;

/) Informar e propor solugdes relativamente a todos os assuntos que
sejam superiormente apresentados;

g) Assegurar a construgdo, ampliagdo ou conservacdo das obras de
constru¢do, beneficiagdo e conservacgao de infraestruturas e obras co-
nexas em regime de administracdo direta;

h) Promover a conservacdo e manuten¢do do equipamento e material
de trabalhos respetivos;

4 — No ambito da Contratacdo Publica/Empreitadas e obras por
administra¢do direta compete:

a) Executar obras municipais de construgdo, beneficiagdo ou am-
pliag@o, nos espagos e vias publicas superiormente determinadas por
empreitada ou por administragdo direta;

b) Informar os processos que carecam de despacho ou deliberagéo;

¢) Promover a realizagdo de obras municipais nos espagos publicos,
por empreitada ou concessao;

d) Elaborar or¢amentos e estimativas, cadernos de encargos, pro-
gramas de concursos, mapas de trabalhos de obras a levar efeito quer
diretamente pelo Municipio quer por empreitadas;

e) Praticar os demais atos superiormente determinados ou previstos
na lei;

/) Assegurar a elaboragio de planos de seguranga e saude, fichas de
procedimentos de seguranga e planos de emergéncia de instalagdes
municipais.

g2) Assegurar o funcionamento em condigdes de racionalizagdo e
eficacia de estruturas, equipamentos e instalagdes do Municipio ou a
cargo do Municipio.
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5 — No ambito da Metrologia compete:

a) Proceder a verificagdo de todos os instrumentos de pesagem, mas-
sas, contadores de tempo e contadores de agua da rede de abastecimento
de agua e de outros instrumentos legalmente autorizados;

b) Proceder a respetiva fiscalizagdo, levantar autos de noticia, bem
como proceder a apreensdo de instrumentos de medicdo, que ndo satis-
fagam as normas exigidas por lei;

¢) Passar recibos e cobrar as respetivas taxas;

d) Estudar, propor e coordenar medidas e a¢cdes no ambito da defesa
do consumidor;

e) Assegurar a rastreabilidade dos meios de controlo metrologico;

f) Executar outras atribui¢des que lhe sejam superiormente cometidas
na area da sua competéncia.

6 — No ambito dos Residuos Urbanos — Higiene e Limpeza com-
pete:

a) Coordenar os servigos de recolha de residuos solidos urbanos e
limpeza urbana;

b) Assegurar a higiene e salubridade publicas, promovendo o cum-
primento das disposigdes legais e regulamentares e respetivas posturas
municipais aplicaveis ao sector;

¢) Sensibilizar os municipes para a limpeza dos espagos publicos;

d) Promover a recolha seletiva de residuos;

e) Colaborar com outras entidades e organismos, no ambito da gestao
integrada dos residuos sé6lidos urbanos;

f) Executar as medidas indicadas por estudos ou pesquisas sobre tra-
tamento de lixeiras ou outros locais de deposi¢do de residuos sélidos;

g) Assegurar a conservagdo ¢ manutengdo dos equipamentos res-
petivos;

h) Executar outras tarefas que no ambito das suas atribuigdes lhes
sejam superiormente solicitadas.

7 — No ambito dos Servicos Urbanos — Abastecimento de Agua e
Saneamento Bésico compete:

a) Assegurar as obras de construcdo, reparacdo e manutengdo das
redes de abastecimento publico de agua e saneamento;

b) Garantir a qualidade da agua fornecida e promover a realizagdo de
analises da rede publica de agua exigidas por lei;

¢) Contabilizar os custos dos trabalhos executados;

d) Manter em condi¢des de operacionalidade todo o material e equi-
pamento;

e) Assegurar a construgdo e ligacdo dos ramais de abastecimento
publico de agua e saneamento;

f) Assegurar as obras de construcdo, reparacdo e manutencao das redes
de drenagem de aguas residuais;

g) Assegurar a construcdo e ligagdo dos ramais domiciliarios a rede
de drenagem das aguas residuais;

h) Executar outras tarefas que no ambito das suas atribui¢oes lhes
sejam superiormente solicitadas.

8 — No ambito do Parque Urbano compete:

a) Assegurar a manutencdo e conservacdo das infraestruturas e equi-
pamentos do Parque Urbano de Vale de Cambra;

b) Promover o arranjo e as utilizagdes das areas e espagos do Parque
que ndo tenham sido objeto de concessao;

¢) Promover a inventaria¢do das necessidades de interven¢do muni-
cipal em toda a area do Parque.

d) Assegurar a limpeza dos espacos ndo concessionados e a recolha
de RSU em toda a area do Parque.

e) Executar outras tarefas que no ambito das suas atribui¢des sejam
superiormente solicitadas.

9 — No ambito da Central de Camionagem compete:

a) Zelar pelo bom funcionamento da ECT;

b) Assegurar a manutencdo e conservacdo das infraestruturas e equi-
pamentos da ECT;

¢) Promover a inventariagdo das necessidades de intervengdo muni-
cipal no Equipamento;

d) Assegurar a limpeza do espago e a recolha de RSU;

e) Executar outras tarefas que no ambito das suas atribui¢des sejam
superiormente solicitadas.

10 — No ambito do Cemitério compete:

a) Assegurar o servigo de recegdo e inumagao de cadaveres, as exu-
magdes, transladacgdes e tratamento de ossadas para deposito;

b) Promover o alinhamento e numeracdo das sepulturas e designar
os locais onde podem ser abertos novos covais;
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c) Assegurar a limpeza, arborizagdo e salubridade publicas do ce-
mitério;

d) Garantir observancia de todas as formalidades e a intervengao das
autoridades policiais e sanitarias;

e) Proceder a demarcac@o dos terrenos concedidos de acordo com
deliberagdo municipal;

/) Prestar informagdes sobre os jazigos que devam considerar-se
abandonados;

2) Proceder ao controlo dos jazigos verificando o seu estado de con-
servacdo e procedendo junto dos seus responsaveis a resolucdo dos
problemas detetados.

Artigo 22.°
Divisdo Administrativa e Financeira

1 — A Divisao Administrativa e Financeira, designada abreviada-
mente por DAF, dirigida por um chefe de divisdo, cargo de direcdo
intermédia de 2.° grau, tem por missdo a gestio da atividade financeira,
dinamizagio das atividades de controlo de gestdo da autarquia e gestao
eficiente dos meios e recursos disponiveis no ambito da Qualidade,
Expediente e Licenciamentos, Servico de Atendimento ao Municipe,
Informatica, Gestdo de Recursos Humanos, integrando uma Sec¢ao de
Apoio Administrativo, que assegura o regular apoio administrativo de
toda a Divisdo.

2 — No ambito do Aprovisionamento e Armazém compete:

a) Executar todo o expediente relacionado com a aquisi¢do e alienaco
de bens moveis e imoveis;

b) Proceder as aquisigdes necessarias, apos adequada instrugdo dos
respetivos procedimentos, incluindo a abertura de concurso;

¢) Proceder a armazenagem, conservagdo e distribuigdo pelos servigos
de bens de consumo corrente;

d) Assegurar as acdes prévias necessarias a satisfagdo imediata, sem-
pre que possivel, das requisi¢des/pedidos internos, através de materiais
existentes em armazém;

e) Coordenar e acompanhar o langamento de concursos para a aqui-
sicdo de bens e servigos em conformidade com a legislagdo em vigor,
assegurando a adjudicacdo das melhores condigdes de mercado;

/) Controlar e acompanhar, pelos meios adequados, todas as requisi-
¢des/pedidos internos dos servigos, de forma a empreender medidas de
racionalizacdo e de imputacao de custos, bem como manter atualizadas
as fichas de existéncias e o controlo de materiais em armazém;

2) Receber os bens e materiais, procedendo a conferéncia de guias de
remessa e certificar, apds verificagdo, a sua quantidade e qualidade;

h) Proteger os bens de deterioragdo ou roubo;

i) Registar correta e atempadamente as entradas e saidas de cada bem
ou material do armazém;

j) Elaborar o inventario, em termos quantitativos e qualitativos, em
conformidade com as normas legais ou orientagdes estabelecidas;

k) Implementar medidas que facilitem a rececdo, conferéncia, arru-
magdo de bens e a sua referenciagdo visando os acessos € movimen-
tagdo;

/) Garantir uma gestao eficiente de recursos materiais afeto ao econo-
mato, através de um correto sistema de controlo de consumos.

3 — No ambito da Tesouraria compete:

a) Proceder a arrecadag@o de receitas nos termos da lei;

b) Proceder aos pagamentos superiormente determinados e ao pro-
cessamento das entradas e saidas de fundos;

¢) Elaborar balancetes diarios de caixa e outros e bem assim todos os
documentos exigiveis por lei;

d) Manter devidamente escriturados os livros de tesouraria e cumprir
as disposigdes legais e regulamentares sobre contabilidade das autar-
quias locais.

e) Conferir as cobrangas das taxas das instalagdes desportivas e re-
creativas e passar as respetivas guias de receita.

4 — No ambito da Gestdo Financeira compete:

a) Coligir todos os elementos necessarios a elaboragéo do orgamento,
do plano das atividades mais relevantes, do plano plurianual de investi-
mentos e respetivas alteragdes e revisdes;

b) Propor e difundir instrugdes visando o controlo de execugdo or-
¢amental;

¢) Proceder ao controlo da execugdo or¢amental;

d) Identificar as interdependéncias e mecanismos de articulagdo entre
as diversas unidades organicas, com vista a execugdo orgamental;

e) Elaborar estudos, pareceres e informagdes sobre matérias relacio-
nadas com a execu¢ao or¢amental, bem como sobre se as demonstra¢des
financeiras se apresentam de forma apropriada em todos os aspetos
materialmente relevantes;
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f) Proceder ao apuramento de custos por fun¢des e para a determinagéo
dos custos subjacentes a fixacdo das taxas e pregos, tendo por base a
informacao dos servicos municipais, designadamente no que se refere
a afetacdo de mao-de-obra e de maquinas e viaturas do Municipio e,
ainda, aos movimentos de armazém;

2) Organizar o processo de prestagdo de contas anual e fornecer os
elementos necessarios a elaboragdo do respetivo relatorio.

5 — No ambito do Patriménio compete:

a) Elaborar e manter atualizado o cadastro e inventariagdo sistematica
de todos os bens do dominio Publico a cargo do Municipio;

b) Promover todos os registos relativos aos bens moveis e imoveis
propriedades do municipio;

¢) Coordenar os processos de alienagdo de patriménio municipal,
assegurando a sua avaliacdo;

d) Promover a inscri¢ao nas matrizes prediais e a descrigdo na conser-
vatoria de registo predial de todos os bens imobiliarios do Municipio.

6 — No ambito da Contabilidade compete:

a) Proceder aos registos contabilisticos legalmente impostos pelo
POCAL;

b) Coligir todos os elementos necessarios a elaboragdo do orgamento
e respetivas revisoes e alteragdes;

¢) Organizar os processos inerentes a execugao do orcamento;

d) Verificar as condi¢des para a realizagdo das despesas, de acordo
com as normas legais;

e) Determinar os custos de cada servigo e estabelecer um sistema de
estatistica financeira necessaria a um efetivo controlo de gestdo;

f) Promover a arrecadag@o de receitas;

g) Remeter aos departamentos centrais ou regionais os elementos
determinados por lei;

h) Manter em ordem as contas correntes de empreiteiros e mapas de
atualizagdo de empréstimos;

i) Organizar todos os documentos de prestagéo de contas e fornecer os
elementos indispensaveis a elaboracao do relatério de atividades;

) Gerir o arquivo dos processos de natureza financeira;

k) Elaborar proposta para a constituicdo de Fundos de Maneio;

/) Elaborar relatorios periodicos da atividade financeira.

7 — No ambito da Qualidade compete:

a) Apoiar o Executivo na defini¢do e manutengdo da politica da
qualidade da Camara e na defini¢do de objetivos anuais da qualidade,
sua concretizagdo e seguimento;

b) Dinamizar a implementac¢do e a melhoria do Sistema de Gestdo
da Qualidade dos servigos;

c) Tratar os dados relativos a Qualidade e elaborar o Relatorio de
Atividades nos aspetos que digam respeito ao funcionamento do Sistema
de Gestao da Qualidade e propor a¢des de melhoria;

d) Preparar o Plano de Auditorias;

e) Dinamizar o tratamento das ndo conformidades e a tomada de a¢oes
corretivas que evitem a repeticdo de problemas e de a¢des preventivas
que evitem a sua ocorréncia,

f) Gerir e controlar a lista das Infraestruturas sujeitas a controlo no
ambito do Sistema de Gestao da Qualidade e assegurar o cumprimento
dos Planos de Manutengdo Preventiva dai subjacentes;

g) Assegurar a realizagao e registo das agdes de manutengao curativa
sempre que necessario;

h) Dinamizar, em coordenagdo com os diversos servicos, a audi¢do
regular das necessidades e satisfagdo dos municipes, quer de forma global
ou setorial e analisar, tratar e divulgar os respetivos resultados;

i) Promover iniciativas de divulgacéo dos conceitos e praticas da qua-
lidade, bem como de agdes de sensibilizagdo para a qualidade, quer junto
do municipe, quer junto dos colaboradores da Camara Municipal.

8 — No ambito do Expediente e Licenciamentos compete:

a) Assegurar o servico de expediente, nomeadamente a recegio,
o registo, a classificacdo, a distribuicdo, a expedigdo e o arquivo da
correspondéncia e da documentag@o interna;

b) Promover a divulgagdo pelos servicos de normas internas e demais
diretivas de carater genérico;

¢) Publicitagdo do dia da defesa;

d) Organizar os atos inerentes aos processos eleitorais;

e) Registar e arquivar avisos, editais, anincios, posturas, regulamentos
e ordens de servigo;

/) Proceder a licenciamentos diversos, com excec¢do dos licenciamen-
tos urbanisticos; Executar as tarefas administrativas de carater geral que
ndo estejam cometidas a outros servigos, designadamente a emissao de
certiddes, autenticagdes e notificagdes;
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g2) Assegurar a emissao de pareceres prévios a declaragdo de utilidade
publica de fundagdes e associagdes;

h) Assegurar a normalizagdo da documentagdo interna;

i) Liquidar, taxas, licengas e demais rendimentos do Municipio que
ndo estejam expressamente cometidos a outros servigos;

) Conferir as cobrangas das taxas de mercados e feiras;

k) Passar guias de cobranca de rendas de propriedade e outros créditos
municipais;

[) Zelar pela fiscalizagdo do cumprimento dos regulamentos, posturas
e licengas municipais decorrentes da regulamentacdo da autarquia, no-
meadamente no que diz respeito a taxas de mercados e feiras.

9 — No ambito do Servigo de Atendimento ao Municipe compete:

a) Assegurar o atendimento ao publico que se lhes dirija, prestando-lhe
todas as informacdes dentro do ambito das suas competéncias;

b) Garantir o apoio aos municipes no que respeita a defesa dos seus
legitimos interesses e direitos;

¢) Analisar e dar andamento a todas as reclamagdes, criticas e suges-
toes apresentadas pelos municipes;

d) Proceder a rececdo, registo e andamento de requerimentos cujo
expediente deva correr pelos diversos servigos do municipio;

e) Providenciar, quando for caso disso, junto dos servigos, pela correta
e atempada execugdo das atribuigdes respetivas, de forma a garantir a
eficécia e qualidade do servigo prestado aos municipes;

/) Receber, dar seguimento e acompanhar toda a tramitagao, até a
fase de decisdo, de todos os processos de reclamagdo apresentados
pelos municipes;

2) Elaborar as estatisticas e os relatorios do gabinete.

10 — No ambito da Informatica compete:

a) Organizar e promover o controlo de execugéo das atividades;

b) Colaborar nos estudos conducentes a defini¢do das politicas de
informatica da Camara Municipal;

¢) Propor a aquisig@o e assegurar a instalag@o, operacéo, seguranga e
manutengdo dos equipamentos informaticos, e outros que se mostrem
necessarios ao desenvolvimento das atividades da Camara Municipal;

d) Garantir a interligagdo dos edificios municipais e dos sistemas
internos e externos da Camara Municipal, nomeadamente a Internet,
comunicagdes e redes;

e) Dar apoio a formagdo interna, em ac¢des de sensibilizagdo, dos
utilizadores efetivos e potenciais, em matéria de informatica;

f) Promover, organizar e implementar os sistemas informaticos nos
diversos servigos municipais em conformidade com as exigéncias de
cada um deles;

2) Proceder a estudos de analise/desempenho de sistemas com vista a
redefinigdo de processos e reformulagdo de equipamentos face a evolugio
destes e das aplicagoes;

h) Desenvolver ou adquirir aplicagdes especificas que possam respon-
der as necessidades particulares de cada um dos servigos municipais;

i) Assegurar a organizagdo e atualiza¢do permanente e sistematica do
arquivo dos programas e ficheiros e copias de seguranga;

) Identificar as anomalias dos sistemas informaticos e desencadear,
com a brevidade possivel, as agdes de normalizagao requerida;

k) Providenciar a eficiente utilizagdo dos sistemas instalados e a
adogdo de medidas que melhorem a produtividade, seguranca e rapidez
dos circuitos informaticos;

/) Elaborar documentagdo e manuais de exploragao;

m) Interagir com os utilizadores em situagdes decorrentes da execugdo
das aplicagdes com vista a execugdo técnica da anomalia;

n) Intervir na fase de implementag@o das aplicagdes, designada-
mente através da formacgdo de utilizadores e realizagdo dos testes de
aceitacao;

0) Colaborar com os fornecedores de hardware, software, na instalagdo
e manutengdo de produtos e equipamentos;

p) Dar parecer sobre todos os processos de aquisi¢do de equipamento
informatico;

q) Colaborar na aquisicdo, instalacdo, operacdo, seguranga € manu-
tengdo dos equipamentos de telecomunicagdes.

11 — No ambito da Gestao de Recursos Humanos compete:

a) Gerir o mapa de pessoal e elaborar o balango social,

b) Promover em articulagdo com os restantes servigos uma adequada
afetacdo dos recursos humanos, tendo em vista os objetivos definidos e
o perfil de competéncias profissionais;

¢) Assegurar a gestdo de carreiras;

d) Organizar e manter atualizados os processos individuais;

e) Controlo da assiduidade;

f) Processamento de vencimentos, subsidios, abonos e outras remu-
neragdes a todo o pessoal;
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2) Instruir todos os processos referentes a prestagcdes sociais dos
funcionarios, nomeadamente os relativos as prestagdes familiares, Caixa
Geral de Aposentagdes, ADSE, Seguranga Social e outros.

h) Apoiar técnica e administrativamente o processo de avaliagao de
desempenho dos colaboradores;

i) Assegurar o expediente relativo a faltas, férias e licengas do pes-
soal;

j) Elaborar mapas, relagdes de desconto obrigatdrios e facultativos, e
remeté-los as entidades destinatarias nos prazos legais;

k) Elaborar o mapa de férias do pessoal, de acordo com os planos de
férias fornecidos pelos varios servigos;

) Recolher e tratar dados para fins estatisticos e de gestao, designa-
damente quanto a assiduidade, trabalho extraordinario, ajudas de custo
e comparticipagdo na doenca;

m) Proceder a estimativa anual das verbas a orgamentar em despesa
com pessoal, bem como acompanhar a respetiva execugao;

n) Preparar e instruir os procedimentos concursais de recrutamento
e selecdo de pessoal;

0) Elaborar listas de antiguidade;

p) Instruir os processos de aposentagao;

q) Emitir cartdes de identificacdo pessoal e manter atualizado o seu
registo;

r) Prestar apoio nos processos disciplinares e outros.

11.1 — Na area da Formagdo compete:

a) Realizar o levantamento de necessidades, em estrita articulagdo
com os dirigentes dos servicos, e colaborar na defini¢ao de prioridades
de formag@o e aperfeigoamento profissional do pessoal da autarquia e
elaborar para aprovagao o Plano Anual de Formacao;

b) Planear e organizar as a¢des de formagdes internas e externas tendo
em vista a valorizagdo profissional dos funcionarios;

¢) Apoiar a organizagao ¢ a realizagdo das agdes de formagao pro-
fissional;

d) Manter em ordem e atualizados os ficheiros do pessoal que fre-
quente a¢des de formagdo.

11.2 — Na area da Higiene e Seguranca no Trabalho compete:

a) Estudar, propor e dar execugdo as normas em vigor sobre Seguranga,
Higiene e Satide no Trabalho;

b) Proceder periodicamente ao levantamento das situagdes problemati-
cas que constituam risco para os trabalhadores em matéria de Seguranca,
Higiene e Satde no Trabalho;

¢) Efetuar agdes de sensibiliza¢do e esclarecimento aos trabalhadores
sobre os problemas inerentes a Seguranga, Higiene e Satide no Trabalho,
nos seus postos de trabalho;

d) Dar seguimento as reclamagdes de risco em matéria de Seguranca,
Higiene e Saude no Trabalho, caso existam;

e) Participar os acidentes de trabalho a Companhia seguradora dentro
dos prazos legais;

f) Assegurar todo o expediente relativo a Segurancga, Higiene e Satide
no Trabalho;

2) Dar seguimento as participagoes do pessoal sinistrado, quando o
acidente ocorrer em servigo, e receber as indemnizagdes compensatorias
que caibam ao Municipio provenientes da seguradora.

Artigo 23.°
Divisao de Acao Social Desporto Educacio e Cultura

1 — A Divisdo de Acdo Social Desporto Educagao e Cultura, desig-
nada abreviadamente por DASDEC, dirigida por um chefe de divisdo,
cargo de diregdo intermédia de 2.° grau, tem por missdo planear e exe-
cutar projetos de intervengdo nas areas da educagdo, satide, cultura,
desporto e agao social, promovendo o desenvolvimento social do con-
celho e integra uma Secgdo de Apoio Administrativo, que assegura o
regular apoio administrativo de toda a Divisdo, assim como as areas
da Educagio, Ac¢ao Social, Promogao da Saude, Cultura, Desporto e
Tempos Livres, Apoio ao Associativismo e Arquivo.

A Divisdo de Agdo Social Desporto Educagdo e Cultura compete:

2 — Na area da Educagéo:

1 — Elaborar e manter atualizada a Carta Educativa Municipal, em
colaborag@o com a Divisdo de Planeamento;

2 — Elaborar, dinamizar ¢ avaliar, em estreita colabora¢do com o
Agrupamento de Escolas, o Projeto Educativo Municipal;

3 — Propor apoios a projetos/iniciativas de carater inovador, da ini-
ciativa dos estabelecimentos escolares do municipio;

4 — Identificar as principais necessidades dos alunos e em fung¢ao das
mesmas, propor a implementagdo de medidas de ac¢do social escolar;

5 — Assegurar o planeamento e gestdo dos refeitorios escolares e
assegurar a supervisdo do servico de refei¢des escolares;
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6 — Assegurar as competéncias municipais no ambito do Conselho
Municipal de Educagao;

7 — Avaliar e propor o fornecimento de mobilidrio, equipamento e
material didético as escolas da competéncia da autarquia;

8 — Identificar necessidades de intervencao em estabelecimentos
escolares da competéncia do Municipio;

9 — Proceder a organizag@o da rede de transportes escolares, asse-
gurando os procedimentos necessarios a respetiva gestao;,

10 — Promover a atribui¢do de bolsas de estudo de iniciativa mu-
nicipal;

11 — Assegurar a gestdo do pessoal ndo docente dos estabelecimentos
de ensino, nos termos da lei, em articulagdo com o Agrupamento de
Escolas e em colaboragdo com a Divisdo de Recursos Humanos;

12 — Apoiar na implementagdo de uma politica integrada de apoio a
Juventude bem como participar na implementagéo de projetos orientados
para o publico juvenil;

13 — Programar em parceria com os 6rgdos de gestdo escolar as
atividades socio educativas que contribuam para aumentar 0 sucesso
educativo;

14 — Apoiar a educagio de base e complementar a adultos;

15 — Propor a celebragdo de acordos e protocolos de cooperagdo com
institui¢des educativas, associa¢des ou outras entidades de interesse;

3 — Na area da Ag¢do Social:

1 — Elaborar e manter atualizados os instrumentos de planeamento
estratégico na area social, nomeadamente o diagndstico social do conce-
lho, o plano de desenvolvimento social e planos de agdo definidos pelo
Conselho Local de A¢ao Social (CLAS) através da Rede Social;

2 — Dinamizar, em articulagdo com as institui¢des da Rede Social,
projetos de intervengdo social;

3 — Integrar o desenvolvimento de projetos e programas supra mu-
nicipais potenciando todos os meios necessarios a promogdo do bem
estar da populag@o;

4 — Participar em estudos de investigagdo-a¢do que permitam inibir
ou atenuar os problemas sociais identificados no diagnostico social;

5 — Estabelecer parcerias com Institui¢des Particulares de Solidarie-
dade Social para a implementagéo de projetos/iniciativas que contribuam
para a promogdo da qualidade de vida de pessoas e grupos em situagido
de vulnerabilidade social;

6 — Implementar projetos locais dirigidos a estratos sociais desfa-
vorecidos, com o objetivo da sua insergdo social;

7 — Acompanhar os trabalhos da Comissdo de Prote¢do de Criangas
e Jovens em Risco;

8 — Apoiar logistica, financeira e tecnicamente as Instituigdes Particu-
lares de Solidariedade Social a partir dos diversos projetos comunitarios,
para da melhor forma, cumprirem os seus objetivos, de acordo com o
Regulamento proprio;

9 — Promover o atendimento e acompanhamento a pessoas e familias
em situacdo de vulnerabilidade social;

10 — Dinamizar projetos de animagéo sociocultural que contribuam
para a promogdo de grupos socialmente;

11 — Desenvolver projetos que contribuam para melhorar ar a qua-
lidade de vida dos Cidadaos com Deficiéncia;

12 — Contribuir para a inserc¢ao social das pessoas com deficiéncia,
através de servigos de informagao, aconselhamento e acompanhamento
em articulagdo com os servigos da administragdo central;

13 — Promover e ou aderir a programas de combate a violéncia
doméstica e Igualdade de Género, em articulagdo com entidades que
pugnem pelo mesmo fim;

14 — Fomentar o voluntariado social;

15 — Apoiar o desenvolvimento de projetos na area do Empreen-
dedorismo Social;

16 — Contribuir para a afirmagao de uma politica local de promogao
da familia;

17 — Participar na elaboragdo de regulamentos de ambito social,

4 — Na area da Saude:

1 — Identificar necessidades, caréncias da populagdo e determinantes
na area da saude humana;

2 — Propor, implementar e promover a territorialidade de uma politica
municipal de prevenc@o da doenga e promogao de estilos de vida sauda-
veis dirigida a populag@o e ou grupos especificos, em conjunto com os
servigos de desporto e tempos livres e as estruturas locais de saude;

3 — Facilitar a coordenagdo e a comunicagdo entre os atores locais
que intervém direta ou indiretamente nas questdes da saide humana;

4 — Estabelecer parcerias com os servigos locais de satide tendo
em vista o desenvolvimento de uma politica de promocdo da saude
comum, e propor parceiros relevantes para a prossecucao de objetivo
estratégicos nesta area;

5 — Desenvolver agdes dirigidas a grupos especificos em situagao de
maior vulnerabilidade em colaboragdo com os servigos de agdo social,
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6 — Apoiar tecnicamente as Institui¢cdes Particulares de Solidariedade
Social no planeamento e implementacdo de ementas adaptadas as dife-
rentes respostas sociais e na defini¢do e execugdo de agdes e proprios
de promogao da saude dos utentes;

7 — Assegurar o planeamento dos cadernos de encargos para o servigo
de refeigdes escolares, apoiar logistica e tecnicamente todos as unidades
alimentares e refeitorios sob gestdo direta do Municipio;

8 — Planear projetos e medidas de intervengdo comunitaria que contri-
buam para a melhoria da qualidade de vida da populagéo, em articulagdo
com os servigos de saude.

5 — No ambito da Cultura compete:

a) Apoiar as populagdes locais nas formas de utilizagdo originaria,
tradicional ou natural dos bens culturais garantindo a sua preservagao
e conservacgao;

b) Fomentar a recuperagdo das artes e oficios tradicionais, designa-
damente a musica popular, o teatro e atividades artesanais e promover
estudos e edi¢des destinadas a recolher e divulgar a cultura popular
tradicional;

¢) Promover a apoiar a publicagdo de edigdes de caracter divulgativo e
promocional que informem e orientem os visitantes e que garantam uma
boa imagem do municipio nas suas variadas potencialidades;

d) Dinamizar a atividade cultural e turistica do Municipio através
da promocéo de iniciativas municipais ou de apoio a a¢do das coleti-
vidades;

e) Fomentar o desenvolvimento das coletividades e associagdes con-
celhias;

f) Organizar e manter atualizado o ficheiro das associagdes, salas
de espetaculo e outros espagos culturais, para fins de conservagao,
estatistica e informacao;

g) Assegurar a gestdo do Centro Cultural de Macieira de Cambra,
delineando estratégias e planeando a sua programacao artistica, peda-
gogica e recreativa;

h) Assegurar a organizagao, gestao e funcionamento dos Museus, pro-
cedendo a inventariagdo, catalogacao e classificag@o de todas as espécies
que constituam o seu patrimonio, e zelar pela sua conservagio;,

i) Sem prejuizo da autonomia do Museu e do cumprimento das dire-
tivas municipais quanto aos objetivos culturais a prosseguir, interagir
de forma ativa com outros museus e com a rede portuguesa de museus
na promogao de eventos ou estudos que projetem o patriménio muni-
cipal;

j) Garantir o desenvolvimento da atividade museoldgica, promovendo
acdes que permitam aprofundar e divulgar sob diversas formas, aspetos
socio-culturais e historicos do Municipio;

k) Assegurar o acolhimento, acompanhamento e informagao aos uten-
tes dos Museus e a prestagdo de esclarecimentos no dmbito da historia
do Concelho;

) Estabelecer programas de apoio a acdo educativa das camadas
jovens;

m) Propor e promover a divulgacdo e publicagdo de documentos
inéditos, designadamente dos que interessam a historia do municipio,
bem como de anais e factos historicos da vida passada e presente do
municipio, em estreita parceria com a Biblioteca e Arquivo;

n) Promover o levantamento e inventario do patriménio arqueologico,
arquitetonico e historico do Municipio, e propor agdes de recuperagao,
conservacdo e promogao desse patrimonio;

0) Estabelecer ligagdes com os organismos do Estado com compe-
téncias nas areas da defesa e da conservag@o do patrimoénio historico-
-cultural com vista ao estabelecimento de politicas para o seu desen-
volvimento;

p) Desenvolver agdes de investigagdo nas respetivas areas e dinamizar
projetos e servigos de investigacdo de caracter local e intermunicipal;

q) Gerir os diferentes espagos museoldgicos e propor a aquisigdo de
novas pegas que sejam relevantes para integrar o esp6lio municipal,

r) Apresentar propostas para o alargamento da rede de Leitura Publica
concelhia, através da descentralizag@o de servigos por forma a garantir
a toda a populagdo o acesso ao livro e a leitura;

s) Garantir o apoio a rede concelhia de Bibliotecas Escolares, através
de parcerias estreitas entre as instituigdes envolvidas;

t) Garantir a ligagdo da Biblioteca as redes eletronicas, nacionais e
internacionais, para se tornar cada vez mais apta a levar as populagdes
os novos meios de transmissao de saber que a sociedade da informacao
faculta;

u) Assegurar o apoio bibliografico necessario ao bom funcionamento
da instituigdo, apoiando os investigadores residentes, visitantes, estagia-
rios, alunos e outros interessados na obtengao de informagao necessaria
ao progresso dos seus trabalhos;

v) Assegurar a realizagdo de iniciativas culturais na Biblioteca Muni-
cipal em torno do Livro, promovendo a articulagdo com grupos locais
de teatro, musica, artes plasticas e escritores;
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x) Proceder ao registo dos fundos documentais adquiridos utilizando
as técnicas apropriadas;

) Controlar o sistema de empréstimo domiciliario e de leitura local
na Biblioteca, Bibliomdvel e polos;

z) Gerir eficientemente os meios audiovisuais ao dispor na Biblioteca
assim como a rede informatica;

aa) Estabelecer contactos com organismos oficiais, privados e asso-
ciativos com vista ao estabelecimento de politicas de desenvolvimento
da biblioteca;

bb) Conceber e planear os servicos e sistemas de informagéo a im-
plementar na Biblioteca Municipal e suas extensdes;

cc) Colaborar com organismos regionais, nacionais e internacionais
nos seus programas de apoio as Bibliotecas;

dd) Viabilizar uma parceria transparente e cooperante entre a Biblio-
teca, Arquivo e a populagdo, que conduza a uma melhoria dos servigos
prestados e a consequente satisfagdo dos interessados.

6 — No ambito do Desporto e Tempos Livres compete:

a) Fomentar e incentivar iniciativas desportivas com vista a incre-
mentar o desenvolvimento desportivo na area do municipio;

b) Fomentar e apoiar o desporto escolar, e a pratica desportiva noutras
camadas da populagéo;

¢) Assegurar a realizagdo de iniciativas desportivas promovendo a
articulacdo com as coletividades ou grupos desportivos e recreativos;

d) Apoiar a realizagdo de provas desportivas promovidas por outros
agentes desportivos ou de promogédo de atividades desportivas;

e) Assegurar apoio material e logistico as estruturas desportivas do
concelho de acordo com as disponibilidades e com as orientagdes su-
periores;

f) Apresentar estudos e propostas de desenvolvimento sobre a situagao
desportiva do concelho;

2) Fomentar o aproveitamento de espagos naturais (rios, albufeiras,
lagos, matas) para desporto e recreagao;

h) Zelar pela manutencdo e gestdo dos equipamentos e instalagdes
municipais destinados a pratica desportiva e recreativa, mantendo-as
em perfeito estado de operacionalidade;

i) Colaborar com os organismos regionais e nacionais nos seus pro-
gramas de apoio a juventude;

j) Elaborar propostas de normas de funcionamento e utilizacdo das
instalagodes e dos equipamentos desportivos municipais e desenvolvé-las
depois de devidamente aprovadas;

k) Propor agdes tendentes a construgo e ou recuperagdo de instalagdes
e a aquisigdo de equipamentos para a pratica desportiva e recreativa.

7 — No ambito do Apoio ao Associativismo compete:

a) Incrementar e fomentar o associativismo desportivo, cultural e
recreativo, na area de atuagdo do Municipio, criando circuitos de co-
municacdo, recolhendo e disponibilizando informagio e documentagio
relevante, promovendo o didlogo e o intercambio institucional entre a au-
tarquia e os orgdos sociais das associagdes e coletividades concelhias;

b) Recolher e sistematizar todos os elementos identificativos e carac-
terizadores da realidade associativa a fim de se criar uma base de dados
com o registo municipal das Associa¢des e Coletividades Concelhias,
a qual servira de base para uma analise e decisdo dos drgdo municipais
sobre a atribui¢do de apoios e subsidios, de uma forma criteriosa, justa
¢ sistematizada;

¢) Acompanbhar, divulgar e registar as atividades programadas e de-
senvolvidas por todas as associagdes e coletividades concelhias, no
sentido de contribuir para a promog¢ao e dinamizagdo dos espagos eventos
socio-culturais, incentivando e estimulando o empenho e o trabalho
voluntario de todos quanto dedicam parte das suas vidas e do seu tempo
as atividades publicas e a0 bem comum, na promogdo do desporto, da
cultura e do lazer;

d) Promover e fomentar o relacionamento externo das Associagdes
e Coletividades Concelhias com as Juntas de Freguesia, municipios,
organismos estatais, entidades federativas ou outras;

e) Incrementar o dialogo entre as diversas Associagdes e Coletividades
Concelhias potenciando Encontros, Jornadas, Torneios e outros;

f) Criar meios de comunicagao céleres a fim de dar resposta atempada
as solicitagdes das Associagoes ¢ Coletividades Concelhias em articu-
lagdo com diversos servicos municipais envolvidos;

2) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha
a atribuir a0 municipio relacionadas com as descritas nas alineas an-
teriores.

8 — No ambito do Arquivo compete:

a) Inventariar, classificar, organizar e assegurar o funcionamento do
Arquivo, assegurando a articulac@o entre toda a documentagio neces-
sarias as unidades organicas;



18552

b) Gerir a incorporagdo de documentos, avaliar a documentagao
acumulada e propor, logo que decorridos os prazos estabelecidos por
lei, a eliminagdo documental sem interesse;

¢) Elaborar normas de utilizagao e assegurar a existéncia de condigoes
de seguranca.

Artigo 24.°
Revogacdes

E revogado o Regulamento Orgénico dos Servigos Municipais da C-
mara Municipal de Vale de Cambra, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 13 de 18-1-2013 de sob o Despacho n.° 1200/2013.

Artigo 25.°
Producio de Efeitos

A presente estrutura e organizacao dos servicos municipais entra em
vigor no primeiro dia do més seguinte ao da sua publicacao.

Anexo [

Regulamento para os Cargos de Diregao Intermédia

Artigo 1.°
Objeto e Ambito

O presente regulamento estabelece os niveis de diregdo intermédia,
respetivas fungdes, competéncias, formas de recrutamento e selegéo,
regime do contrato e estatuto remuneratorio.

Artigo 2.°
Cargos de Direcao Intermédia

1 — Sao cargos de direc@o intermédia os definidos por lei, designa-
damente a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo dada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, aplicada a Administragdo Local pela
Lein.° 49/2012, de 29 de agosto.

2 — Os cargos de diregdo intermédia qualificam-se em:

a) Diregdo intermédia de 1.° grau, correspondente a Diretor de de-
partamento municipal,

b) Diregao intermédia de 2.° grau, correspondente a Chefe de divisdo
municipal;

¢) Diregdo intermédia de 3.° grau ou inferior, correspondente a Chefe
de unidade municipal.

3 — No caso da estrutura organica prever a existéncia de cargos de
diregdo intermédia de 3.° grau ou inferior, cabe a Assembleia Municipal,
sob proposta da Camara Municipal, a defini¢do das competéncias, da
area, dos requisitos do recrutamento, entre os quais a exigéncia de licen-
ciatura adequada, e do periodo de experiéncia profissional, bem como da
respetiva remuneragdo, a qual deve ser fixada entre a 3.* ¢ 6.% posi¢des
remuneratorias, inclusive, da carreira geral de técnico superior.

Artigo 3.°
Missiao
E missao dos Dirigentes Intermédios garantir o desenvolvimento das
atribuicdes acometidas a unidade organica que dirigem, assegurando
o seu bom desempenho, através da otimizagdo de recursos humanos

materiais e financeiros e promovendo a satisfacao dos destinatarios da
sua atividade, de acordo com os objetivos do Municipio.

Artigo 4.°
Principios Gerais de Etica

Os titulares de cargos dirigentes devem observar os valores e princi-
pios fundamentais previstos na lei, designadamente os da Legalidade,
Justiga e Imparcialidade, Competéncia, Responsabilidade, Transparéncia
e Boa -fé, de modo a assegurar o respeito e a confianca dos cidadaos
em geral.

Artigo 5.°

Principios de Gestiao

1 — Os titulares de cargos de dire¢do intermédia devem promover uma
gestdo orientada para resultados, de acordo com os objetivos anuais a
atingir e as fungdes definidas, prevendo os recursos a utilizar e avaliando
sistematicamente os resultados da atividade.
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2 — A atuag@o dos titulares de cargos de direcdo deve ser orientada
por critérios de qualidade, eficacia e eficiéncia, simplificacdo de proce-
dimentos, cooperagdo e comunicagio eficaz bem como de aproximagdo
aos destinatarios da sua atividade.

3 — A atuagdo dos dirigentes intermédios deve ser promotora da
motivagdo e empenho dos trabalhadores, bem como da boa imagem do
Municipio, identificando necessidades de desenvolvimento pessoal e
profissional e promovendo agdes de valorizagao e formagdo compativeis
com a melhoria das competéncias dos trabalhadores e o desempenho
dos servigos.

Artigo 6.°
Competéncias dos Dirigentes Intermédios

As competéncias dos Dirigentes Intermédios constam dos diplomas
proprios, designadamente o Estatuto do Pessoal Dirigente, com a res-
petiva adaptagdo a Administragdo Local.

Artigo 7.°
Recrutamento para os Cargos de Direcio Intermédia

1 — Os titulares dos cargos de diregdo intermédia sdo escolhidos
de entre os trabalhadores do Municipio ou recrutados no exterior (nos
termos do n.° 4 deste artigo), de entre quem seja licenciado, dotado
de competéncia técnica, aptidao, experiéncia profissional e formagdo
adequadas ao exercicio de fungdes de diregdo, coordenagdo e controlo,
e que retina, cumulativamente, os seguintes requisitos:

Diregao intermédia de 1.° e 2.° graus:

a) No minimo, formagao superior com grau académico de licencia-
tura;

b) Seis ou quatro anos de experiéncia profissional em fungdes para
que seja exigivel a formagao referida na alinea @), consoante se trate de
cargos de direc@o intermédia de 1.° ou 2.° grau, respetivamente.

Diregao intermédia de 3.° grau:

a) No minimo formagao superior correspondente a grau académico;

b) Trés anos de experiéncia profissional na carreira de Técnico Su-
perior ou experiéncia profissional em fungdes para que seja exigivel a
formagao referida na alinea anterior.

2 — A éarea de recrutamento para os cargos de direg¢do intermédia
de 1.° e 2.° graus ¢ a prevista nos numeros 1 e 3 do artigo 20.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo que lhe foi dada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro;

3 — A confirmagio de que as fungdes da unidade organica a que se
refere o n.° 3 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao
que lhe foi dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, correspondem
auma atividade especifica e sao essencialmente asseguradas por pessoal
integrado em carreiras ou categorias de grau 3 de complexidade funcio-
nal, depende de aprovagdo prévia da cdmara municipal, sob proposta
do respetivo presidente.

4 — Nos casos em que o procedimento concursal fique deserto ou em
que nenhum dos candidatos retina condigdes para ser nomeado, nos ter-
mos do n.° 7 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagéo
que lhe foi dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, os titulares
dos cargos de diregdo intermédia podem igualmente ser recrutados, em
subsequente procedimento concursal, de entre individuos licenciados
sem vinculo a Administragdo Publica que retinam os requisitos previstos
no n.° 1, encontrando -se a sua abertura sujeita a aprovagdo prévia da
camara municipal, sob proposta do respetivo presidente.

Artigo 8.°

Seleciio e Contratagao dos Dirigentes Intermédios

A selegdo dos titulares de cargos dirigentes intermédios ¢ efetuada
mediante procedimento concursal adequado de recrutamento, nos termos
da legislagdo em vigor.

Artigo 9.°
Matéria de Direitos, Deveres dos Dirigentes intermédios
Em matéria de direitos e deveres dos Dirigentes intermédios, de
cessagao da comissao de servigo, entre outras, nao previstas neste Regu-

lamento, € aplicavel o disposto no Estatuto Pessoal Dirigente e diploma
de adaptac@o a Administragdo Local.

8 de julho de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, José
Alberto Freitas Soares Pinheiro Silva.
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MUNICIPIO DE VINHAIS

Aviso (extrato) n.° 8349/2014

Mobilidade interna intercarreiras

Para os devidos efeitos se torna ptblico, que por meu despacho datado
de 29 de maio de 2014, foi determinada mobilidade interna intercarreiras
da assistente técnica, Ana Maria Martins Rodrigues, para a categoria de
Coordenadora Técnica, a partir de 1 de junho, pelo periodo de 18 me-
ses, nos termos do artigo 59.° e seguintes da Lei n.° 12-A/2008, de
27 fevereiro na sua atual redagdo, com o vencimento correspondente a
posicdo 1.* nivel 14 da tabela de remuneragao tinica.

20 de junho de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Dr: Amé-
rico Jaime Afonso Pereira.
307945853

UNIAO DAS FREGUESIAS DO CADAVAL E PERO MONIZ

Aviso n.° 8350/2014

Na sequéncia da publicagdo, no Didrio da Republica, 2.* série,
n-° 71, de 10 de abril de 2014 (fls. 10094 a 10098), do Regulamento
n.° 155/2014, torna-se publico que em sessdo da Assembleia de Fregue-
sia, realizada em 26 de junho ultimo, sob proposta da Junta de Freguesia,
e apos ter decorrido o prazo para apreciagdo publica, nos termos do
artigo 118.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, foi aprovado
o Regulamento de Taxas ¢ Licengas da Unido de Freguesias de Cadaval
e Péro Moniz, o qual entrara em vigor, com o contetdo constante da
citada publicacdo de 10 de abril de 2014, apds publicagdo em edital a
afixar na sede da Junta de Freguesia.

30 de junho de 2014. — O Presidente da Unido das Freguesias do
Cadaval e Péro Moniz, Dr. Pedro Gaspar Rodrigues.
307953612

18553

UNIAO DAS FREGUESIAS DE CARCAVELOS E PAREDE

Aviso n.° 8351/2014

Procedimento concursal comum para constituiciio
de relaciio juridica de emprego publico
por tempo determinado, pessoal para as AEC, AAAF e CAF

1 — Para efeitos do disposto no artigo 50.° da lei n.° 12-A/2008
de 27 de fevereiro, conjugado com o n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, torna -se publico que por deliberagdo
do Executivo da Junta da Unido de Freguesias de Carcavelos e Parede
em 20/05/2014 encontra-se aberto procedimento concursal comum para
postos de trabalho de acordo com o Despacho 9265-B/2013 de 15 de
julho — Ministério da Educagéo e Ciéncia, para 7 técnicos superiores,
2 assistentes técnicos e 2 assistentes operacionais para AEC, AAAF e
CAF, todos previstos e ndo ocupados, a data da contratagdo, no Mapa
de Pessoal da Unido de Freguesias de Carcavelos e Parede, na modali-
dade de contrato em fungdes publicas por tempo determinado — termo
resolutivo certo a tempo parcial, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da
data da publicagdo do Aviso na Bolsa de Emprego Publico, nos termos
do artigo 26.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro.

Para efeitos do estipulado no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
quaisquer reservas de recrutamento no proprio organismo, ficando,
ainda, temporariamente, dispensada a obrigatoriedade de consulta a
entidade centralizada para constitui¢do de recrutamento (ECCRC),
por ndo se encontrar constituida e em funcionamento, nos termos dos
artigos 41.° e seguintes.

2 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para pre-
enchimento dos lugares postos a concurso e para efeitos do previsto no
n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, no ano
letivo 2013/2014, de 01 de setembro de 2014 a 31 de agosto de 2015.

3 — Descrigao sumaria das fungdes e requisitos:

3.1 — Técnicos Superiores: corresponde ao grau 3 de complexidade
funcional, nomeadamente organizacéo e prestagdo de fungdes docentes,
no programa de generaliza¢ao do ensino das atividades de enrique-
cimento curricular, e animadores na componente de apoio a familia,
atividade animag@o de apoio a familia, na escola do 1.° ciclo do Ensino
Basico, e Jardim de Infancia, conforme as seguintes referéncias:

A) Fungdes: organizagdo e prestagdo de fungdes docentes, no pro-
grama de generalizagdo do ensino das atividades de enriquecimento
curricular, e animadores na componente de apoio a familia, atividade
animagao de apoio a familia; Requisitos: Licenciatura de educadora de
Infancia. Experiéncia minima de 2 anos na prestagdo de fun¢des docentes
e animadores na componente de apoio socioeducativo e atividades de
animagdo de apoio a familia, nas escolas do 1.° ciclo do Ensino Bésico,
e Jardim de Infincia. Condigao preferencial: Possuir Transporte Proprio.
Numero de postos de trabalho: 1

B) Fungdes: organizagao e prestagdo de fungdes docentes disciplina
de inglés, no programa de generalizagdo do ensino das atividades de
enriquecimento curricular, e na componente de apoio a familia, atividade
animagao de apoio a familia no ensino basico. Requisitos: Licenciatura
em Linguas (Lingua Inglesa). Numero de postos de trabalho: 1

() Fungoes: organizagdo e prestagdo de fungdes docentes de artes
plasticas, design, teatro e cenografia, no programa de generalizagdo do
ensino das atividades de enriquecimento curricular, ¢ animadores na
componente de apoio a familia, atividade animagao de apoio a familia;
Requisitos: Licenciatura em Design e ou Teatro e Cenografia. Experi-
éncia minima de 2 anos na prestacéo de fungdes docentes e animadores
na componente de apoio socioeducativo e atividades de animacéo de
apoio a familia, nas escolas do 1.° ciclo do Ensino Basico, e Jardim de
Infancia. Condicao preferencial: Experiéncia em montagem de cenarios,
banda desenhada, ilustragdes; Possuir Transporte Proprio; Namero de
postos de trabalho: 2

D) Fungdes: organizagdo e prestagdo de fungdes docentes de arte e
humanidades, no programa de generalizagdo do ensino das atividades
de enriquecimento curricular, e animadores na componente de apoio a
familia, atividade animagao de apoio a familia. Requisitos: Licenciatura
em Ciéncias da Educacdo para o ensino Basico. Experiéncia minima de
2 anos na prestacdo de fungdes docentes e animadores na componente
de apoio socioeducativo e atividades de animagdo de apoio a familia,
nas escolas do 1.° ciclo do Ensino Basico, e Jardim de Infancia. Con-
digdo preferencial: Possuir Transporte Proprio. Numero de postos de
trabalho: 1

3.2—Assistente Técnico: corresponde ao grau 2 de complexidade fun-
cional, nomeadamente, prestagdo de fungdes de animador, na gestdo do
grupo, tem orientacdo de artes plastica aplicando vérias técnicas; pintura,
modelagem, arte dramatica, educagdo musical. Requisitos: 12.° ano, pelo





