Didrio da Republica, 2. série— N.° 205 — 24 de outubro de 2017

MUNICIPIO DE VALE DE CAMBRA

Aviso n.° 12725/2017

Procedimento concursal comum

1 — Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral de Trabalho
em Fungoes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, con-
jugado com o artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro
e com o artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, torna-se pu-
blico que, na sequéncia da deliberagdo tomada em reunido da Camara
Municipal de Vale de Cambra, datada de 05-09-2017, e por despacho
do Sr. Presidente da Camara Municipal de 28-06-2017, encontra-se
aberto, pelo periodo de 10 dias tteis, a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum
destinado a celebrag@o de contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo incerto, com vista a ocupagao de 5 postos de trabalho
previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal de 2017, na carreira/ca-
tegoria de Assistente Operacional (Sapador Florestal).

2 — Procedimento prévio ao recrutamento de trabalhadores: de acordo
com a solugdo interpretativa uniforme da Dire¢do-Geral das Autarquias,
devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Adminis-
tragdo Publica, em 15 de julho de 2014, as Autarquias Locais ndo tém de
consultar a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA), no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de requalificag@o.

3 — Reserva de recrutamento: tendo em conta o artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de fevereiro, declara-se nao estarem constituidas
reservas de recrutamento nesta Camara Municipal.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho e fungdes a desempenhar:

As fungdes a desempenhar serdo no Gabinete de Protegdo Civil, com
conteudo funcional correspondente a carreira e categoria de Assistente
Operacional, conforme mapa anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
bem como as constantes no Mapa de Pessoal do Municipio de Vale
de Cambra e no ambito das competéncias previstas no artigo 17.° do
Regulamento de Organizac@o dos Servigos Municipais, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 136 e no artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 8/2017 de 9 de janeiro, publicado no Didrio da Republica, 1.* série,
n.° 6, nomeadamente:

a) Silvicultura preventiva, na vertente da gestdo de combustivel flo-
restal, com recurso a técnicas manuais, motomanuais, mecanicas ou
fogo controlado, entre outras;

b) Manutenc@o e protecdo de povoamentos florestais, no ambito da
gestao florestal e do controlo de agentes bidticos nocivos;

¢) Silvicultura de carater geral;

d) Manutengao e beneficiagdo de infraestruturas de defesa da floresta
e de apoio a gestao florestal;

e) Sensibilizagdo das populagdes para as normas de conduta em ma-
téria de protegdo florestal, nomeadamente no ambito do uso do fogo,
da limpeza das florestas e da fitossanidade;

/) Vigilancia armada, primeira intervengdo em incéndios florestais,
apoio a operacdes de rescaldo e vigilancia ativa pos-rescaldo, no ambito
da protecao civil, sendo ainda um agente de protegao civil, nos termos
da Lei de Bases da Protecdo Civil, aprovada pela Lei n.° 27/2006, de
3 de julho, alterada e republicada pela Lei n.° 80/2015, de 3 de agosto,
com missdes de intervengdo de protegdo civil previstas em diretivas
operacionais especificas da Autoridade Nacional de Protecdo Civil
(ANPC).

5 — Requisitos de Admissdo: s6 podem ser admitidos ao procedi-
mento concursal os individuos que, até ao termo do prazo fixado para a
apresentagao das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos:

5.1 — Gerais: os previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituicdo, lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

5.2 — Especificos: escolaridade obrigatoria, sendo possivel substituir
as habilitagdes exigidas por formagdo e, ou, experiéncia profissional
comprovada.

5.3 — Outros requisitos: verificada a impossibilidade de ocupagao dos
postos de trabalho, nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, podem ser recrutados trabalhadores com vinculo de
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emprego publico a termo ou sem vinculo, em conformidade com o n.° 4,
do referido artigo 30.°

5.4 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do Municipio de Vale de Cambra, idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

5.5 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data
limite de apresentagdo das respetivas candidaturas.

6 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento e preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de fevereiro, na sua redacdo atual.

7 — Duragio do contrato: Seréd aquela que tiver o desenvolvimento de
projetos ndo inseridos nas atividades normais dos Orgéos ou Servigos,
de acordo com a alinea /) do n.° 1 do artigo 57.° da LTFP, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho.

8 — Local de trabalho: o local de trabalho situa-se na area do Muni-
cipio de Vale de Cambra.

9 — Posigdo remuneratodria de referéncia: a posigao remuneratoria de
referéncia ¢ a correspondente a 1.* posicdo remuneratdria, da carreira/
categoria de Assistente Operacional, nivel 1, da Tabela Remuneratéria
Unica.

10 — Formaliza¢do de candidaturas:

As candidaturas deverao ser formalizadas, obrigatoriamente, em
suporte de papel, através do preenchimento de formulario-tipo, de utili-
zagdo obrigatoria, disponivel no endereco: http://www.cm-valedecambra.
pt, ou solicitado e entregue pessoalmente no Servico de Atendimento
ao Municipe, ou remetido por correio registado com aviso de recegao,
expedido até ao termo do prazo fixado para a entrega de candidaturas,
para Municipio de Vale de Cambra, Av. Camilo Tavares de Matos, n.° 19,
3730-901 Vale de Cambra, com indicag¢@o do Procedimento Concursal,
devendo conter, obrigatoriamente, a identificagdo completa do candi-
dato (nome completo, data de nascimento, nimero de Identificacdo
Fiscal, morada completa, contacto telefonico e endereco eletronico,
caso exista);

Nao ¢é permitida a apresentacdo do requerimento de candidatura ou
documentos, por via eletronica.

As candidaturas devem ser acompanhadas dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes literdrias;

b) Comprovativos das agdes de formacéo frequentadas relacionadas
com a caracterizag¢do do posto de trabalho a ocupar;

¢) Curriculo profissional detalhado;

d) Caso seja trabalhador titular de vinculo de relagdo juridica de
emprego publico devera juntar Declaragao emitida pela entidade em-
pregadora publica a qual o candidato pertence, onde conste:

i) Natureza do vinculo, carreira, categoria e atividade executada e
respetivo tempo de servigo;

ii) Posigdo remuneratéria detida pelo candidato a data de apresentagéo
da candidatura;

iii) Avaliagdo do desempenho referente aos anos 2012 e aos biénios
2013/2014 e 2015/2016 ou, se for o caso, declaragdo comprovativa
de que o candidato ndo foi avaliado nesse periodo com indica¢do do
respetivo motivo.

e) Os candidatos com vinculo ao Municipio de Vale de Cambra fi-
cam dispensados de apresentar os documentos exigidos, desde que se
encontrem arquivados no seu processo individual, devendo para tanto
declara-lo no requerimento de candidatura.

11 — Métodos de selecao:

Nos termos do disposto nos n.° 1 a 4, do artigo 36.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, conjugado com a alinea @), n.° 1 do artigo 6.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, os métodos de selegdo a aplicar sdo os
seguintes:

a) Avaliagdo Curricular, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
e Entrevista Profissional de Seleg@o para os candidatos que estejam a
cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracte-
rizadoras dos postos de trabalho em causa, bem como no recrutamento
de candidatos em situagdo de requalificag@o que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade;

b) Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicologica para os restantes
candidatos.

11.1 — Os candidatos referidos na alinea a) do n.° anterior, podem
afastar a aplicac@o dos métodos de selecdo, Avaliagdo Curricular e En-
trevista de Avaliagdo de Competéncias, devendo fazer expressamente
essa opgao por escrito no ponto 6 do formulario tipo de candidatura,
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caso em que se aplicara, em substitui¢do, os métodos de sele¢ao Prova
de Conhecimentos e Avaliagdo Psicologica.

11.2 — Prova de conhecimentos — visa avaliar os conhecimentos
académicos, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos,
necessarias ao exercicio das fungdes correspondentes a caracterizagao
do posto de trabalho a ocupar. As competéncias técnicas traduzem-se
na capacidade para aplicar os conhecimentos a situagdes concretas e a
resolug@o de problemas, no ambito da atividade profissional.

Assumira a natureza pratica, tera duragdo maxima de duas horas, con-
sistindo na realizagdo de tarefas pertinentes a atividade profissional.

11.3 — Avaliag@o Psicologica (AP) — visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

11.4 — Avaliag@o Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida,
relacionadas com a area de atividade do posto de trabalho a concurso,
valorada numa escala de 0 a 20 valores até as centésimas.

11.4.1 — Para efeitos de classificacdo da formacao profissional,
esclarece-se o seguinte:

Apenas sera considerada a formagao profissional devidamente com-
provada por documento idoneo e concluida até ao termo do prazo de
apresentacgdo de candidaturas;

Nos certificados em que apenas seja discriminada a duragdo em dias, é
atribuido um total de 7h por cada dia de formagao ou 3,5h nos meios-dias,
de modo a que seja possivel aplicar a grelha de valoragdo; A ndo entrega
dos comprovativos de agdes de formacao profissional mencionadas no
curriculo determina a sua ndo contabilizagdo para efeitos de avaliagdo
curricular. No caso de, no documento comprovativo de conclusido da
formagdo profissional, existir discrepancia entre o numero total de
horas de formagdo e o numero de horas efetivamente assistidas, sera
contabilizado este ultimo.

11.4.2 — Para efeitos de classificagdo da experiéncia profissional,
esclarece-se o seguinte:

Apenas sera considerada a experiéncia profissional devidamente
comprovada por documento idoneo e que refira expressamente o pe-
riodo de duragdo da mesma e contenha a discriminagdo das fungdes
efetivamente exercidas;

Neste critério de apreciagdo apenas ¢ considerado o desempenho de
fungdes ao abrigo de vinculo de natureza publica.

11.4.3 — A classificagdo da Avaliagdo Curricular é expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas, sendo a clas-
sificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes
dos parametros a avaliar, de acordo com a seguinte formula:

AC=HA*20 % + FP*30 % + EP*30 % + AD*20 %
em que:

AC = Avaliagdo Curricular;

HA = Habilitagdes Académicas;
FP = Formagio Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliagdo do Desempenho.

11.5 — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fungdo e ¢ realizada nos termos da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

11.6 — A Entrevista Profissional de Sele¢@o (EPS), visa avaliar de
forma objetiva e sistematica a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal. A EPS ¢
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagoes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4.

12 — Classificagao final dos candidatos: a Classifica¢do Final (CF) dos can-
didatos que completem o procedimento, com aprovagao em todos os métodos
de selegdo, é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
obtidas em cada um dos métodos de selecao, de acordo com as formulas a
seguir identificadas, tendo em conta a situagdo em que se encontre o candidato:

CF=PCx65%+APx35%
ou

CF=ACx40%+EACx30%+EPSx30%
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em que:

CF = Classificagdo Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliacao Psicologica;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Selegao

12.1 — Critérios de desempate: em situagdes de igualdade de valo-
racdo, aplica-se o disposto no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na redagdo atualizada.

12.2 — Nos termos do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, na redagdo atualizada, cada um dos métodos de selegdo é
eliminatorio pela ordem enunciada na lei e sera excluido do procedimento
o candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num
dos métodos. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecdo equivale a desisténcia do procedimento ndo lhe sendo
aplicado o método seguinte.

12.3 — A lista de ordenagdo final dos candidatos ¢ unitaria, ainda
que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes
métodos de selegio.

12.4 — O recrutamento ¢ efetuado nos termos da alinea d), don.° 1,
do artigo 37.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

13 — Os candidatos excluidos serdo notificados no ambito da au-
diéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo, de acordo com o preceituado no artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo atualizada.

13.1 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através da noti-
ficagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegdo,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redagdo atualizada.

13.2 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selegdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada no Servigo de Atendimento ao Municipe e disponibilizada na
pagina eletronica, desta Camara Municipal.

13.3 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte através de notificacdo, por uma
das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, na sua redacio atualizada.

13.4 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados,
bem como as exclusdes do procedimento ocorridas na sequéncia da
aplicac@o de cada um dos métodos de selegdo ¢ aplicavel, com as ne-
cessarias adaptagdes, o disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 30.° e nos n.” 1
a 5 do artigo 31.° da portaria acima mencionada.

13.5 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologagao, ¢ afixada no Servigo de Atendimento ao Municipe e dispo-
nibilizada na pagina eletronica, desta Camara Municipal.

14 — Para os postos de trabalho a ocupar ¢ fixada a reserva de um
dos postos de trabalho para candidatos com deficiéncia, devidamente
comprovada, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, nos
termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro. Para esse efeito,
os candidatos com deficiéncia terdo de apresentar declaragdo do grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como indicar as respetivas
capacidades de comunicagdo e expressdo.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

16 — Todas as atas do Juri, com as respetivas deliberagdes, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas por escrito.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso serd publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia 1til seguinte a
presente publica¢do, No Didrio da Republica, na pagina eletrénica da
Céamara Municipal de Vale de Cambra e no prazo maximo de trés dias
uteis contados da mesma data num jornal de expansdo nacional.

18 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

19 — Composicao do juri:

Presidente — Eng.* Vera Lucia Almeida Silva, Coordenadora do Ga-
binete de Protegao Civil.

Vogais efetivos — Manuel Fernando Rodrigues de Bastos, Encar-
regado Operacional, que substitui o presidente nas suas faltas e impe-
dimentos e Dr. Artur Jorge Carmo Duarte Ferreira, Chefe da Equipa
Multidisciplinar de Desenvolvimento Estratégico, de Turismo e Apoio
ao Desenvolvimento da Atividade Economica; Gestdo de Candidaturas;
Empreendedorismo; Apoio aos Empresarios ¢ Empregos.
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Vogais suplentes — Ana Manuela Fonseca Brandao Pinho, Assistente
Técnica e Dr.* Paula Maria Neves Ferreira, Chefe da Divisdo de Agédo
Social, Desporto, Educacdo e Cultura.

10 de outubro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, José
Alberto Freitas Soares Pinheiro.
310840338

MUNICIPIO DE VINHAIS

Aviso n.° 12726/2017

Celebracio de contratos de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado
e nomeacio do juri do periodo experimental

Em cumprimento do disposto na alinea ») don.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redag@o, torna-se ptiblico que, na
sequéncia dos procedimentos concursais abertos por aviso publicado no
Diario da Republica, 2.* sérien.® 117 de 21 de junho de 2016, e ap6s ne-
gociagdo do posicionamento remuneratorio, foram celebrados contratos
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos
a partir de 28 de setembro de 2017, com os seguintes trabalhadores:

Referéncia F — Assistente Operacional, Motorista, Tiago Alexandre
Morais Nunes e Pedro Alexandre Pires, com a remuneragao de 557,00 €
correspondente a 1.* posigdo remuneratéria da categoria e ao nivel re-
muneratorio 1 da tabela remuneratoria Ginica.

Para os efeitos previstos no n.° I do artigo 46.° da LTFP, aprovado
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o juri do periodo experimental
fica assim constituido:

Presidente — Marco Bruno Correia Borges — Técnico Superior
Vogais:

Silvina da Ascengao Pires Martins Canteiro — Assistente Técnica
José Antdnio dos Santos — Encarregado Operacional

28 de setembro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal,
Américo Jaime Afonso Pereira, Dr.
310830318

UNIAO DAS FREGUESIAS DE ALJUSTREL E RIO DE MOINHOS

Aviso n.° 12727/2017

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblico que a lista unitaria
de ordenacao final do procedimento concursal comum para constituicdo
de relag@o juridica de emprego publico por tempo determinado, para
ocupar um posto de trabalho de Assistente Operacional (servigos ge-
rais) do mapa de pessoal desta Unido de Freguesias, aberto por aviso
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 224 de 22 de novembro
de 2016 e declaracdo de retificagdo n.° 40/2017, publicada no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 9, de 12 de janeiro de 2017, e homologada
por despacho do Sr. Presidente da Unido das Freguesias, datado de
28/07/2017 se encontra afixada no Edificio desta Junta de Freguesia e
disponivel em www.jf-aljustrel.pt.

31 de julho de 2017. — O Presidente da Unido das Freguesias, Pedro
Formoso.
310788061

FREGUESIA DE MEIXOMIL

Edital n.° 852/2017

Serafim Dias Leal, Presidente da Junta de Freguesia de Meixomil,
Concelho de Pagos de Ferreira,

Faco publico, em cumprimento da deliberagdo tomada em reunido
ordinaria da Junta de Freguesia de 4 de abril de 2017, que encontrando-
-se no estado de abandono a sepultura sita no cemitério municipal ala
de Meixomil, terceiro quarteirdo com o n.° 136 e desconhecendo-se o
concessionario da mesma, ou seus herdeiros, o seguinte:

Sdo citados o concessiondrio ou seus herdeiros, da sepultura sita no
cemitério municipal ala de Meixomil, terceiro quarteirdo com o nimero
cento e trinta e seis, para que de acordo com o Artigo 42.° do Regula-
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mento do Cemitério, exibam no prazo de 60 dias perante esta Junta de
Freguesia, os documentos comprovativos de posse.

Findo o prazo e ndo tendo sido reclamada a posse pelo concessionario
ou seus herdeiros, serd declarada a prescri¢do da referida sepultura a
favor da Junta de Freguesia, de acordo com o Artigo 42.° e seguintes
do referido Regulamento, ¢ alinea ¢ do numero 6 Artigo 34.° da Lei
n.° 169/99 de 18 de setembro com as alteragdes da Lei 5-A/2002 de
11 de janeiro.

Para constar e devidos efeitos se publica o presente e outros de igual
teor que vao ser afixados nos lugares ptblicos do costume e de estilo, e
ainda nos locais indicados no Regulamento e respetiva publicagdo.

4 de maio de 2017. — O Presidente da Junta de Freguesia, Serafim
Dias Leal.
310845482

Edital n.° 853/2017

Serafim Dias Leal, Presidente da Junta de Freguesia de Meixomil,
Concelho de Pagos de Ferreira,

Faco publico, em cumprimento da deliberacdo tomada em reunido
ordinaria da Junta de Freguesia de 4 de abril de 2017, que encontrando-
-se no estado de abandono a sepultura sita no cemitério municipal ala
de Meixomil, terceiro quarteirdo com o niimero cento e trinta e sete e
desconhecendo-se o concessionario da mesma, ou seus herdeiros, o
seguinte:

Séo citados o concessionario ou seus herdeiros, da sepultura sita no
cemitério municipal ala de Meixomil, terceiro quarteirdo com o nimero
cento e trinta e sete, para que de acordo com o Artigo 42.° do Regula-
mento do Cemitério, exibam no prazo de 60 dias perante esta Junta de
Freguesia, os documentos comprovativos de posse.

Findo o prazo e ndo tendo sido reclamada a posse pelo concessionario
ou seus herdeiros, serd declarada a prescri¢do da referida sepultura a
favor da Junta de Freguesia, de acordo com o Artigo 42.° e seguintes
do referido Regulamento, e alinea ¢ do numero 6 Artigo 34.° da Lei
n.° 169/99 de 18 de setembro com as alteragdes da Lei 5-A/2002 de
11 de janeiro.

Para constar e devidos efeitos se publica o presente e outros de igual
teor que vao ser afixados nos lugares ptblicos do costume e de estilo, e
ainda nos locais indicados no Regulamento e respetiva publicag@o.

4 de maio de 2017. — O Presidente da Junta de Freguesia, Serafim
Dias Leal.
310845506

Edital n.° 854/2017

Serafim Dias Leal, Presidente da Junta de Freguesia de Meixomil,
Concelho de Pagos de Ferreira,

Fago publico, em cumprimento da deliberagdo tomada em reunido
ordinaria da Junta de Freguesia de 4 de abril de 2017, que encontrando-
-se no estado de abandono a sepultura sita no cemitério municipal
ala de Meixomil, terceiro quarteirdo com o niimero cento e sete e
desconhecendo-se o concessionario da mesma, ou seus herdeiros,
o seguinte

Séo citados o concessionario ou seus herdeiros, da sepultura sita no
cemitério municipal ala de Meixomil, terceiro quarteirdo com o niimero
cento sete, para que de acordo com o Artigo 42.° do Regulamento do
Cemitério, exibam no prazo de 60 dias perante esta Junta de Freguesia,
os documentos comprovativos de posse.

Findo o prazo e ndo tendo sido reclamada a posse pelo concessionario
ou seus herdeiros, serd declarada a prescri¢do da referida sepultura a
favor da Junta de Freguesia, de acordo com o Artigo 42.° e seguintes
do referido Regulamento, e alinea ¢ do numero 6 Artigo 34.° da Lei
n.° 169/99 de 18 de setembro com as alteragdes da Lei 5-A/2002 de
11 de janeiro.

Para constar e devidos efeitos se publica o presente e outros de
igual teor que vao ser afixados nos lugares publicos do costume e
de estilo, e ainda nos locais indicados no Regulamento e respetiva
publicagéo.

4 de maio de 2017. — O Presidente da Junta de Freguesia, Serafim
Dias Leal.
310845522



