Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE201709/0439

Procedimento Concursal Comum
Activa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Vale de Cambra
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional

Assistente Operacional

1

1.a posicdo remuneratdria, da carreira/categoria de Assistente Operacional, nivel
1, da TRU.

0.00 EUR

As fungGes a desempenhar serdo no Gabinete de Protegdo Civil, com contetdo
funcional correspondente a carreira e categoria de Assistente Operacional,
conforme mapa anexo a Lei n.o 35/2014, de 20 de junho, bem como as
constantes no Mapa de Pessoal do Municipio de Vale de Cambra e no ambito das
competéncias previstas no artigo 17.0 do Regulamento de Organizagdo dos
Servigos Municipais, publicado no Diario da Republica, 2.a série, n.o 136,
nomeadamente: assegurar a manutengdo e conservagdo dos jardins, espagos
verdes publicos; promover a arborizagdo, o arranjo e as utilizagdes das areas de
cedéncia e espacos envolventes das urbanizagles; colaborar na especificagao
das espécies a serem aplicadas na execugdo da arborizagdo das pragas, jardins e
demais logradouros publicos; criar e desenvolver estufas e viveiros de espécies
suscetiveis de utilizacdo pelos servigos; organizar e manter atualizado o ficheiro
de espécies, bem como o cadastro das acOes de arborizacdo de areas urbanas;
promover o combate a pragas e doengas vegetais nos espagos verdes sob a sua
administracdo; executar outras tarefas que no ambito das suas atribuigdes sejam

superiormente solicitadas.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagado obrigatéria.
Sim

Habilitagdo Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada

Cémara Municipal 6 Av. Camilo de Matos
de Vale de
Cambra

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho

3730901 VALE DE Aveiro
CAMBRA

Vale de Cambra



Total Postos de Trabalho: 6

N° de Vagas/ Alteragdes

Formacéo Profissional

Outros Requisitos

Formalizagao das Candidaturas

: Escolaridade obrigatdria, sendo possivel substituir as habilitagdes exigidas por
formagdo e, ou, experiéncia profissional comprovada.

Envio de Candidaturas para

Contacto
Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

: Municipio de Vale de Cambra, Av. Camilo Tavares de Matos, no 19 - 3730-240
Vale de Cambra

1 256420510
1 2017-09-25
1 2017-10-09

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social

Texto Publicado em Joral Oficial

: DR 2.2 Série, n.° 165, de 28 de agosto e n.° 184 de 22 de setembro de 2017 e
Didrio de Noticias

: MUNICIPIO DE VALE DE CAMBRA AVISO Procedimento concursal comum 1 —
Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral de Trabalho em Funcgdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o
artigo 9.9 do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro e com o artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.®
145-A/2011, de 06 de abril, torna-se publico que, na sequéncia da deliberacdo
tomada em reunido da Camara Municipal de Vale de Cambra, datada de 25-07-
2017, e por meu despacho de autorizagdo, datado de 12-07-2017, encontra-se
aberto, pelo periodo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicacdo do
presente aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum
destinado a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com vista a ocupagdo de seis postos de trabalho previstos e ndo
ocupados no Mapa de Pessoal de 2017, na carreira / categoria de Assistente
Operacional (Jardineiro). 2 — Procedimento prévio ao recrutamento de
trabalhadores: de acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Diregdo-Geral
das Autarquias, devidamente homologada pelo Senhor Secretéario de Estado da
Administragdo Publica, em 15 de julho de 2014, as Autarquias Locais ndo tém de
consultar a Diregdo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungoes
Publicas (INA), no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de requalificagdo. 3 — Reserva de recrutamento:
tendo em conta o artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de fevereiro,
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento nesta Camara
Municipal. 4 — Caracterizagdo do posto de trabalho e fungdes a desempenhar:
As funcBes a desempenhar serdo no Gabinete de Protecdo Civil, com contetido
funcional correspondente a carreira e categoria de Assistente Operacional,
conforme mapa anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, bem como as
constantes no Mapa de Pessoal do Municipio de Vale de Cambra e no ambito das
competéncias previstas no artigo 17.° do Regulamento de Organizagdo dos
Servicos Municipais, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 136,
nomeadamente: assegurar a manutengdo e conservagao dos jardins, espagos
verdes publicos; promover a arborizagdo, o arranjo e as utilizagGes das areas de
cedéncia e espagos envolventes das urbanizagdes; colaborar na especificacdo
das espécies a serem aplicadas na execugdo da arborizagdo das pragas, jardins e
demais logradouros publicos; criar e desenvolver estufas e viveiros de espécies
suscetiveis de utilizagdo pelos servigos; organizar e manter atualizado o ficheiro
de espécies, bem como o cadastro das acdes de arborizacdo de areas urbanas;
promover o combate a pragas e doengas vegetais nos espagos verdes sob a sua
administragdo; executar outras tarefas que no ambito das suas atribuigGes sejam
superiormente solicitadas. 5 — Requisitos de Admissdo: s podem ser admitidos
ao procedimento concursal os individuos que, até ao termo do prazo fixado para

2



a apresentagdo das candidaturas, satisfacam os seguintes requisitos: 5.1 —
Gerais: 0s previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a saber:
a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicdo,
lei especial ou convengdo internacional; b) Ter 18 anos de idade completos; c)
N&o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio
das fungBes a que se candidata; d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio de fungdes; e) Ter cumprido as leis de vacinacao
obrigatdria. 5.2 — Especificos: escolaridade obrigatdria e ndo é permitida a
substituicdo das habilitacdes exigidas por formacdo ou experiéncia profissional.
5.3 — Outros requisitos: verificada a impossibilidade de ocupagao dos postos de
trabalho, nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
e em cumprimento das ja identificadas deliberacdes do Orgdo Executivo, podem
ser recrutados trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem
vinculo, em conformidade com o n.° 4, do referido artigo 30.° 5.4 — Ndo podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de Vale
de Cambra, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o
procedimento. 5.5 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a
data limite de apresentagao das respetivas candidaturas. 6 — Prazo de validade:
o procedimento concursal é valido para o recrutamento e preenchimento dos
postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de fevereiro, na sua redacao atual. 7 — Local
de trabalho: o local de trabalho situa-se na area do Municipio de Vale de
Cambra. 8 — Posigdo remuneratdria de referéncia: a posicdo remuneratéria de
referéncia € a correspondente a 1.2 posicdo remuneratéria, da carreira/categoria
de Assistente Operacional, nivel 1, da Tabela Remuneratdria Unica. 9 —
Formalizagao de candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas,
obrigatoriamente, em suporte de papel, através do preenchimento de formulario-
tipo, de utilizagdo obrigatdria, disponivel no enderego: http://www.cm-
valedecambra.pt, ou solicitado e entregue pessoalmente no Servigo de
Atendimento ao Municipe, ou remetido por correio registado com aviso de
rececdo, expedido até ao termo do prazo fixado para a entrega de candidaturas,
para Municipio de Vale de Cambra, Av. Camilo Tavares de Matos, n.° 19, 3730-
901 Vale de Cambra, com indicagdao do Procedimento Concursal, devendo conter,
obrigatoriamente, a identificacdo completa do candidato (nome completo, data
de nascimento, nimero de Identificacdo Fiscal, morada completa, contacto
telefonico e enderego eletrdnico, caso exista); Ndo é permitida a apresentacdo
do requerimento de candidatura ou documentos, por via eletronica. As
candidaturas devem ser acompanhadas dos seguintes documentos: a) Fotocdpia
do certificado de habilitagGes literarias; b) Comprovativos das acdes de formagao
frequentadas relacionadas com a caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar;
c) Curriculo profissional detalhado; d) Caso seja trabalhador titular de vinculo de
relacdo juridica de emprego publico devera juntar Declaragdo emitida pela
entidade empregadora publica a qual o candidato pertence, onde conste: i)
Natureza do vinculo, carreira, categoria e atividade executada e respetivo tempo
de servico; ii) Posicdo remuneratéria detida pelo candidato a data de
apresentacdo da candidatura; iii) Avaliagdo do desempenho referente aos anos
2012 e aos biénios 2013/2014 e 2015/2016 ou, se for o caso, declaracdo
comprovativa de que o candidato ndo foi avaliado nesse periodo com indicagdo
do respetivo motivo. e) Os candidatos com vinculo ao Municipio de Vale de
Cambra ficam dispensados de apresentar os documentos exigidos, desde que se
encontrem arquivados no seu processo individual, devendo para tanto declara-lo
no requerimento de candidatura. 10 — Métodos de selecdo: Nos termos do
disposto nos n.° 1 a 4, do artigo 36.° da Lei n.¢ 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com a alinea a), n.° 1 do artigo 6.2 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, os
métodos de selecdo a aplicar sdo os seguintes: a) Avaliacdo Curricular,
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias e Entrevista Profissional de Selecdo
para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho em causa,
bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificacdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade; b) Prova de Conhecimentos, Avaliacdo Psicoldgica para os restantes
candidatos. 10.1 — Os candidatos referidos na alinea a) do n.° anterior, podem
afastar a aplicacdo dos métodos de selecdo, Avaliacao Curricular e Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias, devendo fazer expressamente essa opcao por
escrito no ponto 6 do formulario tipo de candidatura, caso em que se aplicara,
em substituicdo, os métodos de selecdo Prova de Conhecimentos e Avaliacdo
Psicoldgica. 10.2 — Prova de conhecimentos - visa avaliar os conhecimentos
académicos, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos,



necessarias ao exercicio das fungdes correspondentes a caracterizacdo do posto
de trabalho a ocupar. As competéncias técnicas traduzem-se na capacidade para
aplicar os conhecimentos a situacdes concretas e a resolucdo de problemas, no
ambito da atividade profissional. Assumira a natureza pratica, tera duracdo
maxima de duas horas, consistindo na realizagdo de tarefas pertinentes a
atividade profissional. 10.3 — Avaliacdo Psicolégica (AP) — visa avaliar, através
de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de
adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido. 10.4 — Avaliagdo Curricular (AC) —
visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagao realizada, tipo de fungOes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida, relacionadas com a area de atividade do posto de trabalho
a concurso, valorada numa escala de 0 a 20 valores até as centésimas. 10.4.1 —
Para efeitos de classificacdo da formacdo profissional, esclarece-se o seguinte:
Apenas sera considerada a formacdo profissional devidamente comprovada por
documento idoneo e concluida até ao termo do prazo de apresentagdo de
candidaturas; Nos certificados em que apenas seja discriminada a duragao em
dias, € atribuido um total de 7h por cada dia de formacdo ou 3,5h nos meios-
dias, de modo a que seja possivel aplicar a grelha de valoragdo; A ndo entrega
dos comprovativos de agdes de formacdo profissional mencionadas no curriculo
determina a sua ndo contabilizacdo para efeitos de avaliagdo curricular. No caso
de, no documento comprovativo de conclusdo da formagao profissional, existir
discrepancia entre o nimero total de horas de formagdo e o nimero de horas
efetivamente assistidas, sera contabilizado este Gltimo. 10.4.2 — Para efeitos de
classificacdo da experiéncia profissional, esclarece-se o seguinte: Apenas sera
considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por documento
idoneo e que refira expressamente o periodo de duracdo da mesma e contenha
a discriminagdo das fungGes efetivamente exercidas; Neste critério de apreciagdo
apenas é considerado o desempenho de fungdes ao abrigo de vinculo de
natureza publica. 10.4.3 — A classificacdo da Avaliacdo Curricular é expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a
classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagbes dos
parametros a avaliar, de acordo com a seguinte formula: AC = HA*20 % +
FP*30 % + EP*30 % + AD*20 % Em que: AC = Avaliacdo Curricular; HA =
HabilitagSes Académicas; FP = Formagdo Profissional; EP = Experiéncia
Profissional; AD = Avaliagao do Desempenho. 10.5 — Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC) - visa obter, através de uma relacdo interpessoal,
informag0es sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo e é realizada
nos termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo dada pela
Portaria n.© 145-A/2011, de 6 de abril. 10.6 — A Entrevista Profissional de
Selecdo (EPS), visa avaliar de forma objetiva e sistematica a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao
estabelecida entre o entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal. A EPS é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagOes de 20, 16, 12, 8 e 4. 11 — Classificagao final dos candidatos: a
Classificagdo Final (CF) dos candidatos que completem o procedimento, com
aprovacdo em todos os métodos de selecdo, é efetuada de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das
classificagbes quantitativas obtidas em cada um dos métodos de selecdo, de
acordo com as férmulas a seguir identificadas, tendo em conta a situagdo em
que se encontre o candidato: CF = PC x 65 % + AP x 35 % ou CF = AC x 40 %
+ EAC x 30 % + EPS x 30% Em que: CF = Classificacdo Final; PC = Prova de
Conhecimentos; AP = Avaliagdo Psicoldgica; AC = Avaliagdo Curricular; EAC =
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias EPS = Entrevista Profissional de
Selegdo 11.1 — Critérios de desempate: em situacGes de igualdade de valoragdo,
aplica-se o disposto no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na redagao atualizada. 11.2 — Nos termos do artigo 18.° da Portaria n.° 83-
A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo atualizada, cada um dos métodos de
selecdo € eliminatorio pela ordem enunciada na lei e sera excluido do
procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores
num dos métodos. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecdo equivale a desisténcia do procedimento ndo Ihe sendo
aplicado o método seguinte. 11.3 — A lista de ordenagdo final dos candidatos é
unitaria, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados
diferentes métodos de selegdo. 11.4 — O recrutamento é efetuado nos termos
da alinea d), do n.° 1, do artigo 37.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. 12 —
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Observagoes

Os candidatos excluidos serdo notificados no @mbito da audiéncia dos
interessados, nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo, de acordo
com o preceituado no artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na redacao atualizada. 12.1 — Os candidatos admitidos serdo convocados,
através da notificacdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de
selecdo, nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redacdo atualizada. 12.2 — A publicitacdo dos resultados obtidos em
cada método de selegdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada no Servigo de Atendimento ao Municipe e
disponibilizada na pagina eletrénica, desta Camara Municipal. 12.3 — Os
candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a realizagdo do
método seguinte através de notificagdo, por uma das formas previstas no n.° 3
do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na sua redacdo
atualizada. 12.4 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados,
bem como as exclusGes do procedimento ocorridas na sequéncia da aplicagdo de
cada um dos métodos de selecdo é aplicavel, com as necessarias adaptagoes, o
disposto nos n.%s 1 e 3 do artigo 30.° e nos n.° 1 a 5 do artigo 31.° da portaria
acima mencionada. 12.5 — A lista unitaria da ordenacdo final dos candidatos,
ap6s homologagao, € afixada no Servico de Atendimento ao Municipe e
disponibilizada na pagina eletrénica, desta Camara Municipal. 13 — Para os
postos de trabalho a ocupar é fixada a reserva de um dos postos de trabalho
para candidatos com deficiéncia, devidamente comprovada, com um grau de
incapacidade igual ou superior a 60 %, nos termos do Decreto-Lei n.© 29/2001,
de 3 de fevereiro. Para esse efeito, os candidatos com deficiéncia terdo de
apresentar declaracdo do grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como
indicar as respetivas capacidades de comunicacao e expressao. 14 — Em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituigdo, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagdo. 15 — Todas as atas do Juri, com as
respetivas deliberagdes, serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas
por escrito. 16 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
n.% 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.0 dia util seguinte a presente
publicacdo, No Diario da Republica, na pagina eletronica da Camara Municipal de
Vale de Cambra e no prazo méaximo de trés dias Uteis contados da mesma data
num jornal de expansdo nacional. 17 — As falsas declaragGes prestadas pelos
candidatos serdo punidas nos termos da lei. 18 — Composicdo do juri:
Presidente — Eng.2 Vera LUcia Almeida Silva, Coordenadora do Gabinete de
Protecao Civil. Vogais efetivos — Manuel Fernando Rodrigues de Bastos,
Encarregado Operacional, que substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos e Dr. Artur Jorge Carmo Duarte Ferreira, Chefe da Equipa
Multidisciplinar de Desenvolvimento Estratégico, de Turismo e Apoio ao
Desenvolvimento da Atividade Econdmica; Gestdo de Candidaturas;
Empreendedorismo; Apoio aos Empresarios e Empregos. Vogais suplentes — Ana
Manuela Fonseca Branddo Pinho, Assistente Técnica e Dr.2 Paula Maria Neves
Ferreira, Chefe da Divisdo de Agdo Social, Desporto, Educagao e Cultura. 3 de
agosto de 2017, O Presidente da Camara Municipal, José Alberto Freitas Soares
Pinheiro Municipio de Vale de Cambra Declaracdo de Retificagdo No Aviso n©
9919/2017, publicado no Diario da Republica, 2.2 Série, N.° 165 de 28-08-2017,
no ponto 5.2, onde se |é “Especificos: escolaridade obrigatdria e ndo é permitida
a substituicdo das habilitacdes exigidas por formacdo ou experiéncia
profissional.”, deve ler-se “Especificos: escolaridade obrigatdria, sendo possivel
substituir as habilitagbes exigidas por formagdo e, ou, experiéncia profissional
comprovada”. 7 de setembro de 2017, O Presidente da Camara Municipal, José
Alberto Freitas Soares Pinheiro

Esta oferta € no seguimento da oferta com o codigo n.°© OE201708/0449, uma vez que o prazo de abertura foi prolongado por

mais 10 dias Uteis.




Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



