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Assim, e com o intuito de suprir este lapso administrativo, torno
também publico que, a Camara Municipal, na reunido realizada a 16 de
abril de 2015, ao abrigo do disposto no artigo 95.°, do Regime Juridico
dos Instrumentos de Gestdo Territorial (RJIGT), publicado através do
Decreto-Lei n.° 380/99 de 22 de setembro, deliberou por unanimidade
alterar o Plano de Pormenor da Zona Industrial da Trofa, que devera
estar concluido no prazo de 24 meses, e aprovar os respetivos termos de
referéncia, ao abrigo do disposto nos n.** 1 e 2 do artigo 74.° do RJIGT,
nos termos registados na deliberagdo que a seguir se transcreve.

Mais deliberou, de acordo do n.°2 do artigo 77.° do RJIGT, iniciar
um periodo de participagdo preventiva de 15 dias uteis, contados 5 dias
a partir da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

Informa-se que, ap6s 5 dias da data da publica¢éo do presente Aviso
no Didrio da Republica, todos os interessados poderdo consultar a
referida deliberagdo, na pagina oficial da Camara Municipal da Trofa em
www.mun-trofa.pt e nas instalagdes do Departamento de Administragdo
do Territorio, Divisdo de Planeamento Urbanismo e Obras Particulares,
desta Camara Municipal, sita na Rua Imaculada Conceigao, 4785-684
Trofa.

Convida-se todos os interessados a apresentar eventuais sugestdes que
possam ser consideradas no ambito do procedimento, por escrito e dentro
do periodo atras referido, as quais deverao ser dirigidas diretamente ao
Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal da Trofa e realizadas por
uma das seguintes formas: apresentadas presencialmente nas instalagdes
do Polo I desta Camara Municipal; enviadas por via postal para a Rua
das Industrias, 393 AP.65 — 4786-909 Trofa; ou por via eletronica para
geral@mun-trofa.pt.

08 de agosto de 2017. — O Presidente da Camara Municipal da Trofa,
Sérgio Humberto Pereira da Silva.

Deliberagao

Em reunido ordindria, realizada em 16 de abril de 2015, a Camara
Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar os Termos de Referéncia
da Alteracao do Plano de Pormenor da Zona Industrial da Trofa e com
os fundamentos propostos, no sentido de:

1 — Autorizar, nos termos do disposto no artigo 95.° do RJIGT, a
abertura de procedimento de alteragdo do Plano de Pormenor da Zona
Industrial da Trofa que devera estar concluido no prazo de 24 meses,
e aprovar os respetivos termos de referéncia do mencionado plano, ao
abrigo do disposto nos n.” 1 e 2 do artigo 74.° do RJIGT.

2 — Nao qualificar a alteragao do Plano de Pormenor como susceti-
vel de ter efeitos significativos no ambiente, ao abrigo dos n.”*5 e 6 do
artigo 74.° do RJIGT e ainda do n.° 7 do artigo 3.° e Anexo do Decreto-
-Lein.® 232/2007, de 15 de junho na redag@o atual, com os fundamentos
constantes do ponto 5 dos termos de referéncia anexos.

3 — Determinar a abertura de um periodo de participagio preventiva
para formulagdo de sugestdes que possam ser consideradas no dmbito
do procedimento de alterag@o ao plano com a duragdo de 15 dias tteis,
ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 77.° do RJIGT.

8 de agosto de 2017. — O Presidente da Camara Municipal da Trofa,
Sérgio Humberto Pereira da Silva.

Fundamentos e oportunidade da alteracio

Passados mais de 6 anos sobre a vigéncia do Plano de Pormenor, as
razdes que fundamentam a alteracdo consistem nos baixos niveis de
dindmica de ocupagdo do solo e de investimento na area em apreco, o
que defrauda as expectativas iniciais e contraria a desejavel execucao
do Plano.

Acresce ainda referir que nas zonas consolidadas e infraestruturadas
abrangidas pelo Plano, tém surgido situacdes de dificil resolugdo, mo-
tivadas pelos mecanismos de aplicagdo do Plano, dificultando dessa
forma o investimento privado.

Verificou-se que o desenvolvimento de grande parte das zonas tém
encontrado resisténcia por parte dos investidores privados para ai se
instalarem. Na origem desta resisténcia estara a falta de infraestruturagéo
e de outras condigdes que oferegam requisitos qualificados que promo-
vam a celeridade das agdes e a atratibilidade para o desenvolvimento de
atividades empresariais de natureza industrial, logistica e de servigos,
por parte dos investidores privados.

A par desta resisténcia temos a referir o insucesso da candidatura a
financiamento comunitério no ambito do QREN que impossibilitou a
execucdo das infraestruturas na Area de Localizacdo Empresarial da
Trofa (ALET), fundamentais para o desenvolvimento da referida area.

Esta situacdo ndo contribuiu para o refor¢o da localizagdo no concelho
de um maior nimero de industrias e de servigos e consequentemente o
aumento da oferta de emprego local que contribuiria para a fixagdo de
mais populagdo e atividades, verificando-se que os fatores econémicos
(municipais e externos) nem sempre sao coincidentes.
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Conjuntamente com a falta de concretizag@o dos objetivos do Plano,
em dinamizarem a area em causa, importa também referir na area do
plano alteragdes de tracado de infraestruturas viarias, pelas entidades
gestoras das respetivas infraestruturas, designadamente no tragado da
variante a EN14 (aprovado pela EN — Estradas de Portugal) e no No
da Autoestrada A3 (promovido pela BRISA), que originaram situagdes
de incompatibilidade com o previsto no plano de pormenor, tomando-se
necessario o seu ajustamento no procedimento de alteragdo ao plano.

Dispensa da avaliacio ambiental

Considerando que se trata de alteragdes pontuais ndo suscetiveis de
efeitos significativos no ambiente e que a Area de Localizagdo Empre-
sarial da Trofa (ALET), foi alvo de avaliagio de impacte ambiental,
ndo se justifica a aplicagdo de medidas corretivas, pelo que se julga ser
dispensavel a sujei¢do a novo procedimento de avaliagdo de impacte
ambiental, ao abrigo do n.° 3 do art. 96.° do RJIGT.

Prazo para elaboracio da alteracio do plano e participagiio preventiva

Prevé-se um prazo de 20 meses para a elaboracdo da proposta técnica
da altera¢@o do plano de pormenor, acrescido dos prazos inerentes a
tramitacao legal e procedimentos previstos no RJIIGT, designadamente
0s que respeitam a participagdo publica configurando-se um prazo
total de 24 meses, contados a partir da publicacdo da Deliberacdo que
determina a abertura do procedimento de alteragdo do Plano, no Didrio
da Republica.

No seguimento da deliberagdo da Camara Municipal que determina
a alteracdo do Plano de Pormenor, a participagdo preventiva ira de-
correr durante 15 dias uteis a iniciar no 5.° dia apds a publicacdo do
Aviso da aprovagdo dos Termos de Referéncia, no Didrio da Repuiblica
(2. série).

Deliberagao

Em reunido ordinaria, realizada em 3 de agosto de 2017, a Camara
Municipal deliberou, por unanimidade:

1 — Aprovar a prorrogagdo do prazo de elaboragio da alteragdo do
Plano de Pormenor Plano de Pormenor da Zona Industrial da Trofa
(PPZIT), por um prazo de 24 meses contados a partir de 16 de abril de
2017, nos termos do estipulado no n.° 6 do artigo 76.° do RJIGT;

2 — Publicar os termos de referéncia que fundamentam a oportu-
nidade da sua alteragdo, que fixam os respetivos objetivos e contém
a qualificacdo da alteragdo para a ndo sujeicdo a avaliagdo de impacto
ambiental, de acordo com os critérios de determinagdo da probabilidade
de efeitos significativos no ambiente, estabelecidos no anexo ao Decreto-
-Lei n.° 232/2007, ja aprovados em sede de Reunido de Camara de 16
de abril de 2015;

3 — Iniciar o periodo de participagdo preventiva com a duragdo de
15 dias tteis, a iniciar no 5.° dia ap6s a publicagdo do Aviso da aprova-
¢do da prorrogacdo do prazo de elaboragdo do Plano de Pormenor da
Zona Industrial da Trofa e respetivos termos de referéncia no Didrio da
Repuiblica (2.* série), ao abrigo do n.° 2 do artigo 88.° do RJIGT, para
formulagao de sugestdes e informagdes que possam ser consideradas no
ambito do respetivo procedimento de alterac@o ao Plano.

8 de agosto de 2017. — O Presidente da Camara Municipal da Trofa,
Sergio Humberto Pereira da Silva.
610714189

MUNICIPIO DE VALE DE CAMBRA

Aviso n.° 9919/2017

Procedimento concursal comum

1 — Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral de Trabalho
em Funcgdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com o artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de se-
tembro e com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril,
torna-se publico que, na sequéncia da deliberagdo tomada em reunido da
Camara Municipal de Vale de Cambra, datada de 25-07-2017, e por meu
despacho de autorizagao, datado de 12-07-2017, encontra-se aberto, pelo
periodo de 10 dias tteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum destinado
a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com vista a ocupagdo de seis postos de trabalho previstos
e ndo ocupados no Mapa de Pessoal de 2017, na carreira/categoria de
Assistente Operacional (Jardineiro).
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2 — Procedimento prévio ao recrutamento de trabalhadores: de acordo
com a solugdo interpretativa uniforme da Dire¢ao-Geral das Autarquias,
devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Adminis-
tragdo Publica, em 15 de julho de 2014, as Autarquias Locais ndo t€ém de
consultar a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA), no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de requalificag@o.

3 — Reserva de recrutamento: tendo em conta o artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de fevereiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento nesta Camara Municipal.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho e fun¢des a desempenhar:

As fungoes a desempenhar serdo no Gabinete de Protecao Civil, com
conteudo funcional correspondente a carreira e categoria de Assistente
Operacional, conforme mapa anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
bem como as constantes no Mapa de Pessoal do Municipio de Vale
de Cambra e no ambito das competéncias previstas no artigo 17.° do
Regulamento de Organizacao dos Servigos Municipais, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 136, nomeadamente: assegurar a ma-
nutencdo e conservagdo dos jardins, espacos verdes publicos; promover
a arborizacdo, o arranjo e as utilizagdes das areas de cedéncia e espagos
envolventes das urbanizagdes; colaborar na especificagdo das espécies a
serem aplicadas na execugfo da arborizagdo das pragas, jardins e demais
logradouros publicos; criar e desenvolver estufas e viveiros de espécies
suscetiveis de utilizagdo pelos servigos; organizar ¢ manter atualizado
o ficheiro de espécies, bem como o cadastro das agdes de arborizacdo
de areas urbanas; promover o combate a pragas e doengas vegetais nos
espagos verdes sob a sua administracdo; executar outras tarefas que no
ambito das suas atribui¢des sejam superiormente solicitadas.

5 — Requisitos de Admissdo: s6 podem ser admitidos ao procedi-
mento concursal os individuos que, até ao termo do prazo fixado para a
apresentagdo das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos:

5.1 — Gerais: os previstos no artigo 17.° da Lein.® 35/2014, de 20 de
junho, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituicdo, lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das func¢des a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fung¢des;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

5.2 — Especificos: escolaridade obrigatoria e ndo ¢ permitida a
substitui¢do das habilitagdes exigidas por formagdo ou experiéncia
profissional.

5.3 — Outros requisitos: verificada a impossibilidade de ocupagio dos
postos de trabalho, nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho e em cumprimento das j4 identificadas deliberagdes do
Orgéo Executivo, podem ser recrutados trabalhadores com vinculo de
emprego publico a termo ou sem vinculo, em conformidade com o n.® 4,
do referido artigo 30.°

5.4 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, néo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do Municipio de Vale de Cambra, idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

5.5 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data
limite de apresentagdo das respetivas candidaturas.

6 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento e preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de fevereiro, na sua redagao atual.

7 — Local de trabalho: o local de trabalho situa-se na drea do Muni-
cipio de Vale de Cambra.

8 — Posicao remuneratoria de referéncia: a posigdo remuneratoria de
referéncia € a correspondente a 1.” posi¢do remuneratoria, da carreira/cate-
goria de Assistente Operacional, nivel 1, da Tabela Remuneratoéria Unica.

9 — Formalizag@o de candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente, em
suporte de papel, através do preenchimento de formulario-tipo, de utili-
zagdo obrigatoria, disponivel no endereco: http://www.cm-valedecambra.
pt, ou solicitado e entregue pessoalmente no Servigo de Atendimento
ao Municipe, ou remetido por correio registado com aviso de recegdo,
expedido até ao termo do prazo fixado para a entrega de candidaturas,
para Municipio de Vale de Cambra, Av. Camilo Tavares de Matos, n.° 19,
3730-901 Vale de Cambra, com indicagdo do Procedimento Concursal,
devendo conter, obrigatoriamente, a identificagdo completa do candi-
dato (nome completo, data de nascimento, niimero de Identificaggo
Fiscal, morada completa, contacto telefénico e enderego eletronico,
caso exista);
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Nao ¢é permitida a apresentacdo do requerimento de candidatura ou
documentos, por via eletronica.
As candidaturas devem ser acompanhadas dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

b) Comprovativos das agdes de formacédo frequentadas relacionadas
com a caracteriza¢do do posto de trabalho a ocupar;

¢) Curriculo profissional detalhado;

d) Caso seja trabalhador titular de vinculo de relagdo juridica de
emprego publico devera juntar Declaracao emitida pela entidade em-
pregadora publica a qual o candidato pertence, onde conste:

i) Natureza do vinculo, carreira, categoria e atividade executada e
respetivo tempo de servico;

ii) Posigdo remuneratéria detida pelo candidato a data de apresentagéo
da candidatura;

iii) Avaliagdo do desempenho referente aos anos 2012 e aos bié-
nios 2013/2014 ¢ 2015/2016 ou, se for o caso, declaragdo comprovativa
de que o candidato ndo foi avaliado nesse periodo com indicagdo do
respetivo motivo.

e) Os candidatos com vinculo ao Municipio de Vale de Cambra fi-
cam dispensados de apresentar os documentos exigidos, desde que se
encontrem arquivados no seu processo individual, devendo para tanto
declara-lo no requerimento de candidatura.

10 — Métodos de selegdo:

Nos termos do disposto nos n.° 1 a 4, do artigo 36.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, conjugado com a alinea a), n.° 1 do artigo 6.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na reda¢do dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, os métodos de selecdo a aplicar sdo os
seguintes:

a) Avaliagdo Curricular, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
¢ Entrevista Profissional de Sele¢@o para os candidatos que estejam a
cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracte-
rizadoras dos postos de trabalho em causa, bem como no recrutamento
de candidatos em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade;

b) Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicologica para os restantes
candidatos.

10.1 — Os candidatos referidos na alinea a) do n.° anterior, podem
afastar a aplicagdo dos métodos de sele¢@o, Avaliagdo Curricular e En-
trevista de Avaliagdo de Competéncias, devendo fazer expressamente
essa opgao por escrito no ponto 6 do formulario tipo de candidatura,
caso em que se aplicara, em substituicdo, os métodos de sele¢ao Prova
de Conhecimentos e Avaliacdo Psicologica.

10.2 — Prova de conhecimentos — visa avaliar os conhecimentos
académicos, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos,
necessarias ao exercicio das fungdes correspondentes a caracterizagao
do posto de trabalho a ocupar. As competéncias técnicas traduzem-se
na capacidade para aplicar os conhecimentos a situagdes concretas e a
resolugdo de problemas, no ambito da atividade profissional.

Assumira a natureza pratica, tera duragdo maxima de duas horas, con-
sistindo na realiza¢@o de tarefas pertinentes a atividade profissional.

10.3 — Avaliacao Psicologica (AP) — visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

10.4 — Avaliagéo Curricular (AC) — visa analisar a qualificacéo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagao de desempenho obtida,
relacionadas com a area de atividade do posto de trabalho a concurso,
valorada numa escala de 0 a 20 valores até as centésimas.

10.4.1 — Para efeitos de classifica¢do da formagdo profissional,
esclarece-se o seguinte:

Apenas sera considerada a formagéo profissional devidamente com-
provada por documento idoneo e concluida até ao termo do prazo de
apresentagdo de candidaturas;

Nos certificados em que apenas seja discriminada a duragdo em dias, é
atribuido um total de 7h por cada dia de formagao ou 3,5h nos meios-dias,
de modo a que seja possivel aplicar a grelha de valoragdo; A ndo entrega
dos comprovativos de agdes de formagao profissional mencionadas no
curriculo determina a sua ndo contabilizagdo para efeitos de avaliagdo
curricular. No caso de, no documento comprovativo de conclusdo da
formagédo profissional, existir discrepancia entre o numero total de
horas de formagdo e o niimero de horas efetivamente assistidas, sera
contabilizado este ultimo.
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10.4.2 — Para efeitos de classificagdo da experiéncia profissional,
esclarece-se o seguinte:

Apenas sera considerada a experiéncia profissional devidamente
comprovada por documento idoneo e que refira expressamente o pe-
riodo de duragdo da mesma e contenha a discriminagdo das fungdes
efetivamente exercidas;

Neste critério de apreciagdo apenas ¢ considerado o desempenho de
fungdes ao abrigo de vinculo de natureza publica.

10.4.3 — A classificagdo da Avaliagdo Curricular é expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a clas-
sificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes
dos parametros a avaliar, de acordo com a seguinte formula:

AC =HA*20 % + FP*30 % + EP*30 % + AD*20 %
em que:

AC = Avaliagao Curricular;

HA = Habilitagdes Académicas;
FP = Formagao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliagao do Desempenho.

10.5 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fungdo e € realizada nos termos da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

10.6 — A Entrevista Profissional de Selegao (EPS), visa avaliar de
forma objetiva e sistematica a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicag@o e de relacionamento interpessoal. A EPS ¢
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificag¢des de 20, 16, 12, 8 ¢ 4.

11 — Classificagao final dos candidatos: a Classificagdo Final (CF)
dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo em
todos os métodos de selegdo, ¢ efetuada de acordo com a escala classi-
ficativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas obtidas em cada um dos métodos de
sele¢do, de acordo com as formulas a seguir identificadas, tendo em
conta a situagdo em que se encontre o candidato:

CF=PCx65%+APx35%
ou
CF=ACx40%+EACx30%+EPSx30%

em que:

CF = Classificagao Final,

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagao Psicologica;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Selegao

11.1 — Critérios de desempate: em situagdes de igualdade de valo-
racdo, aplica-se o disposto no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na redacédo atualizada.

11.2 — Nos termos do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redacdo atualizada, cada um dos métodos de selecéo ¢ elimi-
natorio pela ordem enunciada na lei e sera excluido do procedimento o
candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num
dos métodos. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecdo equivale a desisténcia do procedimento néo lhe sendo
aplicado o método seguinte.

11.3 — A lista de ordenag¢do final dos candidatos € unitaria, ainda
que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes
métodos de selecao.

11.4 — O recrutamento ¢ efetuado nos termos da alinea d), don.° 1,
do artigo 37.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

12 — Os candidatos excluidos serdo notificados no ambito da au-
diéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo, de acordo com o preceituado no artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagao atualizada.

12.1 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através da noti-
ficagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegdo,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redag@o atualizada.
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12.2 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada no Servigo de Atendimento ao Municipe e disponibilizada na
pagina eletronica, desta Camara Municipal.

12.3 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte através de notificagdo, por uma
das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, na sua redagdo atualizada.

12.4 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos aprovados,
bem como as exclusdes do procedimento ocorridas na sequéncia da
aplicac@o de cada um dos métodos de selegdo ¢ aplicavel, com as ne-
cessarias adaptagdes, o disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 30.° e nos n.” 1
a5 do artigo 31.° da portaria acima mencionada.

12.5 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologacao, ¢ afixada no Servigo de Atendimento ao Municipe e dispo-
nibilizada na pagina eletronica, desta Camara Municipal.

13 — Para os postos de trabalho a ocupar ¢ fixada a reserva de um
dos postos de trabalho para candidatos com deficiéncia, devidamente
comprovada, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, nos
termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro. Para esse efeito,
os candidatos com deficiéncia terdo de apresentar declaragdo do grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como indicar as respetivas
capacidades de comunicagdo e expressao.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

15 — Todas as atas do Juri, com as respetivas deliberagdes, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas por escrito.

16 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso serd publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia til seguinte a
presente publica¢do, no Didrio da Republica, na pagina eletronica da
Camara Municipal de Vale de Cambra e no prazo maximo de trés dias
uteis contados da mesma data num jornal de expansdo nacional.

17 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

18 — Composicao do juri:

Presidente — Eng.* Vera Lucia Almeida Silva, Coordenadora do Ga-
binete de Protegao Civil.

Vogais efetivos — Manuel Fernando Rodrigues de Bastos, Encar-
regado Operacional, que substitui o presidente nas suas faltas e impe-
dimentos ¢ Dr. Artur Jorge Carmo Duarte Ferreira, Chefe da Equipa
Multidisciplinar de Desenvolvimento Estratégico, de Turismo e Apoio
ao Desenvolvimento da Atividade Econdmica; Gestdo de Candidaturas;
Empreendedorismo; Apoio aos Empresarios e Empregos.

Vogais suplentes — Ana Manuela Fonseca Branddo Pinho, Assistente
Técnica e Dr.* Paula Maria Neves Ferreira, Chefe da Divisdo de Agdo
Social, Desporto, Educagéo e Cultura.

3 de agosto de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, José
Alberto Freitas Soares Pinheiro.
310701933

MUNICIPIO DA VIDIGUEIRA

Aviso n.° 9920/2017

Em conformidade e nos termos do disposto nos n.”* 4 a 6 do artigo 36.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, torna-
-se publico que foi homologada por despacho do Presidente da Camara
datado de 03-08-2017, a lista unitaria de ordenag@o final do procedimento
concursal comum para preenchimento de dois postos de trabalho na
carreira/categoria de Assistente Operacional, drea funcional de Nadador-
-Salvador, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, aberto por aviso publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 72, de 11 de abril de 2017.

A lista unitaria de ordenacédo final encontra-se afixada no Edificio
dos Pagos do Concelho e publicada na pagina eletrénica do Municipio.

Nos termos dos n.” 4 e 5 do citado artigo 36.°, ficam notificados todos
os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decorrer da
aplicagdo dos métodos de selegdo, do ato de homologacao da lista de
ordenagao final.

4 de agosto de 2017. — O Presidente da Camara, Manuel Luis da
Rosa Narra.
310697333



