ATA DA REUNIAO ORDINARIA
DA CAMARA MUNICIPAL DE VALE DE CAMBRA,

DE 3 DE NOVEMBRO DE 2015

N.° 23/2015

DATA: Aos trés dias do més de novembro do ano de dois mil e quinze.-------------

HORA: Catorze horas e cinquenta minutos.

LOCAL: Sala de reunides do Edificio dos Pagos do Concelho.

PRESENCAS: O Sr. Presidente da Camara Municipal, José Alberto Freitas

Soares Pinheiro e Silva, e os Senhores Vereadores:

- Anténio Alberto Almeida de Matos Gomes (CDS/PP);

- Maria Catarina Lopes Paiva (CDS/PP);

- Daniela Sofia Paiva da Silva (CDS/PP);

- José Antonio Bastos da Silva (PPD/PSD);

- Elisabete Soares Moreira da Rocha (PPD/PSD);

- Nelson da Silva Martins (PS).

ORDEM DO DIA:

- PERIODO DA ORDEM DO DIA:

1. Aprovacédo da ata da reunido ordinaria de 20 de outubro de 2015;---------=---------

2. Segunda Revisédo Orgamental/2015;

3. Aplicagao da Taxa Municipal de Direitos de Passagem;

4. Avaliagdo do grau de execucdo dos objetivos previstos no PAEL — Plano de

Apoio a Economia Local;




2015.11.03

5. Mapa de Pessoal 2016 — Corregao;
6.Reembolso do valor das senhas de refei¢cdes escolares — ano letivo 2014-2015;
7. Aprovacado do numero e valor das Bolsas de Estudo a atribuir no ano letivo

2015/2016 — Art® 4.° do Regulamento de Atribuicdo de Bolsas de Estudo aos

Alunos do Ensino Secundario, Pés-Secundario e Ensino Superior;
8. PROCESSOS DE OBRAS - relagao dos despachos proferidos no uso de
competéncias subdelegadas pelo despacho de delegacdo e subdelegagao de
competéncias do senhor presidente da Camara Municipal de 17 de junho de

2015;

9. Processos de obras particulares e outros requerimentos;

10. Informacées;

11. Aprovacéo da minuta da ata da reuniao;
- PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA: Dando inicio & reunido, o Sr.

Presidente deu a palavra aos vereadores, registando-se as seguintes

intervencdes:

O vereador Nelson Martins solicitou a informagéo pedida no PAOD da ultima

reunido.
Apelou ainda a realizagdo de obras na Estrada que faz a ligagdo entre a EN 328 e
Junqueira, no percurso entre Caviado e a Sr.? da Saude, dado o mau estado da via

que coloca em risco a seguranga dos veiculos.

O vereador José Bastos colocou somente a questdo de uma carta remetida pela
Camara Municipal, ameagando-o com o corte de fornecimento de agua, por falta
de pagamento de cerca de 22,00€, afirmando que o referido pagamento foi
sempre feito pelo seu banco através de débito direto em conta, sé entendendo a

situagao como represalia, pela sua interveng¢do na ultima reunido sobre o valor da
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divida de faturagéo de agua, pedindo que seja averiguada a situagéo, apuradas
responsabilidades e Ihe seja dada a justificacdo do envio da “descabida” carta. - -

O Sr. Presidente, lamentando as palavras da intervencdo do vereador José
Bastos, disse que a referida carta ja estava assinada e inclusive expedida para os
CTT, aquando do reunido, tendo sido uma entre muitas expedidas para que o0s
consumidores paguem as dividas de agua, considerando esta, uma mera
coincidéncia , rejeitando em absoluto qualquer outra razao como a de “represalia”.
Acrescentou que ja tem na sua posse a informagao prestada pelos Servicos,

fazendo-lhe chegar a competente resposta via CTT.

Sobre o arranjo da estrada entre Cavido e a Sr.2 da Saude, sera dada ordem aos

Servigos, para verificarem a situacao.

Dada a palavra a vereadora Catarina Paiva, esta informou o vereador Nelson
Martins, dizendo-lhe que existiam duas reclamagbes sobre a avaliacdo de
desempenho atribuida e homologada e que ainda decorria o periodo para esse
efeito. Sobre a atribuicao de suplementos remuneratérios, informou que ainda se
encontram congeladas as mudangas de posicionamento remuneratério,
aguardando-se ainda a decis&o relativa a alguns processo que decorrem em

Tribunal.

- PERIODO DA ORDEM DO DIA:
1. APROVAGAO DA ATA DA REUNIAO ORDINARIA DE 20 DE OUTUBRO DE
2015: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a ata de 20 de

outubro de 2015.

2. SEGUNDA REVISAO ORGAMENTAL/2015: Presentes os documentos
relativos a segunda revisdao orgamental, cuja fotocopia fica apensa a ata, para os
devidos efeitos, e a informacao de 28/10/2015, do chefe da DAF, em substituicao,

Luis Marques, que se transcreve: “Na sequéncia de uma analise efetuada as
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rubricas orcamentais tanto do orgamento da receita como da despesa e
respetivas execugdes em 2015, parece pertinente efetuar uma segunda revisao
orcamental (tendo presente que a primeira consistiu na utilizagdo do saldo da
geréncia de 2014) Esta segunda revisdo consubstancia-se num conjunto de
diminuicbes que totalizam euros 1.746.000,00, conforme documento que se
anexa, pois constata-se que as dotagbes existentes nas rubricas/agdes em
questao se vieram a revelar elevadas face as necessidades previstas até final do

corrente ano.

Este assunto deve ser analisado em reunido da Camara Municipal e submetido a

deliberagdo em sede de sessao de Assembleia Municipal.”
Dada a palavra ao vereador Anténio Alberto Gomes, este referiu que a revisao
tem por base a adaptagdo do Orgamento a realidade, tendo presente as
execucgdes orgcamentais - despesa e receita - sendo que obviamente é um
mecanismo previsto na lei e que permite que as taxas de execucao sejam muito

mais reais.

O vereador José Bastos referiu que a revisdao € meramente contabilistica, para
dar cumprimento a execugdo orgcamental, na percentagem de 85%, perdendo-se a
hipétese da utilizacdo de um milhdo e setecentos e quarenta e seis mil euros que
poderiam ser gastos em obras que nao foram feitas, a juntar a nao execugao de
quatrocentos e cinquenta mil euros de obra financiada, lamentando ter sido mal

feita a candidatura para a obra da Sr.? da Saude, dado que seria mais uma

possibilidade de utilizar uma verba que também se perdeu.
O Sr. Presidente frisou que ndo concorda com a opinido do vereador dado que a
revisdo tem por base a receita ndo expectavel até ao final do ano e néo a

desisténcia de execugdo de qualquer obra que se faria se houvesse a

correspondente receita.
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Acrescentou que ndo houve qualquer obra que néao utilizasse a totalidade do seu
financiamento, tendo feito, desde que assumiu funcbes, candidaturas e
conseguido verbas para obras que foram totalmente executadas com os
financiamentos obtidos. Disse ainda que na 22 feira passada foram assinados dois
contratos para os quais nao ha garantia de financiamento mas sim, uma
possibilidade de arranjar 88 mil euros para o Complexo Desportivo e cerca de 680

mil euros para o Centro Social e Paroquial de Ardes.

O vereador José Bastos referiu, a propésito da afirmacao do Sr. Presidente, que
a candidatura da IPSS de Ardes nao foi feita pela Camara, devendo esta ser tida
em conta na atribuicdo de subsidios, a par das outras IPSS do concelho, de
acordo com o respetivo Regulamento, tendo o Sr. Presidente respondido que a
Camara Municipal tem uma estreita colaboragao com a IPSS referida, no que toca

a referida obra.

Finda a discussdo do ponto, a Cadmara Municipal, com a abstencdo dos
vereadores do PPD/PSD e vereador do PS, deliberou, por maioria, aprovar a
proposta da segunda revisdo ao Orgamento de dois mil e quinze, e submeté-la a
aprovacgao da Assembleia Municipal, de acordo com a alinea a), artigo 25° Anexo |

da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

3. APLICAGAO DA TAXA MUNICIPAL DE DIREITOS DE PASSAGEM: Presente
a informacdo de 23 de outubro de 2015, subscrita pelo chefe da Divisdo
Administrativa e Financeira, Rui Valente, que se transcreve: “De acordo com a
legislagdo em vigor — Lei n.° 5/2004, de 10 de fevereiro (Lei das Comunicagbes
Eletronicas) e alteragcbes e do Decreto-Lei n.° 123/2009, de 21 de maio e
alteragbes (regime aplicavel a construgdo de infraestruturas aptas ao alojamento
de comunicacodes eletronicas, a instalagcdo de redes de comunicagdes eletronicas

e a construcdo de infraestruturas de telecomunicagcbes em loteamento,
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urbanizagdes, conjuntos de edificios e edificios), a Taxa Municipal de Direitos de
Passagem é determinada com base na aplicacdo de um percentual sobre cada
fatura emitida pelas empresas que oferecem redes e servicos de comunicacoes
acessiveis ao publico em local fixo, para todos os clientes finais do municipio.------
O percentual é aprovado anualmente pelo Municipio até ao fim do més de
dezembro do ano anterior a que se destina a sua vigéncia e ndo pode ultrapassar

os 0,25%.

O valor da TMDP cobrado é entregue aos municipios pelos encargos relativos a

utilizagdo do solo ou subsolo para a passagem de infraestruturas necessarias a

prestacao do servico.
Assim, devera a Camara Municipal deliberar sobre a aplicagdo de TMDP,
estabelecer o respetivo percentual a submeter a Assembleia Municipal para

aprovacao.

Nos ultimos anos nao tem existido aplicacdo da taxa em questdo. Quando

aplicada, os valores recebidos foram os seguintes:

2005 - € 1.490,92; 2006 - € 1.823,03; 2007 - €5.096,04."------------------
A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, ndo aplicar a Taxa Municipal de
Direitos de Passagem e submeter o assunto a Assembleia Municipal.-----------------
4. AVALIAGAO DO GRAU DE EXECUGAO DOS OBJETIVOS PREVISTOS NO
PAEL — PLANO DE APOIO A ECONOMIA LOCAL: Presente a informacdo de 23
de outubro de 2015, subscrita pelo chefe da Divisdo Administrativa e Financeira,
Rui Valente, que se transcreve: “De acordo com a alinea a) do n.°1 do art.®° 12.°
da Lei 43/2012, de 28 de agosto, o acompanhamento do PAEL é efetuado pela
Assembleia Municipal através da informacao prestada pela Caémara Municipal,
que integra obrigatoriamente a avaliacdo do grau de execucdo dos objetivos

previstos no Plano. Para esse efeito, junto se remete mapa de execugéo onde é
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possivel aferir as respetivas execugdes, com valores apurados a 30 de setembro
de 2015. Deve ter-se em atengdo que como os valores referéncia sdo anuais

(2015), tal implica que a analise dos desvios nao seja passivel de ser efetuada no

periodo homologo.”
A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, remeter o PAEL — Plano de
Apoio a Economia Local a Assembleia Municipal, de acordo com a informacgao

técnica.

5. MAPA DE PESSOAL 2016 — CORRECAO: Presente a informacéo de 28 de
outubro de 2015, subscrita pela Técnica Superior Regina Quintal e pelo Chefe da
Divisao Administrativa e Financeira, em substituicao, Sérgio Almeida, que se
transcreve: “Para dissipar algumas incongruéncias e permitir uma melhor leitura
do Mapa de Pessoal, face ao que estabelece o Or¢camento para 2016, aprovado
em reunido de Camara de 20/10/2015, procedeu-se a sua reformulacido. Neste
sentido, €& apresentado um novo formato, tendo em vista facilitar a sua
interpretagdo e garantir a sua conformidade, refletindo a realidade orgamental

aprovada.

Mapa que se submete a consideracdo da Camara Municipal para apreciacao e
aprovagao, com a revogacao do ato de aprovacgao da versao anterior.”----------------
Dada a palavra a vereadora Catarina Paiva, esta referiu que apés consultar a
CCDRN procedeu as devidas correcoes ao Mapa de Pessoal no sentido de
dissipar duvidas e, de acordo com as informagdes recolhidas, foi acrescentada
uma coluna com numero de postos de trabalho vagos, para uma melhor
interpretagao. Informou ainda que, no numero de postos de trabalho ocupados,
existem cinco postos relativos a cargos de chefia, sendo estes, quatro chefes de
divisdo e um chefe de equipa multidisciplinar, que mantém o seu posto de

trabalho na categoria que detinham antes de serem designados para os cargos



2015.11.03

referidos. Existem ainda seis postos de trabalho vagos devido a aposentagéo dos
seus titulares, sendo somente proposta a criagao de doze lugares novos.------------
A vereadora Elisabete Rocha pediu esclarecimentos sobre a caraterizagdo dos
postos de trabalho referidos no Mapa, data da extingdo dos postos de trabalho
vagos por mobilidade, sobre as licengas sem vencimento, acrescentando que
existem lugares vagos e ocupados em duplicado, considerando ndo ser
respeitada a legislagdo no caso da criagdo, por mobilidade, de um Encarregado

Operacional, no Gabinete de Protecdo Civil, sem os correspondentes 10

operacionais.
Considera haver necessidade de um relatério donde conste a fundamentagao da
mobilidade intercarreiras realizada, em termos de cumprimento de objetivos, de
um ganho em eficiéncia e eficacia, pois sem essa afericdo, existe somente um

prejuizo para a Camara Municipal.

A vereadora Catarina Paiva informou que, segundo a informacao colhida na
CCDRN, devem constar no Mapa de Pessoal os lugares vagos que resultam de
aposentacdes e da mobilidade, pessoas que continuam ao servico mas com
carreira e categoria diferentes, devendo constar como ocupados os lugares dos
trabalhadores em licenga sem vencimento e os que ocupam lugares de chefia.
Disse ainda que a mobilidade pode terminar em meses até ao limite de 18, mas
nenhuma delas termina em 2015, tendo-se colocado um Encarregado
Operacional no Gabinete de Protecdo Civil, que contara com 10 Assistentes
Operacionais, ap6s a ocupagao da vaga e dos dois lugares propostos.---------------
A vereadora Elisabete Rocha concluiu dizendo que o numero de postos de
trabalho no anterior mapa era de 190 e os postos de trabalho a criar eram 18 e,
no atual Mapa de Pessoal, os postos de trabalho s&o 195, os postos vagos, 10 e

os postos de trabalho propostos, 12, havendo uma alteragao a ser corrigida. -------
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De seguida pediu somente a confirmagao do que é referido no ultimo paragrafo da
informacao, o que lhe foi confirmado e disse que, face ao exposto questiona o
facto de se poder aprovar um novo Mapa sem ser acompanhada por uma

alteragédo orgamental.

A vereadora Catarina Paiva apresentou uma informacao prestada pelo chefe da
Divisdao Administrativa e Financeira, Rui Valente, sobre a conformidade do atual

Mapa de Pessoal com o previsto na proposta do Orgamento 2016, aprovado na

reunido passada.
O vereador Antonio Alberto Gomes disse que o Orgcamento aprovado abarca o

atual Mapa de Pessoal acrescentando que ambos os documentos seréo

presentes para aprovacao na Assembleia Municipal.
Finda a discussdo do ponto, a Camara Municipal, com trés votos contra dos
vereadores do PPD/PSD e vereador do PS, deliberou, por maioria, revogar a
deliberagcao de aprovagao relativa ao Mapa de Pessoal 2016, tomada em reuniao

de 20/10/2015, e aprovar a proposta do Mapa de Pessoal para 2016, agora

apresentada, remetendo-a a aprovagao da Assembleia Municipal.
Declaragao de voto dos vereadores do PPD/PSD: “Conforme é referido na
informacdo, a gestdo dos recursos humanos efetua-se em fungdo do Mapa de
Pessoal e da planificagdo das atividades e dos recursos financeiros, devendo ser
devidamente planeados no momento da preparacdo da proposta orgamental e
constar do respetivo orcamento aprovado. O Orgamento que foi aprovado na
reunido de Camara de 20/10/2015 tinha como correspondéncia um Mapa de
Pessoal que referia o seguinte: 190 postos de trabalho existentes, mais 18 postos
de trabalho a criar. O Mapa que hoje nos foi apresentado tem 195 postos de

trabalho existentes mais 10 vagos, mais 12 postos de trabalho a criar.----------------
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Esta diferengca nao nos parece refletida no orcamento, para além do que prevé o
art.° 28 da Lei n.° 35/2014, que o Mapa de Pessoal deve acompanhar a proposta
de orcamento; ora como aqui se referiu, para além do mais, a revogacao da
proposta anterior, note-se que nao estamos, sequer, a falar de uma alteracédo do
Mapa, parece-nos, salvo o devido respeito por opinido contraria, que esta
deliberagao € ilegal e viola claramente o artigo 28.° da Lei 35/2014. ----------=--------

Declaragao de Voto do PS: “Partindo da informagao apresentada pelo executivo,

continuo a detetar incongruéncias e falhas graves.”
Em nome da bancada, o vereador Anténio Alberto Gomes proferiu a
seguinte declaragao: “A proposta de orgcamento e o mapa de pessoal sao
submetidos & Assembleia Municipal pela Camara Municipal para aprovagédo, uma
vez que é o 6rgao competente para o efeito, € € no momento dessa aprovagao
que os dois documentos tém de estar juntos e em consonancia, conforme se

depreende do que dispde o referido artigo 28.°.

Ora, tendo-se verificado inexatiddes que houve necessidade de corrigir no Mapa
de Pessoal, nada obsta a que se fagam as devidas corre¢cdes e se revogue a
deliberagao de 20/10/2015 que propbs a sua submissdo a Assembleia Municipal
para aprovagao, e se aprove nova proposta de Mapa de Pessoal refletindo desta
feita, o previsto na Proposta de Orgamento ja aprovada, o que anteriormente nao

acontecia devido as mencionadas inexatidoes.”

6. REEMBOLSO DO VALOR DAS SENHAS DE REFEIGOES ESCOLARES -
ANO LETIVO 2014-2015: Por motivos de transi¢cao de ano letivo e para efeitos de
reembolso de senhas de refeigao escolares ndo consumidas pelos alunos, no ano
letivo 2014/2015, presente a informagao de 20/10/2015, prestada pela chefe da

DASDEC - Divisao de Agao Social, Desporto, Educagao e Cultura, Paula Ferreira,
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na qual identifica os encarregados de educagéao, alunos e os valores a ressarcir,

que se transcrevem:

-Zélia Andreia Machado da Cunha — aluno Rodrigo Fernando da Cunha: 18,25€;---
-Teresa Augusta Oliveira Pinho — aluna Ana Gabriela Pinho Almeida: 2,92€;---------
-Claudia Marlene Tavares Barreiro — aluna Mariana Barreiro Silva: 21,90€;-----------

-Maria do Rosario de Sousa Bastos — aluna Fabiana Sofia Sousa Bastos: 7,30€;---

-Marlene Martins da Silva — aluno Bernardo da Silva Pinto: 29,20€.
A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar os reembolsos relativos
a senhas de refeicao escolar nao utilizadas, referidas na informacéao técnica. ------
7. APROVAGAO DO NUMERO E VALOR DAS BOLSAS DE ESTUDO A
ATRIBUIR NO ANO LETIVO 2015/2016 — Art° 4.° do Regulamento de
atribuicdo de Bolsas de Estudo aos alunos do Ensino Secundario, Poés-
Secundario e Ensino Superior: Presente a informagao de 27/10/2015, subscrita
pela chefe da DASDEC - Divisdo de Acao Social, Desporto Educacao e Cultura,
que se transcreve: “Em 22 de outubro de 2015 foi publicado em Diario da

Republica, o Regulamento de Atribuigdo de Bolsas de Estudo aos alunos do

Ensino Secundario, Pés-Secundario e Ensino Superior.
Nos termos do artigo 4.° “a Cadmara Municipal estipula anualmente o numero de
bolsas e 0 montante a atribuir, dentro dos limites aprovados no Orgamento e

Plano de Atividades do Municipio”.

A bolsa sera paga em 3 prestagdes, sendo a 12 prestacado paga em novembro, a

segunda em fevereiro e a 3.2 em abril.

Tendo em consideracdo as verbas previstas em mapa de fundos disponiveis

aprovado propde-se a atribuicdo das seguintes bolsas:
+ Aos alunos do ensino superior: atribuicdo de 12 bolsas no valor anual de 750€;--

«Aos alunos do ensino pds-secundario: atribuicao de 5 bolsas no valor anual de
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450¢€;

«Aos alunos do ensino secundario: atribuicdo de 10 bolsas no valor anual de

400¢€.

Face ao exposto deixamos a sua consideracado a aprovagao do numero de bolsas

a atribuir para o ano letivo de 2015-2016 e respetivo valor:”

Presente ainda a Informag¢do Financeira sobre a previsdo do respetivo valor, no

Mapa de Fundos aprovado em 06/10/2015.
A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar o nimero e o valor das
bolsas de estudo, propostos na informacgao técnica, para o ano letivo 2015-2016.--

8. PROCESSOS DE OBRAS - Retirado o ponto de apreciacdo, por nao haver

listagem de processos deferidos e notificados;
9. PROCESSOS DE OBRAS PARTICULARES E OUTROS REQUERIMENTOS -

Retirado o ponto de apreciagdo, por ndo haver processos para analise e

deliberagao.

10. INFORMACOES: O Senhor Presidente da Camara, José Alberto Freitas

Soares Pinheiro e Silva, prestou as seguintes informacdes:
- Listagem de pagamentos efetuados no periodo de 17 a 30 de outubro de dois

mil e quinze, no valor liquido total 337.797,31 € (trezentos e trinta e sete mil,

setecentos e noventa e sete euros e trinta e um céntimos).

A Camara Municipal tomou conhecimento.
11. APROVACAO DA MINUTA DA ATA DA REUNIAO: A Camara Municipal

deliberou, por unanimidade dos sete membros presentes, aprovar a minuta da ata

da presente reuniao.
Nada mais havendo a tratar e sendo dezasseis horas e quinze minutos, o senhor

Presidente da Camara, José Alberto Freitas Soares Pinheiro e Silva, declarou
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encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata que, apds lida por todos os

presentes, € assinada por si e pela secretaria que a redigiu.
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