MAPA PESSOAL 2026 - 1.2 ALTERAGAC

. Nusners de
CARGO/ AREA FORMAGAO 3 . Namero de postos de | harero de postos de
CARREIRA/ ACADEMICA QU FUNGOES COMPETENCIAS trabalho ocupados [k trabalho bservages
CATEGORIA FUNCIONAL  pROFISSIONAL | trabalhovagos |  oonocioe
STFPTI |35 CTFFT: iad [ > 1 | gTy [
DAJRH, DFP; Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades definido Zgg.:rggg p;r:mo 55‘-';\"""';}“5'["2;‘5;
" | DASE; DCDT,; e procede & avaliagio dos resultados alcangados, distribui, orienta e controla al' - =" R
D'reﬁozlz'g:]éd'a DPQGU; DOP; Licenciatura execugiio e qualidade téenica do trabalho produzido, assegurando a gestéo dos, _‘;gf;&;ﬁo rﬁ':;i gma :QUGE;:; a:‘ ) rSSrsepseesnat:qd;o
. DOME; DASU; trabalhadores integrados na divis&o e a prossecucgéo das afribuigbes previstas no| -, estio © dire ¢80 da o anfzai;a o:
DGFV Regulamento de Organizagéo dos Servigas Municipais de Vale de Cambra. [ a 9 ’
" 8 As descritas no artigo n.° 15.°- A da i
D're(‘i‘:‘g'{,‘:r’;‘fd’a Protecso Civil Licenciatura  |fis previstas na Lei n.° 65/2007, de 12 de Novembro, na sua atual redago. Lei n 6512007, de 12 de novembo, 1 C"“’g‘:o”;ggg"é‘i‘\';i‘]‘c'pa'
- na sua reda;3o atual.
Gabinete de Comunicagéo e Protocola
Licenciatura ou grau Mrwnwe TUnGoes — cor SUNVES, e esludo, paneamernig, prugr‘a'ﬁmu, ) - )
académico superior emayallagac e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou|Orientagdo para o serviga publico;
Multimédia/Design/Nov cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, projetos e/Orientaggo para a colaboraggo;
Comunicagéo as  Tecnologias da atividades conducentes a dsfinigdo e concretizago das politicas do municipio na|Orientagio para a mudanga ¢
Técnico superior Digital e Comunicacs o?Ci ancias area da comunicag¢do e multimédia, nomeadamente, captagdo e edi¢do de video|inovagao; Orientagdo para 1
Multimédia da ga e reportagens, captag@o e edigdo de fotografia, criacéo e edicio de conteldos|resultados; Gestao do conhecimento;
Comuricag&o/Marketin digitgis e gestéo_ dg redes sociajs,_ articulagdo e cooperagéo transversal aos|Comunicagéo; Orgapizaqao,
g & Publicidade servigos do municipio com o objetivo de potenciar as resultados na ¢tica da|planeamento e gestéo de projetos.
flalanl} ,rlir:-u:.‘)n institycinaal
Divis&o Administrativa, Juridica e de Recursos Humanos (2.° grau}
Esenvolve NSUTVas, [N aneamenio, prograi o,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ouOrientagdo para o servigo publico;
: : cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres e prestalOrientagio para a colaboragdo; .
I.:ccaeggln?igasu::ﬁo?r:mu suporte juridico transversal no &mbito das atribuicGes da unidade organica,/Orientagdo para a mudanga e |:::§:1:ittjaer:zrs;ti?:;ea
Técnico superior  |Acessoria Juridica Direito/Cizncias nomeadamente, interpretacfo e aplicagdo da legisiagdo, apoio & produgdo deinovagao; Orientagéo para 1 no Paramento
uridicas normas e regulamentos intemos, acompanhamento de processos judiciais ejresultados; Gestéo do conhecimento; Europeu
processos de contraordenagdes e apoio juridico na instrugio dos processos/Comunicagéo; Organizag&o,
sujeitos a fiscalizagéo prévia do Tribunal de Contas. planeamento e gestéo de projetos.
~ N N IENaca0 para 0 Ser 3
120 Exerce fungdes de natureza executiva, _de aplicagdo de_ métodos e processos, gg:z‘gé_’ag p;;z:ao :er\ggfabzl:ggg‘i
A ano dejcom base em diretivas definidas e instrugGes gerais, de grau médio de”(I eacho para a mudanga e
Assistente tacnico Juridica escolaridade ou cursojcomplexidade, nas &reas de atuagio da respetiva unidade orgénica, |\r'mv':-z*ég' Orientagdo  para  os 1 1- Comissé&o Servige
que lhe sejanomeadamente, expediente, secretaria, arquivo, acompanhamento de processos résn It;»dt;s' Andlise  criica e GAV
equiparado. contratuais, processamento de contraordenagdes e apoio na instrugdo dos! reS:'u 30 de problemas: Gestfo do
processos sujeitos a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas. ulrz?; eEm\ it n,'?, R
EXEMCE TUNGOes 08 NANTEZE 85Sencilnents execuva, oe apitaan 7 G T
. . |praticas, métodos e processos, com base em orientagdes e instrugdes| . . . R
Curso tecnoldgico,luciaralecidas, de grau médio de complexidade, na &rea de sistemas e!gr!en:agéo para o serwg:) bpubhco:
Técni curso  das  escolaS|iziologias de informagdo. Participa em projetos de desenvolvimento, Onentagao  para  a - colaboragao;
cnico de Informatica  [Profissionals ou cursoloi-mentagio ou evoluglio de sistemas e tecnologias de informagao. Orentaggo para a mudanga e
Informética fira certificado : P L ‘linovagdo;  Orientagdo para os
Que confir Desenvolve apoio & execugfo de atividades de gestdo, administragio, .o *i aooz "t L Fo
de qualificagio  delmontorizagsio, manutengdo, formaciio e apoio & utlizaglo de sistemas € Gomunicatan '
ir::;’:rlmlé\(iczm areas dejiacnologias de informagdo, garantindo o seu bom funcionamento e a segurangal “°M-" Géo.
5 e, P » P, v
BERl iJhsgé% congu Elvﬁg, 4 asfugo, E:Srlggﬁenm, programacao, -
avaliacdo e aplicacio de métodos e processos de natureza técnica e ou|Orientagdo para o servigo publico;
Licenciatura ou grau cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, projetos e|Orientagdo para a colaboragao;
académico superior em atividades conducentes & definicéio e concretizaggo das politicas do municipio na|Orientagdo para a mudanga e
Técnico superior Qualidade Gestfio larea da unidade orgénica, nomeadamente, acompanhamento e dinamizagdo delinovacéo; Orientagdo para
Contabilidade lsistemas de gestdo - qualidade, ambiente, seguranga e salde, auditorias ajresuitados; Gestdio do conhecimento;
processos e andlise de ocorréncias, apresentacao de propostas e implementagaaComunicagéo; Organizagéo,
ide planos de ag&o para a melhoria da qualidade e desenvolvimento de processos|planeamento e gestio de projetos.
nepcadimenin —
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programag&o, | . . P
Licenciatura ou grauavalia(;ao ¢ aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou 822:::22 p:;arao :ewég;bgl::ggf
académico superior emcientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora pareceres, projetos e Orientagio para a mudanga o
Técnico superior Modemizagao Cidncias e Tecnologiasaﬂwdades conducentes & definigac das politicas de municipio na area da unidade! inovagao; Orientagdo para
' Administrativa da Documentagdo eorgénica, nomeadamente, andlise de processos administrativos e de circuitos de; resultad 0'5' Gestéo do conhecimento:
Informaggo informag&o, tendo em vista a sua modemizag&o, racionalizago e simpliﬂcac;ao,"c omuni cacl;é o Organizac.éo:
concegao & implementagdo de metadologias e instrumentos de gestéo. planeamento & gestao de projetos,
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CARGO/ | AREA FORMAGAO R Nimero de postos de Nl;r:g: : :
CARREIRA/ FUNCIONAL ACADEMICA QU FUNGOES COMPETENCIAS trabalho ocupados t g Ih | Observagoes
CATEGORIA PROFISSIONAL Tahaiholvagos
CYFPTH CTT CS CTFPTI CTT CcS
X Ui G105 © Processos, |y - ey
icom base em diretivas definidas e mstru(;.ées gerais, de grau médio degﬂ:ﬂi:ggg pa;z:ao :ewégl‘;bzlr‘:gg:
12."I ’ :no dejcomplexidade, na verificagdo metroldgica de instrumentos de pesagem e de| Orientacéo gara a mudanga o
. . . escolaridade ou cursomedigéo do tempo, e outros. Exerce atividades conducentes & definigo e ) .
Assistente tecnico Metrologia que Ihe sejajconcretizacéo das politicas do municipio na area da instrumentagdo e metrologia. :,:‘;leatgi%s_ Or}\ir;tﬁasg:eéo c?[?ircaa °: 1 Aboro para falhas
|equiparado. Examina e confere processos administrativos, anotando faltas ou anomalias eresolugao "de problemas: Gestao do
providencia a sua corregdo e tramitagdo em conformidade com a legislagéo em conhecim ento-pc omunica’o;ao
¥ #fcsungoes e matreza execUVa, O apIcacan 06 METou0S & Procassos,
com base em diretivas definidas e instrugbes gerais, de grau médio de|Orientacdo para o servigo publico;
120 - decompl.exidade, na érgg do Atendimento ao Municipe, nomeadamente, Orientaco para a colaboraggo;
Atendimento ao ;es&:olaridade ou Cursoatendlmento pessoal, digital e telefonico, gestdo administrativa e processual defOrientagdo para a mudanga & Abono para fathas/1-
Assistente técnico Municipe lque he sejarequerimentos, encaminhamento de pedidos para os servicos operacionaisfinovagdo;, Orientagdo para os| 4 Recrutamento a
lequiparado competentes, apoio na utilizagdo de servigos eletrdnicos, gestdo de fluxos dejresultados;  Andlise  critica & decorrer
. comunicagéo intema e extemna, cobranga de taxas e receitas. Examina e conferejresolugdo de problemas; Gestéo dol
processos administrativas, anotando faltas ou anomalias e providencia a suajconhecimento; Comunicagéo.
Xerte, com relaiivo grau de autonomia e responsabiidade, fungdes de cnenallnentagao para O SErvigo puUplico,
12.° ano deftécnica e administrativa de assistentes técnicos, por cujos resultados éOrientagdo para a colaboragéo;
PR . . escolaridade ou cursoresponsavel, executa trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior|Orientagdo para os resultados;
Coordenador técnicol - Administrativo |0, o lhe sejalcomplexidade e realiza atividades de programagdo e organizago do trabalho dojComunicacéo; Gestdo ao| 1
equiparado. pessoal que coordena segumdo onentag:oes e dlreuvas superiores, executaconhecimento; Inteligéncial
Rl lemocional. Coordenagdo de equipas
com base em diretivas defmdas e mstrugoes gerals de grau médio de].- - . S
complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade orgénica ,82:::?23 pa;arao :er‘ggfab%gg;g!
12.2 ano dejnomeadamente apoio administrativo ao funcionamento dos 6rg8os autarquicos, On'entag‘ N para a mudan o
Assistente técnico Apoio aos Orgdos|escolaridade ou cursolpreparagdo e secretaria das reunides dos érgdos municipais e de outras inova Qé%a, (gn'enta s0 araga os| 1
Municipais que lhe sejalestruturas municipais, elaboragdo de atas e registo das suas deliberagdes, res Itado‘S' Anéligea c‘r)itica p
lequiparado. divulgagdo pelos servicos municipais das respetivas deliberagées, tratamento e N "'I g bl - Gestéo d
larquivo das atas e demais documentos garantindo a rapida consulta egoi%:gién?engrp&minr:iaczgéoes 0 ¢o
identifi cagéo de assuntos preparaz;ao da agenda ordem do dia e expediente das| ' :
enquadradas em d|ret|vas definidas, da respehva unldade orgénica, executando|Orientagdo para o servigo publico;
tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo/Orientagdo para a colaboragio;
. . . comportar esforgo fisico, nomeadamente, registo, rece¢io e entrega de/Orientagdo para resultados; Andlise
(:)ses:;egl:zl Apcﬁui?;gzgéos gsb%%:?&.aade lexpediente, fransmissdo de informacdes verbais ou telefénicas. Secretaria asfcritica e resoluggo de problemas; 1
reunides dos 6rgdos municipais e de outras estruturas municipais, quandajGest&io do conhecimento; Crientagag
ideterminado pelo Presidente da Camara, bem como, regista e minuta as atas|para a seguranga; Inteligéncig
das respetivas reunies, assegura o apoio administrativo e de secretariado acs|Emoacional.
x 7 Ll 75 O Xe T processos,)
com base em d|ret|vas deﬁnldas e |nstru<;oes gerais, de grau médio de|Orientagdo para o servigo publico;]
120 ano dec.omplexldade nas areas do expediente, taxas e licengas, nomeadamente, On:entagéo para a colaboragdo;
Expediente, |escolaridade ou cursoexpediente, arquivo, secretaria, tesouraria e cobranga, atualizagio do|Orientagdo para a mudanga ¢
Assistente técnico Taxas e Licené;as que Ihe seja regulamento de taxas e licengas da Camara Municipal, gestdo administrativa dosfinovagéo, Orientagdo para os| 2 1- Abono para falhas
lequiparado Mercados e Feiras, gestdo administrativa do Cemitério Municipal, bem comolresultados; Andlise  critica €
: participagdo nos processos eleitorais. Examina e confere processos/resolugdo de problemas; Gestéo dof
administrativos, anotando faltas ou anomalias e providencia a sua corregéo elconhemmento Comunicagdo.
tramitacan am conformidada com a legislasin am vigor
Unidade de Recursos Humanos (3.° grau)
WWWO programagao, - - e
avaliagéio e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ougggggggg p:::ao :ewéong%l:gg;g:
Gestio de Licenciatura ou grau cientifica, que fundamentam e preparam a decisgo. Elabora estudos, proj'e_tos. Orientagfo para a mudanga o
Técnico superior ReCUrsos académico superior em mformagﬁes_ e atividades conducentes & definicdo e concretizagdo das politicas| inovagso; Orientagéio para 2
Humanos Gestdo de Recursosido municipio na &rea dos recursos humanos, nomeadaments, planeamento, resultados: Gestao do conhecimento:|
Humanos gest@o e desenvolvimento dos recursos humanos, concegdo, estruturagéo eComunicat;',éo' Organizagao'
monitorizagdo dg indicadores de gestfio de recursos humanos e gestéo doplaneamento € gestdo de projetos.
Senvolve 'S consuilivas, e esiudo, praneamen'.o, programa@o, N . e
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e oy 8222::‘;’22 pa:ao :ervégfab%;':g;gj
Gestdo de ] cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabor’a estudos, projetos eOrientagao gara a mudanga e‘
Técnico superi R Licenciatura Psicologialatividades conducentes & definigdo e concretizacdo das politicas do municipio nal; " .
penar ECLrsos Clinica drea dos recursos humanos, nomeadamente no apoio na tramitagdo defnovacio, Orientacdo _ parg 1
Humanos ' ph . resultados; Gest@o do conhecimento;
processos de recrutamento e selecfio, no atendimento aos trabalhadores, na Comunica;;éa Organiza ao'
lavaliagdo psicoldgica no &mbito de procedimentos concursais e na tramitaggo de| | . gar 4 g
nrncessas de gestio de carsins planeamento e gestao de projetos.

Pé4gina 2

'b_.»fay }&&



MAPA PESSOAL 2026 - 1.2 ALTERAGAQ

i = Numero de
| CARGO/ AREA FORMACAO N N Ntimero de postos de l N';r::;::: | postos de /
CARREIRA/ FUNCIONAL ACADEMICA OU FUNGOES COMPETENCIAS trabalho acupados t agalho . trabalho Observacdes
CATEGORIA PROFISSIONAL | tr gos progostos
CTEAT {24 cS cTENN cTT cE SYFETI (1
Exerce fungfes de natureza executiva, de aplicacéo de métodos e processos,
icom base em diretivas definidas e instrucbes gerais, de grau médio del. . . L)
complexidade, na area da gestdo de recursos humanos, nomeadamente,gggrr:::gg pa;z:ao :enggf’abg':sgggj
12° ano defatendimenta e esclarecimento aos colaboradores, organizagao e atualizagio dos Orientagsio s:-:ra a mudanca é
. . . . lescolaridade ou curso|processos processo individuais dos trabalhadores, bem com,o registo e controlo|. PN . =
Assistente técnico | Administrativa [ o lhe sejalde assiduidade, respetivas faltas, férias e licengas, apoio ao processamento de gg:ﬂgigs. Or;\er:gl?sgso c?l?i::aa OZ 1
quiparado. vencimentos e registo de horas extraordindrias e notumas, instrugdo os resoluggo 'de roblemas: Gestdo do
|processos referentes a inscrigdes e prestagdes aos trabalhadores. Examina econhecimentO'pComunicégao
confere processos administrativos, anotando faltas ou anomalias e providencia 2| ’ )
sua correcao e tramitagio em conformidade com a legislagéoc em vigor.
Desenvolve fungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo,|Orientagdo para o servigo publico;
Licenciatura/ avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e oulOrientagdo para a colaboragéo;|
Gestéo de Especializacio cientifica, que fundamentam e preparam a decis@o. Elabora estudos, projetos e|Orientagdo para a mudanga e
Técnico superior Recursos S epu ranca Ambiente eatividades na area da higiene e seguranga, nomeadamente, avaliagio de riscos{inovagao; Orientag3o parg 1
Humanos ng" dadQ: associados as condigbes de seguranca e higiene nos postos e pracessos dejresultados; Gestfo do conhecimento;
trabalho, definicio e monitorizagdo de planos especificos de prevencéo e delComunicacio; Organizag&o,
protecéo e concecéo e operacionalizagéo de planos de formagéo. planeamento e gestéo de prcjelos
Dlvlsao Flnanceira e do Patnménio (2." grau)
UMViEE, s, REAMEnTo, programagao,
avaliagio e aplicago de meétodos e processos de natureza técnica e oulOrientagfio para o servigo plblico;
cientifica, que fundamentam e preparam a decis3o, Elabora pareceres, projetos e(Orientagéio para a colaboragéo;
Licenciatura ou graulatividades conducentes a definic8io das politicas do municipio na drea da unidade|/Orientagéic para a mudanga ¢
Técnico superior Financeira académico superior emjorgénica, define e executa procedimentos na 4rea da gestdo de recursosfinovagéo; Orientagéo para 1
iAdministraclo Publica ffinanceiros, designadaments, gestdo e contabilidade orgamental, tesouraria,resultados; Gestdo do conhecimento;
receita, compras, gestdo de ativos, fontes de financiamento, orgamento eComunicacéo; Organizago,
controlo de gestdo. Produg@o e monitorizagdo dos instrumentos de gestdolplaneamento e gest&io de projetos.
- ereza ERECUNVE, J5 BpICECA0 U8 Metodos & proCess0s,)
icom base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de|
icomplexidade, na érea de recursos financeiros, designadamente, execugdo de|0n'enta<;éo para o servigo publico;
120 ano de afividades dg ccintabrlldade tesouratna reEcelta Qgprogmrna;nento gesééto g ’)rjen:aggo para a col:borac;éo;
o ativos, expediente, arquivo e secretaria. Execugdc de tarefas no ambito daiCirientagdc para a mudanca ¢
Assistente técnico Aprgﬁiﬁg:é"r:mo ez:olandag: ou Cg:g gestdo do armazém e registo de existéncias (entradas e saidas de materiais) emjinovagdo; Orientagdo para o3 3
gquiparado 13ichas préprias ou registos informaticos, determinagéo e controle de existéncias.resultados;  Andlise  critca e
: Execug&o de outros trabalhos de apoio administrativo ou operacional de gestéojresolugdo de problemas; Gestéo do|
de materiais. Examina e confere processos administrativos, anotando faltas ou/conhecimento; Comunicag&o.
anomalias e providencia a sua correg@o e tramitagcdo em conformidade com a
Eﬁ&%&%ﬂmu—ﬂwmmmw T2TE, TN o
fiecnica e administrativa de assistentes técnicos, por cujos resultados & .. . : R
120 ano defesp'ansavel executa trabalhos de natureza técnica e administrativa de malorgggngg p:;?ao :ewég;b%;’:ggg:
lescolaridade ou curso-complexidade e realiza atividades de programagéo e organizag&o do trabalho do| Orientaco para os resultados:
Coordenador técnicol  Administrativa que Ihe Seja;pessoal que coordena, seguindo ocrientagdes e diretivas superiores, exscutal Comunicagso; Gestao do 1 Abono para falhas
lequiparado trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade, conhecimento: Inteligéncial
. [nomeadamente, na area da tesouraria, nomeadamente, proceder 2 liquidagdo de| emocional: Cdordena;ao de equipas
despesas, cobranga de receitas e depdsitos bancarios, controlo do saldo de ’ auip:
SE AR —Turoes comsuTVaS—OF ESIUGD, PSRN0, FrogT - —
avaliagdio e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ougﬂ::::ggg pa;a_ao :ewc'gf;b%l::ggg'
Licenciatura ou graulcientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, projetos ¢ Orientacéo gara a mudanga o
Técnico superior Gestdodo  |académico superior emjatividades conducentes & definigfio e concretizacdo das politicas do Municipio na| inovagao; Orientagéo pard 1
Patriménio  [Contabilidade/Ciéncias [area do patriménio, nomeadamente, gestdo e atualizagdo do cadastro do resultados: Gestdo do conhecimenta
IAdministragao patriménio municipal e efetuar a classificacao de documentos de acorde com °Comunica950‘ Organiza:;éo'
sistema contabilistico em vigor. planeamento e gestéio de projetos.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programag&o,/Orientacdo para o servigo publico;
avaliagdo e aplicagdo de métedos e processos de natureza técnica e oulOrientagio para a colaboragio;
Gestéo do Licenciatura ou grauicientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos ejOrientagdo para a mudanga ¢
Técnico superior Patriménio académico superior em|atividades conducentes & definigio e concretizagéa das politicas do Municipio nafinavag&o; Orientagdo para 1
Contabilidade/Gestéo |4rea do patriménio, nomeadamente, gestdc e atualizagio do cadastro dojresultados; Gestdo do conhecimento;
patrimonio municipal e efetuar a classificagéo de documentos de acordo com o/Comunicacéo; Crganizagéo,
sistama contabilistico em vigor. Iplaneamento e gestdo de projetos.
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| = Mumero de
CARGO/ AREA FORMAGAO . l Numero de postos de | N';':ti': :ee postos de
CARREIRA/ FUNCIONAL ACADEMICA OU FUNGCOES COMPETENCIAS trabalho ocupados t g Ih trabalho Qbservagoes
CATEGORIA PROFISSIONAL rabaino vagos ___arouostos
il cTT s | crFEn | orr GIFET | Q1T cx
Desenvolve fungGes consultivas, de estudo, planeamento, programag#o,|Crientagéo para o servigo publico; l
Licenciatura ou grauayali?qéo e aplicagdo de métedos e processos de natureza técnica e oulOrientagéio para a colaboragao;
Gestdo e académico superior em cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres, projetos e|Orientago para a mudanca e
Técnico supsrior Contabilidade |Contabilidade atividades conducentes & defini¢éo das politicas do municipio na &rea da unidade|inovagéo; Qrientagéo para 1
Fiscalidade organica, define e executa procedimentos na drea da gestfio de recursos|resultados; Gestio do conhecimento;
financeiros, designadamente, gestdo e contabilidade orgamental, tesouraria,/Comunicagio; Organizacéo,
| receita e compras. planeamento ¢ gestéo de projetos.
Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, (Orientagdo para o servigo publico;
avaliagdo e aplicagio de métodos e processos de natureza técnica e ouQOrientagdo para a colaboragéo;
o ) Gestdio e Licencia}ura ou - graulcientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, projetos eOrientagdo para a mudanga €
Técnico superior Contabilidade académico superior emjatividades conducentes & definig&o das politicas do municipio na &rea da unidade|inovagéo; Orientagdo para 1
Contabilidade orgénica, define e executa procedimentos na #rea da gestdo de recursos|resultados; Gestdo do conhecimento;
financeiros, designadamente, gestdo e contabilidade orgcamental, tesouraria Comunicagéo; Organizagio,
receita e compras. planeamento e gestdo de projetos. |
EXEE TOM0sSs OUF NAITEZS SRERUNVE, U BCEcar OF TERDE § ToCESSs, = = E Cim—T I — — -
com base em diretivas definidas e instrugbes gerais, de grau médio de
complexidade, na 4rea da contabilidade e gestdo financeira, designadamente,|., . . I
execucdo de atividades de contabilidade, tesouraria, receita, aprovisionamento, 82:2}2?2 pa;arao :enggfab%t::gécg:
e 12."I ’ cz;mo degestdo de ativos, expediente, arquivo e secretaria. Registo e controlo deOrientaQAo Sara a mudanca o
. . ontabilidade e |escolaridade ou curso/despesas no ambito dos cabimentos, dos compromissos, da liquidagéo e dos|. . .
Assistente téenico Financeira que lhe sejapagamentos, rece¢dio e conferéncia de faturas e extratos, assegura a atualizagéol :_';gmgzgg, O;‘;’:ﬁs@:o cﬁ.:’; °: 2 Abono para falhas
equiparado. sistematica dos registos contabilisticos execugdo de outras fungbes que [heresolu;ao 'de roblemas: Gesto do
sejam superiormente cometidas ou impostas por lei ou regulamento em matéria conhecimento-%omunicéga o
contabilistica e financeira. Examina e confere processos administrativos, : )
| anotando faltas ou anomalias e providencia a sua commegdo e tramitagdo em
| T pTORrATEA —
avallac;éo e apllcagao de métodcs e processos de natureza técnica & oul . . . .
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora paraceres, projetos g 82:2::9528 pa:a ° :enﬁgf’ab‘;‘:ﬁgggi
Licenciatura ou grau atividades conducentes a definicédo das politicas do municipio na area da unidade Orientago para a mudan o
Técni . Contratagdo . . organica, define e executa procedimentos na &rea da gestdo de recursos|. g0 para ca
160 superior Publica acadeémico superior em financeiros designadamente na coordenag&o e acompanhamento do langamento inovagao, Orientaggo  para 1
Economia e Gestao = - i resultados; Gestdo do conhecimento;
de.congursos para a aquisigdo de ben§ e servicos em conformidade com e municaf;éO’ Organizagéo’
lrﬁglsmlzgso em vigor, assegurando a adjudicagdo nas melhores condigdes de, planeamento  gestao de projetos,
‘Um O SsUay,  aneamento, programasgan,
ravaliagdo e aphcaz;ao de métodos e processos de natureza técnica e ou. . . P
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabara pareceres, projetos egggz::‘;?g pa;arao :ewéglc;bgt:glu_:g:
Licenciatura ou  grau| atividades conducentes a definigho das politicas do municipio na érea da unidade| On‘entaggo para a mudan 4 o
Técnico superi Contratagdo g iorgénica, define e executa procedimentos na area da gestdo de recursos| Ga0  para, e
penar Publica académico superior en"ﬂnalncelros designadamente na coordenacgfo e acompanhamento do langamento inovagéo; Qnemagéo _parg 1
Gestao de Empresas s : - resultados; Gestéo do conhecimento;
de}concursos para a aquisi¢do de bens e servicos em conformidade com a -~ omunica Qé o Organizagdo
':ﬁglsmlggi? em vigor, assegurando a adjudicag@o nas melhores condigbes de; planeamento & gestdo de projetos.,
Divisfio da Agdo Social e Educagdo {2.° grau)
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, Orientagdo para o servigo publico;
Licenciatura ou grauavaliaz;éo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ouOrientagdc para a  colaboragéo;
académico superior em cientifica, que fundamentam e preparam a decisgo. Elabora pareceres, projetos e|Orientagdc para a mudanga e
Técnico superior Educagéo Educagéo atividades conducentes & definicio e concretizagdo das politicas do Municipio nafinovacéo; Orientacéo para 1
Socioprofissional area da educagdo, nomeadamente, desenvolvimento efresultados; Gestdo do conhecimento;
implementagdo programas e projetos no ambito da intervengdo social, educaggo/Comunicagao; Organizagéo,
e formagdo e inclusdo socioprofissional. planeamento e gestéo de projetos.

. = CESEMWOIVE  TUNGOES  Cansumvas, O Ssluan, pEneEames,  progranagan,
avaliagio e apIncaQéo de métodes e processos de natureza técrica e ou|. . . R
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, projetos e 82:2::823 Pa:‘:a 0 asewégloab%r’:ggg:
atividades conducentes a definigéo e concretizagio das politicas do Municipio nal Orientagdo pa = 2 mudan o
4drea da educacdo, nomeadamente, executar, acompanhar e monitorizari novacio: P Orientacsio ca ara 1
programas de promogio do sucesso escolar, assegurar a articulagdo entre °resultg?165' Gestao do conhecim epmo‘
municipio e agrupamento de escola, participa no desenho, execugéo e avaliagio Comunicag':éo Or anizag:éo‘
de intervencdes e projetos, com diversos graus de complexidade, no ambito das) laneamento e gestio de gro'etos "
competéncias e das atribuictes da unidade orgénica, que materializam asp g proj .
politicas da menicinin

Licenciatura ou  grauf
Técnico superior Educacao académico superior em
Ciéncias da Educagio
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* ALTERAGAO

FORMAGAO
ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

FUNGOES

(Coordenador técnico,

TERErcE, com relalivo grad de aulcnoniia & responsaniidade, Tungoes

12.° ano de
escolaridade ou curso
que lhe sejal
equiparado.

técnica e administrativa de assistentes técnicos, por cujos rasultados &
responsavel, executa trabalhos de natureza técnica & administrativa de maior
complexidade e realiza atividades de programagao e organizacéo do trabalho do|
peszoal que coordena, segumdo onentac.ﬁes e dlretlvas supenores executal
trapainos de

12.° ano de
lescolaridade ou curso
que the seja
equiparado.

EXSTCE U0 E
com base em fivas deﬁnidas e instmgées gerais, de grau médio del
complexidade, na &rea da educagdo (Agrupamento de Escolas de Buzio),
nomeadamente, atendimento a alunos, encaregados de educag8o, pessoal
idocente e ndo docente e outros utentes dos estabelecimentos, aquisicéo de
material e de equipamento, tesouraria (quando para tal for designado pela
Direcdo do Agrupamento), tratamento e divulgagdo de informag&o, inventariagéo
patimonial e adogdo de medidas de conservagio das instalagbes, material e
equipamentos, escrituracdo de dados relativos as transagGes financeiras e de
operagdes contabilisticas, gestéo de processos de alunos, pessoal docente e nédo
docente. Examina e confere processos administrativos, anotando faltas oul
anomalias e providencia a sua correcdo e tramitagdo em conformidade com a

COMPETENCIAS

Nuamero de postos de

trabalho ocupados

CTFPT AT CS.

Observagdes

'Jnsni;;éc para & colaboragao,
Onenlacdc  para 0% resullados
(Comunicagao; Gestao o)
conhacimanto Inteligéncia)

lemocignal: Coordenacio de pQuicas

A0 para 0 Servigo pubico

Orientagdo para o servigo plblico;
Orientagdo para a colaboragéo;
Orientagdo para a mudanga e
inovagdo; Crientagdo para o
resultados;  Andlise  critica g
resolugdo de problemas; Gestdo do
conhecimento; Comunicagéo.

1"

Escolaridade
iObrigatéria

HTES SAecUlva, OF Caracier TEnuET ou NEsanies,
enquadradas em diretivas definidas, na &rea da educagao, executando tarefas de
lapoio indispensaveis ao funcionamento dos serviges, pedendo comportar esforgo
fisico, nomeadamente, articulagdo entre os diversos atores da comunidade
leducativa, apoio aos docentes no desenvolvimento do plano educativo (incluindo;
0 acompanhamento de criangas com necessidades educativas especiais),
vigilancia da seguranga dos alunos e promog¢do do seu bem-estar no espago
escolar, higienizagde e organizagdo das instalagdes, manutencio dos|
lequipamentos escolares, conducdo de viaturas pesadas de passageiros ¢
Iransanne coletiva de crancas.

Orientagdo para o servigo publico;
Orientagdo para a colaboragéo;
Orientagdo para resultados; Anélise
criica e resolugdo de problemas;
Gestéo do conhecimento; Orientagio
para a seguranga; Inteligéncia
Emocional.

101

Escolaridade
Qbrigatdria

Licenciatura ou grau|
académico superior em)
Relagbes
Interacionais

Exerce fungdes de programacgao, organizagae e controlo das tarefas a executar
pelo pesscal sob sua coordenacdo, por cujos resultados € responsavel,
nomeadamente, execugdo e supervisdo dos diferentes trabalhos em execugéo
no &mbito da unidade orgénica, rececao das requisicdes de material, articulagéo
do planeamento e execugdo do trabalho com o superior hierarquico.

Jfienfacio para O Servigo punlico;
Orientagdo para a colaboragéo;
Orientagdo para os resultados;
Comunicagéo; Gestao do
conhecimento; Inteligéneial
smocional Coordenscdo de squipss

Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagZo,
avaliagio e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
lentifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos €|
atividades conducentes a definicdo e concretizagao das politicas do Municipio na
drea do incentivo & empregabilidade, nomeadamente, em iniciativas de
promogio ao empreendedorismo e orientagdo para a procura ativa de

|emprego/criagdo do préprio emprego.

Orientagdo para o servigo plblico;
Orientagde para a colaboragéo;
Orientagdo para a mudanga ¢
inovagdo; Orientagéo para
resultados; Gestéo do conhecimento;
|Comunicagéo; Organizaggo,

|planeamento e gestéo de projetos.

Unidade de Aglo Social, Saiide e [dade Maior (3.° grau)

Licenciatura ou grau
académico superior em|
Educagdo Social

Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagio de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, promove
e acompanha projetos conducentes & definicéo e concretizagéo das politicas do
municipio nas &reas do desenvolvimento social nomeadamente, planeamento,

autonomia, a participagéo e a qualidade de vida da comunidade.

implementagdc e avaliagdo de projetos socioeducativos que fomentam aComunicagéo;

Orientagdo para o servigo publico;
Orientagdc para a colaboragéo;
Orientagdo para a mudanga €
inovagao; Orientagao paral
resultados; Gestéo do conhecimento;
Organizagdo,
planeamento e gestao de projetos.

Licenciatura ou grau
académico superior em
Sociologia

DESEWEITE TOGons  Consdmves, o8 eonan, paneamenio, progiansEcan,
avaliagiio e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou

e acompanha projetos conducentes & definigdo e concretizagdo das politicas do
municipic nas 4reas de desenvolvimento social, nomeadamente, no
desenvolvimento de projetos e atividades direcionadas a grupos sacialmente
wulneraveis, desenvolvimento do modelo integrado de acompanhamento &
gestdio de casos, sua implementagio e operacionalizagdo na Rede Social.

Orientagda para o servico publico;

cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, promove Orientacdo para a colaboragéo;

Orientagcdo para a mudanga e
inovagao; Orientagao para
resultados; Gestdo do conhecimento;
Comunicagsio; Organizacéo,
planeamento e gestéo de projetos.

Agepnira a manitadryacin dog iransandes egenlarss
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2 ALTERAGAO

N T T Namero de | Numerode
CARGO/ AREA FORMACAO | N | Namero de postos de tos d postos de
CARREIRA/ FUNGONAL | ACADEMICA OU FUNGOES COMPETENCIAS trabalho ocupado: POSIOR.0E trabalho Observagdes
CATEGORIA PROFISSIONAL | vagos | prepostos
CTFPTI cTT €S | CTFPTI| CTT | CS |CTFPM| CTT | CS
(s}t [ -S| 41| St 14 W [ I TS, Prearanaga,|
avaliagho e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ouOrientacdo para o servigo publico;
cientffica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, promove|Orientagdo para a colaborago;
Licenciatura ou graule acompanha projetos conducentes & definigio e concretizag@io das politicas do{Orientagdo para a mudanga €
Técnico superior Agdo Social  [académico superior emmunicipio nas éareas de desenvolvimento social, nomeadamente, noinovagéo; Orientagéo para 2
Servigo Social desenvolvimento de projetos e atividades direcionadas a grupos socialmentejresultados; Gestéio do conhecimento;
ivulneréaveis. Implementa politicas e programas municipais de inclusdo social nalComunicago; Organizagéo,
drea da gestdo social: agdo social e habitagdo, concebe e operacionaliza projetos planeamento e gestao de projetos.
— — — 5 fae et T, ptE TR, PO AT
lavaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
icientifica, que fundamentam e preparam a decisédo. Elabora pareceres, projetos
atividades conducentes & definigdo e concretizag8o das politicas do municipio na| - . : ——
ldrea da unidade organica, nomeadamente, avaliacdo e intervengéo junto de 82::2:?8 pazao :ewc:g&b%lr':"cg:
Li : icriangas da educag8o pré-escolar e alunos do 1.° & 2.° ciclos, elaborago, = p 40,
icenciatura ou grau itorizacs liacdo dos planos de interv individual bl Orientagdo para a mudan¢a s
Técnico superior Psicologia  [académico superior em|oritonzagdo e avaliag piaro engéo individual e publicos|, o026 Orientagso pars 2
Psicologia espep[ﬁcos (prpgramas dt_e desenvolylmepto de competéncias, programas de) resultados: Gestdo do conhecimento:
transicdo de ciclos, organizacéo e dinamizacfio de programas de capacitacaol Comunicacl:éo‘ Or anizac.éo,
para docentes, ndo docentes e encamegados de educacdo), intervencaol Ianeamentcé estio de ?‘o‘etos !
Ipsicopedagégica individualizada junto de criangas e jovens em risco delP g proj .
insucesso educativo, implementag8o de programas de capacitacéio dirigidos a|
grupos especlificos de acordo com as necessidades identificadas no &mbito da
Sduc S0 g acds comial
Desenvolve |'ung‘6es consultivas, de estudo, planeamento, programagio,
avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora pareceres, projetos e|Qrientagdo para o servigo publico]
atividades conducentes a definig8o e concretizagho das politicas do municipio naOrientagdo para a colaboragéo;
Licenciatura ou graujdrea da unidade organica, nomeadamente, intervencdo terapéutica junto de|Orientagdo para a mudanga e
Técnico superior | Terapia da Fala lacadémico superior em|criangas e jovens sinalizados com dificuldades de aprendizagem, avaliagéo|inovagéo; Orientagdo para 1
‘Terapeuta da Fala clinica de criangas e jovens que evidenciem competéncias comunicacionais|resultados; Gestdo do conhecimento;
deficitdrias, intervencio terapéutica junto de criangas que manifestem|/Comunicagéo; Organizagéo,
perturbagdes relacionadas com a linguagem, fala e/ou degluticio, prevengéo de|planeamento e gestéo de projetos.
ocorréncias de transtomo ao nivel da comunicagdo, através de agbes de
sensibilizago e outras iniciativas direcionadas & comunidade educativa.
iLicenciatura ou grauDesenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamente, programagso,
académico superior najavaliagio e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e oulOrientagdo para o servigo publico;
area do Estudo dalcientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, promove|Orientagiio para a colaboragéo;
Ciéncias Sociais e dole acompanha projetos conducentes & defini¢éo e concretizag@o das politicas do[Orientagdo para a mudanga =
Técnico superior Agdo Social  |Comportamento, areamunicipioc no Radar Social, nomeadamente, implementagdo, dinamizagéo e|rovagao; Crientagéo para 2
da Educagdo emonitorizagdo das acdes previstas no projeto Radar Social, atualizagdo os|wesultados; Gestao do conhecimento;
Formagéo instrumentos de planeamento @ mapeamento dos recursos regionais e locais, Comunicac&o; Qrganizagao,
(311/312/314 Clas.|japlicagéo de instrumentos de operacionalizagdo e monitorizaggo do projeto,jplaneamento e gestdo de projetos.
NAEF) articulagdo com as entidades parceiras da Rede Social de Vale de Cambra.
1 | sl N — | —
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos.agzgggg Py’ :e""cg,"abf’)‘r‘:g;gi
12.° ano decom base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio deOrientagéo g:ra a mudanca e‘
Assistente técnico Agdo Sodial escolaridade ou cursocomplexidade, na érea de secretariado, designadamente, gestio de agenda, inovagio; Orientago para os 1
que lhe sejajprogramagao e organizacdo de reunides e eventos, arquivo, expadiente, examina resultad o’s‘ Andlise  criica e
equiparado. e confere processos administrativos, anotando faltas ou anomalias e providencial resoluco ' de problemas: Gestfio do
a sua corregdo e tramitagcéo em conformidade com a legislagio em vigor. mnhafl.m p.—,r.—.’p"nm- frosstibmy
[TeSenvVove TUNGoes CONSUNvVas, 08 ESUd0, Planeamenio, programagao, =
avaliagio e aplicagiio de métedos e processos de natureza técnica e ou/Orientagdo para o servigo publico;
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo, nomeadamente, elaboragéo,(Crientagdo para a colaboragéo;
Licenciatura ou grau/implementagio e monitorizagio de pareceres, iniciativas e projetos, conducentes|Orientagdo para a mudanga e
Técnico superior Satde académico superior ema definicdo e concretizacdo das politicas do municipio nas dreas de nutrigdo,|inovagao; Orientagéo para 1
Ciéncias Nutrigdo planeamento e gestdo dos refeitdrios escolares e supervisdo do servigo defresultados; Gestdo do conhecimento;
refeicdes escolares, pramogéo de politicas municipais de prevengéo da doenca e/Comunicagéo; Organizagéo,
promoco de estilos de vida saudaveis dirigida a populacéo em geral e/ou grupos|planeamento e gestéo de projetos.
ssnpcifions i
" N BrT5CE0 Dara 0 56 -
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, gﬁ:ﬂt:(;gg pa;arao :erv(:glt;bgl:s;acg:
12.° ano dejcom base em dirztivas definidas e instrugbes gerais, de grau médio deOn'enta(;éo ;ara a mudanca o
N . - : escolaridade ou cursolcomplexidade, na 4rea de secretariado, designadamente, gestdo de agenda,|: N . |
Assistente técnico | Administrativa que lhe sejaprchr,amac;éoeorganizac;éo de reuniéeseevengtos. arquivo, expediente, examina| :ggnftgi%s Olﬂzﬁgjo cﬂzg OZ 2 |
equiparado. e confere processos administrativos, anotando faltas ou anomalias e providencia i

resolugdo de problemas; Gestdo do)

a sua corregdo e tramitagdo em conformidade com a legislagéo em vigor.

conheciments: Comunicscio
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.2 ALTERAGAO

i | | Mumero de LI
CARGO/ AREA FORMACAO n . Numero de postos de ostos de postos de
CARREIRA/ FUNCIONAL ACADEMICA OU FUNGOES COMPETENCIAS trabalho ocupados t E ih trabalho Observagdes
CATEGORIA PROFISSIONAL | | trabalio vagos | prouostos
: ﬁh % CTFFTI CTT CS CTFPT| CTT €S | CTFPT1 | CTT c3
EXEICe 1Ungoes oo nalioza ExXeculiva, de Caracier nanual ou mecameo,| s - T T I
enquadradas em diretivas definidas, e com graus de complexidade variavel, na 82:2{:9922 pa;arao :ewc:g&bg‘r’:"fg:
area das unidades de salde, executando tarefas de apoio elementares, Orientacio gra resultados: Angl?sé
Assistente Satde Escolaridade indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo critica & re’;clu 30 de r‘oblema5'| 5 1
operacional Obrigatdria ifisico, designadamente: apoio na distribuigdo de expediente, apoio a vigilancia, Gestéo do conhegcimenm' pOrientaqad-
iratamento de roupa, apoic na condugdo de viaturas, limpeza e higienizagéo dos| ara a  seguranca: ‘,me“ ancia
lespagos, instalagdes e equipamentos, assuminde a responsabilidade da correta Emocional 9 5, 9
Uilizacin dos enuipamentss sob Sua quarda | .
Divisfio da Cultura, Desporto e Turismo (2.° grau)
eniacar g
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, og:z;:gg pa:ao aserv(:ogf;b;;l::‘ggg: |
12.° ano deccom base em diretivas definidas e instrugbes gerais, de grau médio deOn'entaQAO Sara a mudana o
Assistente técnico Desporto lescolaridade ou cursoicomplexidade, na drea do Atendimento ao Municipe, nomeadamente, inovagde: Orientagio para  os 1 Abono para
ique Ihe sejaexpediente, arquivo, secretaria, tesouraria e cobranga. Examina e conferg resultado's' Andlise  critica e falhas/Subsidio turno
lequiparado, processos administrativos, anotando faltas ou anomalias e providencia a sua resolugéo ’de roblemas: Gestao do
icorregdo e tramitagdo em conformidade com a legislagéo em vigor. eriEe 0_"':.. MEC AN B
EXETe  Tum [ (V] lTiva, de caracler manual ou mecanico,
lenquadradas em diretivas definidas, na area de atuagéo da respetiva unidade|Orientagdo para o servigo publico;
orgénica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos|Orientagdo para a colaboragéo;
. . servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, registo, recegéo eOrientagdo para resultados; Analise
(f:r':éfgrt.:l Desporto gﬁ"gl:g]fe entrega de expediente, transmissZo de informagdes verbais ou telefénicas,(critica e resolugdo de problemas; 1 falhagll)szr:)(’si‘:i?;atumc
execugdo de atividades de tesouraria e cobranga, acolhimento eGestdo do conhecimento; Crientagéio
encaminhamento de municipes, articulagdo entre os servicos e executajpara a seguranga; Inteligéncia
pequenas tarefas administrativas (registo de entrada e arquivo de documentos, Emocional.
Hfotoconias antre oobms)
Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,QOrientagdo para o servigo publico;
Licenciatura ou grauavalia:;éc.\ e aplicagdo de métodos e processos de natureza téenica e ouOrientagio para a colaboragéo;
académico superior em cientifica, que fundamentam e preparam a decis@o. Elabora estudos, projetos e|Orientagdo para a mudanga e
Técnico superior Biblioteca Biblioteca atividades conducentes & definicio e concretizagéo das politicas do municipio nafinovagéo; Qrientagdo paral 1
Documentacsa 4rea da bibliotecnomia e da gualificagéo da oferta cultural, nomeadamente nalresultados; Gestdo do conhecimento;
articulagdio com entidades do meio artistico e pablico. Comunicag&o; Organizagso,
p'aneamento e gestdo de projetos. |
Des_envolve fun_gﬁes consultivas, de estudo, planeamento, prcgramaq.éo, 822:::222 p::ao :er‘ggf;b%r’:g;&
Licenciatura ou grauayallgqéo © aplicagdo de meétodos e processos de natureza técnica e ou Orientagio para a mudanga el
Técnico superior Biblioteca académico superior em cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora estudos, projetos el ovago; Orientagao paral 1
Historia atividades conducentes & definicdo e concretizagdo das politicas do municipio nal, Psullado’s' Gestio do conhecimento:
area _da bil:gliotecnomia, nomeadaments, a .cllassiﬁcagéo_, ) conservacgao, \, cmunicaf;éo' organizagéo'
organizagdo, divulgagao e gestdo dos acervos da Biblioteca Municipal, I]pianeamenlo & gestdo de projetos,
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programac;ao,!\Orientagao para o servico pablico;
avaliaco e aplicagio de métodos e processos de natureza técnica & oulOrientagdo para a colaboragéo;
Licenciatura ou graulcientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos elQrientagdo para a mudanga e |
Técnico superior |Produc&o Cultural lacadémico superior em atividades conducentes & defini¢io e concretizagdo das politicas do municipio nafinovagao; Crientacao paral 1 |
Ciéncias Historicas area da cultura, em particular, na gestdo do Centro de Artes e Espetéculos|resultados; Gestdo do conhecimento;
(CAE). Comunicacéo; Organizacéo,
planeamento e gestéo de projetos. |
Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,|Orientagéo para o servigo publico; |
|Licenciatura ou grauav:-:liac;::m ¢ aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e oulOrientagdo para a  colaboragéo;
académico superior em cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres, projetos e(COrientagdec para a mudanga e
Técnico superior Biblioteca |Animacao Sécio- atividades conducentes & definigdo e concretizagdo das politicas do municipio|inovagao; QOrientagdo para 1
fCuItureI para a cultura, colaborando na concretizagdo de agSes de ambito educativolresultados; Gestdo do conhecimento;
numa perspetiva comparativa englobando as multiplas dimensdes humanas ao|Comunicagéo; Organizagao,
nivel social e cuitural. planeamento e gestéo de projetos.
Desenvolve funcgbes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,/Orientagdo para o servigo publico;
Licenciatura lavaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e oulOrientagdo para a colaboragéo;
Patriménio Educacdo-Minar  em cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres, projetos e|Orientacdo para a mudanga €
Técnico superior Cultural Pedagagia Social daatividades conducentes & definicio e concretizagdo das politicas do municipio na inovagéo; Orientagéo para 1
Formacio drea de programagéo e avaliagdo de programas museolégicos e programas nojresultados; Gestdo do conhecimento;
ambito do patriménio cultural material e imaterial, apoio na organizagao e/Comunicagéo; Organizagéo,
montagem de exposigdes e na gestdo do Museu Municipal. planeamento e gestéo de projetos.
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) Numero de
CARGO/ AREA FORMACAO - . Ndmero de postos de N';’:;': : : postos de
CARl:;ECI)RAI FUNCIONAL ACADEMICA Otl FUNGOES COMPETENCIAS trabalho ocupados tra'l;alho vagos | trabalho Observagdes
CATEGORIA PROFISSIONA | _propostos |
[TCwent Cad cs_| cTFPTl Cs | CTFPT_CTT | S
Desenvolve fungGes consultivas, de estudo, planeamento, programag#o,Orientagdo para o servigo publico;
avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ouQrientagio para a colaboragso;
Patriménio Licenciatura em(cientifica, que fundamentam e preparam a decisfo. Etabora estudos, projetos e|Orientagio para a mudanga e
Técnico superior Cultural Histdria-Minor emjatividades conducentes a defini¢éo e concretizagdo das politicas do municipio najinovacéo; Orientagéo paral 1
Cultura e Religido drea da cultura, em particular, estudo, investigacéo, andlise e gestéio cultural eresultados; Gestao do conhecimento;
patrimonial, gestéo de projetos culturais, adaptagio de contetidos histéricos para/Comunicagéo; Organizagéo,
diferentes publicos e apoio na organizagéo e montagem de exposigies. planeamento & gestio de projetos.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, Orientagio para o servigo publico;
avaliago e aplicagiio de métodos e processos de natureza técnica e ou|Orientagio para a colaboragéo;
Patriménio Licenciatura ou graulcientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e(Orientagdo para a mudanga ¢
Técnico superior Cultural académico superior em|atividades conducentes & definicio e concretizagio das politicas do municipio nalinovagao; Orientagéo para
Argueologia 4area de programacao e avaliag@io de programas museologicos e programas nofresultados; Gestéo do conhecimento;
Ambito do patrimdnio cultural material e imaterial, apoio na organizagéo e/Comunicagio; Organizagéo,
montagem de exposi¢des e na gestéo do Museu Municipal. planeamento e gestdo de projetos.
C=XErce ungoes 0e nallreza essenciamenie execuniva, d¢ apliiacan oe bt‘r’ésj = B
. |praticas, métodos e processos, com base em orientagdes e instrucdes|. . . ]
Curso  tecnoldgico, lestabelecidas, de grau médio de complexidade, na area de sistemas eggzmggg pa;arao aserv(:g?ab%l::hcg:
Técnico de » c‘"z" ~das  escolas tecnologias  de informagdo. Participa em projetos: de  desenvolvimento, Orientagdo gara a mudangagée'
Informética Informatica  |Profissionals ou CUrSOlimplementacio ou evolugio de sistemas e tecnologias de informagao. inovagao, Orientagdo  para  os 1
que confira certificadoinesenvolve apoio 4 execugdo de atividades de gestdio, administragZo, 1tados: Gestdo d hp imento:
de qualificacio  demonitorizagio, manutencdo, formaglo e apoio & utilizagsio de sistemas sgesu acos; ces 0 do conhecimento;
nivel 1V em éreas dejiecnologias de informagso, garantindo o seu bom funcionamento e a seguranga -°MUNicagEo.
informatica. Ha infrrmacan . -~
Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos,| . 2 N T
com base em dirclivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio degz::::gg pa;arao :en":'gfab%l;':ggg:
12.° ano decomplexidade, na area do desporto, cultura, turismo e museologia, Orientacéo Sara a mudanga é
. . . . escolaridade ou cursonomeadaments, manuseamento, limpeza e acondicionamento de documentos,|: N -
Assistente técnico | Administrativo |, o the sejasecretaria, contabilidade, atendimento ao publico, apoio na organizagdo de) ’rg‘;:'"a‘gi%s, Or;ir;tﬁggo cgi?ig °: 4
lequiparado. lexposicdes e outros eventos @ manutengdo de material e equipamento, examina resoluggo 'de roblemas: Gest3o do|
le confere processos administratives, anctando faltas ou anomalias e providencial cunhecimentO'pComunica';éo
la sua correcéo e tramitagio em conformidade com a legislaggo em vigor ' } |
Uesenvolve tungoes consullivas, Jde esudo, planeamenio, programacao, - . . . B .
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e °”82§2::£g pa;a}ao :enggfab%l:ggggi
Licenciatura ou graulcientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora programas, projetos; Orientaggo sa ra a mudanca ol
Técnico superior Desportoe  jacadémico superior emle atividades na é4rea do desporto e preparagdo fisica, nomeadamente, inovagao; Orientagéo para 4
Tempos Livres |Desporto,  Educagdoplaneamento, elaboragao, organizagdo e monitorizagdo de agGes desportivas, - . i
Fisica-Natagao formagao e treino desportivo resultados; Gest&o do conhecimento;
I ' IComunicagio; Organizagao,
|ntaneamento e gesto de projetos.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo,|Crientagdo para o servigo publico;
avaliagdo e aplicagdo de meétodos e processos de natureza técnica e ouOrientagio para a colaboragéo;)
Desporto Licenciatura ou graucientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Concebe, implementa e|Orientagdo para a mudanga e
Técnico superior Ternpos Livies académico superior emmonitoriza  projetos de  desenvolvimento  desportivo, nomeadamente,|inovagao; Orientagéo para 1
po Gestéo de Desporto  |planeamento, elaboragdo, organizagdo e controle de agdes desportivas e gestdojresultados; Gestao do conhecimento;
e manutengdo de instalagdes, equipamentos & materiais desportivos, gestéo e/Comunicagéo; Organizagéo,
racionalizacéo de recursos humanos. planeamento e gest&o de projetos.
@Senvalve TuUnCOes Cconsuliivas, e esiuto, pianeamenio, programagao,| - - : hben
avaliagiio e aplicagio de métodos e processos de natureza técnica e ou gﬂgngg p:;e:ao :er‘ggf;b%::ggg:
Licenciatura ou grau ci_entiﬂca, que fundamentam e preparam a dgcisao. Elabqra pareceres, projetos eOrientagéo para a mudanga e’
Técnico superior Desporto e académico superior em atividades conducentes a definicio das politicas do municipio, nomeadaments a inovacao; Orientaggio para 1
Tempos Livres Engenharia Mecanica manutengdo e gestéo de equipamentos, monitorizag&o da qualidade e tratamento resultado,S' Gestso do conhecimentor
da agua das piscinas municipais, manutencéo preventiva e camretiva de bombas, Co municat';éo‘ Organiza ;éo'
| -!Itros, smergas de aquecimento e ventilagdo, garantindo o cumprimento das planeamento e gestao de projetos.
R o W T T=3 S w £ = 0 b O =D L M B o = g - =T
lenquadradas em diretivas definidas, na 4rea de atuagéo da respetiva unidade|
lorgénica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos|Orientagdo para o servigo publico;
servicos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, tarefas de|Orientagdo para a colaboragéo;
. . arumag@o, organizagdo e distribuicdo de materiais e conservagdo dasOrientagdo para resultados; Analisg
;:)sesrgéiegrizl Tfrr?:g:rlt.?v?es gi%%:&?:e instalag@es, monitoriza a ulilizagdo das instalagdes de juventude efoucritica e resolugdo de problemas; 3
desportivas, apoia na carga, descarga, transporte, montagem e desmontagem de Gestdo do conhecimento; Orientagég
estruturas e equipamentos, executa outras tarefas simples ndo especificadas depara a seguranga; Inteligéncia
caricter manual, exigindo-se principalmente esforgo fisico e conhecimentos Emocional.
préticos, colabora e participa em iniciativas dos servigos incluinde as
reiacionadas cominstalache: i & juuenis
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CARGO/ |

CARREIRA/
CATEGORIA

AREA
FUNCIONAL

FORMAGAQ
ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

FUNCOES

COMPETENCIAS

Numero de postos de

Técnico superior

Técnico superior

Turismo

Turismo

Licenciatura ou grau|
académico superior em
[Turismo

avaliagdo e aplicagdo de metodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, projetos g
atividades conducentes 4 definicdo das politicas do municipio na area do turismo,
nomeadamente, tratamento e divulgagdo de informagéo turistica, concegdo e
implementacéo de agbes de promogio turistica, dinamizagdo da Loja [nterativa
[de Turismo e atendimento ao publico.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,|0rientac;éo para o servigo publico;

Orientagdo para a colaboragéo;
Orientagdo para a mudanga e
inovagéo; Crientagdo para|
resultados; Gestdo do conhecimento;
Comunicacao; Organizag&o,
planeameanto e gestao de projetos.

Licenciatura ou grau
académico superior em
Gestao de Atividades
Turisticas

Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliagdo e aplicagiio de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres, projetos g
atividades conducentes a definigéo das politicas do municipio na érea do turismo,
nomeadamente, tratamento e divulgacao de informag&o turistica, concegfio ¢
implementacdo de agdes de promogao turistica, dinamizagéo da Loja Interativa
de Turismo e atendimento ao publice.

-ramitacan am contoqnidade lacs iisleld
Clesenvolve  fungoes  consul f|vas, 54 <fi30. - Haneamento, programa 0,

com base em diretivas definidas e instrugies gerais, de grau médio de
icomplexidade, nas éreas de atuaggo da respetiva unidade orgénica, na area do
idesporto, cultura e turismo, nomeadamente, atendimento ao publico, apoio na
lorganizagdc de exposigdes e outros eventos. Examina e confere processos,
ladministrativos, anotando faltas ou anomalias e providencia a sua correcdo ¢

Orientagao para o servigo publico;
Orientagdc para a colaboragio;|
Orientagdo para a mudanga ¢
inovagao; Orientagéo para|
resultados; Gestao do conhecimento;
Comunicagdo; Organizagéo,
planeamento e gestao de projetos.

Exerce fungies de naiuréza execuliva, e apiicaga0 e mulodos e processos,ifenfacao para O servigo pubilico;

Orientagdo para a colaboragio;
Orientagdc para a mudanga e
inovagdo; Orientagdo para os
resultados;  Andlise critca e
resolugdo de problemas; Gestdo do
conbiscimantn: ComunicacSo

avaliacdo e aplicacio de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, projetos e
atividades conducentes & definicio das politicas do municipio, nomeadamente a
dinamizagao do “Centro Interpretativo da Semra da Freita®, apresenta projetes no|
ambito da valorizagdo ambiental, do patriménio natural, geoldgico

geomorfolégico do concelho a assegura outras agbes para a valorizagdo

Orientagdo para o servico pt]blicca;r
Orientagdo para a colaboragio;
Orientagdo para a mudanga €
inovagéo; Orientagao para
resultados; Gestao do conhecimento;
Comunicagéo; Organizagéo,
plangamento e gestdo de projetos.

12.° ano de
. . Desporto, Cultura escolaridade ou curso
Assistents técnico e Turismo que Ihe seja
quuiparado.
. Licenciatura ou grau|
Técnico superior Pﬁ:mg}uo académico superior em
| Biologia
Licenciatura ou grau
Técnico superior Arquiva académico superior em

(Ciéncias Historicas

# .
{Fgégl\%ve fungoes consullivas, de esiudo, planeamenio, programagio,
avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, projetos
atividades conducentes & definigdo das politicas do municipio, nomeadamente,
gestdo de sistemas de tratamento de documentac&o, definicio de procedimentos
de recuperacdo e exploracio de informag8o, conservac&o e restauro de
documentos, apoio técnico no dominio da gestéo da informagéo e atendimento
iAo clienis

\Orientagdo para o servigo publico;
e[Orientag:éo para a colaboragao;

Jrientagdo  para a mudanga e
inovacdo; Orientagédo paral
resultados; Gestéo do conhecimento;
IC omunicagao; Organizagéo,
pianeamento e gestao de projetos.

Técnico superior

Conservago e

Restauro

académico superior em

Licenciatura ou graujavaliagiio e aplicagio de métodos e processos de natureza técnica e oul

Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo,

cientifica, que fundamentam e preparam a deciso. Elabora pareceres, projetos e|
atividades conducentes & definigdo das politicas do municipio, nomeadamente,
planificar, executar e monitorizar procedimentos de conservagéo e restauro,
participar na produgdo de documentagdo técnica, designadamente, fichas de
idiagndstico e relatérios de intervengtes.

Coordenador técnico

Administrativa

Assistente técnico

Arquivo

Tecnologia em
Conservagédo g
Restauro

12° ano de
lescolaridade ou curso
ique Ihe sejal
lequiparado.

120 ano de|
escolaridade ou curso
que lhe sejal
equiparado.

iécnica e administrativa de assistentes técnicos, por cujos resultados &
responsavel, executa trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior,
complexidade e resliza atividades de programagéo e organizagio do trabalho do
pessoal que coordena, seguindo orientagbes e diretivas superiores, executa

-frakainos or awesa leonica e adminisualiva de malor compieedade. emocional Coarienacsa de equloas
EXSice  TUNGOSs 16 Nallireza sxecuIVa, He BpIicaLio te Mei0t0s & Processos, | Nenacad para O Servico Autiico;

icom base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau meédio deg
icomplexidade, nomeadamente, aquisigio, registo, catalogacao, empréstimo €|
transferéncia de documentos, gestdo de arquivo, atendimento ao publico,
Examina e confere processos administrativos, anotando faltas ou anomalias e|

Qrientago para o servigo puiblico;
Orientagdo  para a colaboragéo;
Orientagdo para a mudanca e
| novagao; Orientagdo paral
resultados; Gestdo do conhecimento;)
Comunicagéo; Organizagéo,
planeamento e gestéo de projetos.

Exerce, com réelalivo grau de auionomia e responsanilidade, JuNgoes e chefiajuneniacio para O Servigo pumiico,

Orientacdo para a colaboragio;

Orientagdo para os resultados;
Comunicag3o; Gestdo do
conhecimento; Inteligéncial

Orientagdo para a colaboragéo;
Orientagdc para a mudanga e
inovagdo; Orientagdc para 03|
resultados;  Andlise  critica e
resolugdio de problemas, Gestéo do|

providencia a sua corregio e tramitag&o em conformidade com a legislagio em
inar =

conhecimento: Comunicaclo
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A Numero de Warmero e
CARGO/ AREA FORMACAQ . R Numero de postos de etonlte postos de
CARREIRA! FUNCIONAL ACADEMICA OU FUNCOES COMPETENCIAS trabalho ocupados tra‘I))tho N trabalho Observagdes
CATEGORIA PROFISSIONAL g propostos
CTFPTI CTT CcS CTFPTI CTT €S | CTFPTt | CTT cS
(53] por= R W) gnl] [ fe] (g =] T, e CareTe i =10t a0 e
lenquadradas em diretivas definidas, na area da cultura, executando tarefas de| - . : PO
apoio indispensaveis ao funcionamente do Arquivo Municipal, podendo| 82:2::@: pa;arao :ervc'gfab%l::g;g:
comportar esforgo fisico, nomeadamente, transporte, manuseamento, limpeza, Orientagio apra resultados: Analise"
Assistente Arquivo Escolaridade numeragdo acondicionamento de documentos, atendimento ao publico, critica e repsolu 50 de problemas] 1
operacional q Qbrigatéria monitoriza a utilizagéo das instalagbes, apoia na carga, descarga, transporte, Gestao do conh:cimenm' %ﬁ e nta(;,éc;-
montagem e desmontagem de estruturas e equipamentos, executa oulras tarefas para a  seguranca; " Inteligéncia
simples n3o especificadas de caracter manual, exigindo-se principalmente Emocional g e 9
esforgo fisico e conhecimentos praticos, colabora e participa em iniciativas do :
t.nmi.r.'n [ayir c.irl'ﬁn alividades fde sansibil a.:an EnlE outras)
Divisdo de Planeamento, Ordenamento e Gestdo Urbana (2.° grau)
Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,|Orientagsio para ¢ servigo publico;
120 ano elcom base em diretivas definidas e instrucbes gerais, de grau médio de On:entagéo para a colaboragéo;
eséolan‘dade ou cursammplex'dade' na area de secretariado, designadamente, gestdo de agenda,Orientacdo para a mudanca e
Assistente técnico | Administrativa e he seiaProgramacdo e organizagdo de reuniées e eventos, arquivo, expediente.inovagso; Orientaggo para os| 1
gquiparad - Examina e confere processos administrativos, anotando faltas ou anomalias ejresultados;  Anélise  critica e
y providencia a sua cormecéo e tramitacio em conformidade com a legislag3o emjresolugéo de problemas; Gest&o do
vigor. conhscimento; Comunicagéo.
esenvolve Tungoes consuiivas, GE esiudo, planeamenio, programag=o,|~ . - e
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e °”82§:::§gg pa;a:ao :ewc'gfab%'::"?gf
Sistemas de Licenciatura ou graulcientifica, que fundamentam e preparam a deciszo. Elabora pareceres, projetos eOrientagéo Fp)ara a mudanz;al;a é
Técnico superior Informacsio académico superior em|atividades conducentes & definicéio das politicas do municipio, nomeadaments, inovagao; Orientagao para 1
Geografica Tecnologias dajno apoio técnico ao desenho e implementacio de sistemas de informac;aoresu"adr;s_ Gesto do conhecimento:
Informagdo geografica e cartografica, manutengo de aplicativos  existentes e Comu nica(‘;éo' Organizach "
desenvolvimento de aplicagdes informaticas no &mbito do sistema de informacso) \ t . {30 d aar " ’
nengraficn asseaurandn B automatizacio de procedimente P anearﬂen 0 € gestao de projetos.
Orientago para o servigo pliblico;
Licenciatura ou grau Desgnvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, prog_ramagao, On:entat;ao para a colaboracio; .
académico superior emr:lvaﬂlac;éo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ouCrientacgo para a mudanga ¢ Bolsa de Investigacéo
Técnico superior Planeamento Planeamento Regicnal cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabara pareceres, projetos elinovaﬁo; Orientagéo para -Realizagao de
E Urbano alividades conducentes 2 definicdo e concretizago das politicas do municipio najresultados; Gest&o do conhecimento;, doutoramento
drea da unidade orgénica Comunicagdo; Organizagéo,
|planeamento e gestao de projetos.
[JESEnNVOIVE  TUnGoes  consunivas, dé esdo, paneamento, plogiamagan,
avasliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ouOrentacio para o servigo plblico;
ci=ntifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos e projetos|OrientagBo para a colaborag8o;
lLicenciatura ou grauconducentes & definiciio e concretizag&a das politicas do municipio na érea doOrientacBo para a mudanga e
Técnico superior Arquitetura  |scadémico superior empianeamento e gestéo territorial. Executa outras atividades de caracter geral oulinovagao; Orientagio para| 1
Arquitetura iespecializado, nomeadamente, execugdo de planos, algados, cortes, perspetivas, [resultados; Gestao do conhecimento;
medigdes e outros tragados, procedende & sua aplicago ou redugdo a/Comunicagdo; Organizagio,
idesenhos. Procede & andlise de esboges, esquemas e especificagdes técnicas. jplaneamento e gestso de projetos.
tHesa—teennltg auilEsanvnlve & analisa praising de aruitetics
curso  das - escolas\Execyta fungdes de natureza técnica e administrativa de maior complexidade, nalOrientagéio para o servigo publico;
profissionais QU€4rea do planeamento e rede viara, nomeadamente, execugiio de planos|Orientagdo para a colaboragao;
D confira certificado  delajcados, cortes, perspetivas e outros tragados, procedendo & sua aplicagio ouOrientagio para a mudanga @
Assistente técnico esenho/ qualificagéo reducdo a desenhos, analise de esbogos, esquemas e especificagGes técnicas efinovagéo; Orientagdo para os 1
Topografia rofissional nivel Il ou iatc i iz ol i alirats § . : "
P onal nive elaboragdo de projetos de intervengo na via publica e de sinalizagio. Examina ejresultados;  Andlise  critica €|
IV equivalente a0 12.%onfere processos administrativos, anotanda faltas ou anomalias e providencia aresolugio de problemas; Gestéo do
ﬁ;‘;rg:d:fj‘;‘;z’:g:de- sua corregdo e tramitagio em conformidade com a legislagdo em vigor. |conhecimento; Comunicagéo.
EXerce fun;ies de naiureza execuliva, e aplicacio 0eé MAlodos e processos,Uneniacio para O Servigo puniico;
12,0 P delcoM base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médiq deOr!entaqao para a colaboragéo;
eséola ridade ou curso complexidade, na area de secretariada, designadamente, apoio administrativo a|/Orientagdo para a mudanga e
Assistente técnico | Administrativa e The sejacandidaluras, gestédo de agenda, programacdo e organizagido de reunides elinovacdo; Orientagio para os 1
gquiparado eventos, arquivo, expediente, examina e confere processos administrativos,resultados;  Andlise  critica e
. anotando faltas ou anomalias e providencia a sua corregéo e tramitagcdc em|resolugdo de problemas; Gestao do)
| conformidade com g legistacio em vigor connecimentn: Comunicacas i




MAPA PESS0AL 2026 - 1.2 ALTERAGAO

B | Nimero de Numero de
CARGO/ AREA FORMAGCAQ | N Namero de postos de ostos de postos de
CARREIRA/ FUNCIONAL ACADEMICA OU FUNGOES COMPETENCIAS trabalho ocupados | '; Ih trabalho Observagdes
CATEGORIA PROFISSIONAL rabalo vagos | propostas
—!'g CTFPTI CTT cs CTERT eTT cs weT | eTT CS
T DESEnvolvE  TUnLoes  consunivas, de  esiudo, praneamenio, progranacao, - N : “hlioo-
avaliagic = aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e oy 82:2::@3 paraarao :engglc;b%lrl:g;g:
Licenciatura ou graucentitica, que fundamentam e preparam a decis&o, Elabora estudos sobre aOrientaggo gara a mudanga e'
Técnico superior Planeamento académico superior emjrealidade local e instrumentos de planeamento urbano, elabora pareceres, inovagéo; Orientagdo para| 1
Planeamento Regionalprojetos e atividades conducentes a definigio e concretizag&o das politicas do resullado's' Gestdo do conhecimento:
E Urbano muricipio na area do urbanismo, nomeadamente, garantir o cumprimento da Comunicaééo Organizac;éo'
:egflar;;;o e normativos aplicaveis ao desenvolvimento urbanistico e gestég planeamento e gestdo de projetos.
{Sesenvorve TUngoes consuflivas, de esiudo, planeamenio, programagao, ~ . ]
avaliagdo e aplicagdo de métedos e processos de natureza técnica e 0“8222:29923 pa;arao :ewc'g‘f’ab%l::"c’g:
N . cientifica, que fundamentam e preparam a deciso. Elabora estudos sobre a|~ . P G8o;
Licenciatura ou grau lidade local inst tos de pl to urb 1ab Orientagdo para a mudanga ¢
Técnica superior Planeamento  |académico superior em realcace local € instrumentos de paneamento urbano, elabora pareceres, inovagéo; Orientagéo para 1
Engenharia Urbana projetos e atividades conducentes & definicdo e concretizacao das politicas do resultados: Gestéio do conhecimento: \
municipio na area do urbanismo, nomeadamente, garantir o cumprimento da Comunica{:éo Organizar;éo'
:Zg[s.lagz!o e nommativos aplicaveis ao desenvolvimento urbanistico e gesmoplaneamento © gestdo de projetos. \_,
e VOV T CalgLAN i} 7 3, aneanr 3 L A
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e oul. . . o [
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos e projetos| 8222::;3 pa;arao :er‘gg’&b’;l:gg;g: 11 /{
Licenciatu conducentes & definicdo e concretizagdo das politicas do municipio na area do|~ - p K 'r\
. . N ura ou  grau, o neamento e gestdo territorial integrando projetos de mobilidade. Executa.O"‘ema(;’ao para_a mudanga ¢ s
Técnico superior Arquitetura  |académico superior emP - . g ) proj ) = |INovagao; Orientagéo para 1 J
Arquitetura outras atividades de caracter geral_ ou espeqqllzado, nomeadamente, execugio) resultados: Gestdo do canhecimento; | J
de planos, algados, cortes, perspetivas, medicdes e outros tragados, procedendo| Comunica <‘}30' Organizac,‘ao’ J
4 sua aplicagdo ou redugdo a desenhos; Procede a andlise de esbogos, laneamentoé estio de proietos i
lesquemas e especificagdes técnicas. Desenvolve e analisa projetos delP g proj .
— - fe .UL:R"E Tung Ua0, Neameno, programages, {
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e oulCrientagdo para o servigo publico;
cientifica, que fundamentam e preparam a decisfo. Elabora estudos e projetos(Orientagdc para a colaboragao;
Licenciatura ou graujconducentes & definicdo e concretizacho das politicas do municipio na area do|Crientacdc para a mudanga e
Técnico superior Arquitetura  |académico superior emjplaneamento e gestao territorial. Executa outras atividades de caracter geral oujinovagao; Orientacéo para 1
JArquitetura especializado, nomeadamente, execugaa de planos, alcados, cortes, perspetivas, resultados; Gestéo do conhecimento;
medigdes e outros tragados, procedendo & sua aplicagdo ou redugio aComunicagéc; Organizacéo,
dezanhos. Procede 4 anélise de esbogos, esquemas e especificaces técnicas. planeamento e gestéo de projetos.
Desenunlye & analiss projeios de arquitelirs
| Orientagéo para o servigo publico;
Licenciatura ou grau Desgnvolvs funpﬁes consultivas, de estudo, planeamento, programag.éo, Or[sntat;éo para a colaboragao;
academico superior en_lava||a<;.§c> e aplicagdc de métodos e processos de natureza técnica e ouOrientagdo para a mudanga ¢
Planeamento Planeamento Regimwlcientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos elinovagao; Orientagdo para 1
E Urbano latividades conducentes ao apoio & gestdo, designadamente acompanhamento eresultados; Gestdo do conhecimento;
igestao de candidaturas a fundos comunitérios. Comunicag&o; Organizagéo,
planeamento e gestéo de projetos.
Orientagdo para o servigo publico;
Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagédo,(Orientagdo para a colaboragéo;
Candidaturas e Licenciatura emzavaliaz;éo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e oulOrientagio para a mudanga e
Programas de Gestio de Empresas cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos efinovagéo; Orientagdo para
Financiamento P atividades conducentes ao apoio & gestdo, designadamente acompanhamento efresultados; Gestao do conhecimento;
gestao de candidaturas a fundos comunitérios. Comunicago; Organizagéo,
planeamento e gestdo de projetos.
Desenvolve fungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo,/Qrientagdo para o servigo publico;
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e oulOrientagdo para a colaboragdo;
Licenciatura ou Graulcientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e/Orientagdo para a mudanga e
Engenharia civil |académico superior em|atividades conducentes a definicio e concretizagdo das politicas do municipio najinovagao; Orientagcdo para 1
Engenharia Civil drea da gestdo urbanistica, nomeadamente, apreciagdo dos pedidos defresultados; Gestdo do conhecimento;
promocgdo de operagdes urbanisticas; andlise dos projetos e emissdo de alvaras/Comunicagao; Crganizagéo,
de licenciamento, verifica e salvaguarda a correta instrugéo dos pracesso. planeamento e gestéo de projetos. l
Divisdo de Obras Particulares (2.° grau)
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Namero de Numero de
postos de
postos de trabalho Observagdes

trabalho vagos propostos |
TEeT orT C G gsjemmicr Lo

Numero de postos de
trabalho ocupados

CARGO/
CARREIRA/
CATEGORIA

FORMAGAQ _ B}
ACADEMICA OU FUNGOES COMPETENCIAS
PROFISSIONAL |

AREA
FUNCIONAL

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos & processos, |
com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médic de|QOrientagdo para o servigo publico;
complexidade, nas édreas de atuag@o das Obras Particulares, nomeadamente,|QOrientagdo para a colaboragso;
expediente, arquivo, secretaria e atendimento ao publico, tramitagdo dasOrientagdo para a mudanca e |
operagdes urbanisticas no &mbito do regime juridico da urbanizagao e edificagfo,inovagéo; Orientacdo para os| 2
informatizag&o dos processos de obras particulares e documentos acessdrics, nofresultados;  Andlise  critica
que se inclui a digitalizagio e respetiva codificagdo/distribuico. Examina ejresolugdo de problemas; Gest&io do|
confere processos administrativos, anotando faltas ou anomalias e providencia a|conhecimento; Comunicagéo.
sua corregdo e tramitagdo em conformidade com a legislacdo em vigor.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,Orientacdo para o servigo publico;
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ouOrientacdo para a colaboragio;
Licenciatura ou graucientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, projetos e Orientagdc para a mudanca e
Técnico superior | Engenharia civil jacadémico superior ematividades conducentes & definigo e concretizagio das politicas do municipio najinovacao; Orientacéo para] 1
Engenharia Civil ldrea da gestdo urbanistica, nomeadamente, apreciacdo dos pedidos defresultados; Gest&o do conhecimento;
promogdo de operagbes urbanisticas; andlise dos projetos e emisséo de alvaras/Comunicagéo; Organizag&o,
\de licenciamento, verifica e satvaguarda a correta instrugéo dos processo. planeamento e gestao de projetos.

12° ano de
escolaridade ou curso
que Ihe seja
equiparado.

Assistente técnico | Administrativa

T)ﬁFﬂ’\M ¢

-~

j“/

Desenvolve fungoes consufivas, de esiudo, pianeamenio, programacao,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam & preparam a deciséo. Elabora estudos sobre a
realidade local e instrumentos de planeamento urbano, elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes & definicdo e concretizagdo das politicas do|
municipio na drea do urbanismo, nomeadamente, garantir o cumprimento da
legislagdo e normmativos aplicdveis ao desenvolvimento urbanistico e gestao|

- E_p'.-esenvove TUngdes consullivas, 06 6sludo, planeamenio, programacao,
avaliagdo e aplicagio de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decis8o. Elabora estudos sobrs a
realidade local e instrumentos de planeamento urbano, elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes & definicBo e concretizag8o das politicas do
municipio na area do urbanismo, nomeadamente, garantr o cumprimento da
legislagdo e nommativos aplicaveis ao desenvolvimento urbanistico e gestdo
territarial

Orientagio para o servigo publico;
Orientagdo para a colaboragdo;
Orientagdo para a mudanga ¢
inovagao; Orientacéo para 1
resultados; Gestao do conhecimento;
Comunicagéo; Organizag&o,
planeamento e gestdo de projetos.

Licenciatura ou gray|
Arquitetura  |académico superior em)
Arguitetura

Técnico superior

Orientagdo para o servico plblico;
Orientagdo para a colaboragéo;
Orientagdo para a mudanga e
inovagéo; Orientagédo para 1
resultados; Gestdo do conhecimento; |
Comunicagéo; Organizago,
‘planeamento e gestdo de projetos. | |

Licenciatura ou grau|
Arquitetura  |académico superior em
Arquitetura

Técnico superior

Desenvolve fungbes consultivas, de estudc, planeamento, programacéo,|Crientagdo para o servigo publico;
|avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e oufUrientagdo para a colaboragio;
Gestdiode  |[Licenciatura Ciéncias/cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, projetos efJrfentagdo para a mudanga &
Projetos Sociais - Minorlatividades conducentes 2 definicdo e concretizagdo das politicas do municipio napnavagao; Orientagdo paral 1
Urbanisticos  |Psicologia area da gestdo urbanistica, nomeadamente, assegurando a gestdo ejesultados; Gestdio do conhecimento;
monitorizagdo processual dos pedidos de promogéo de operagGes urbanisticas e/ omunicagéo; Organizacéo,
verifica e salvaguarda a correta instrugéo dos processo. planeamento e gestdo de projetos.

Técnico superior

TEXTITE TUNTOET OF Namres SRenuiivy, UE apitarar e oS B pIonEsET, I
lcom base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de| |
complexidade, nas é&reas de atuacdo da respetiva unidade organica,
nomeadamente, fiscalizagdo com vista a instrugdo de processos, informagio deOrientagéo para o servigo publico;
processos, verificagio e controlo de autorizagdes e licengas para a execugdo de(Orientagdo para a colaboragéo;
trabalhos. Elabora autos, participag@es e informagdes referentes as atividades|Orientacdo para os resultados; 1 3

1- A decorrer periodo

experimental noutra

Entidade/A decorrer
mobilidade

12.° ano de
lescolaridade ou curso
TP Fiscal Municipal |  Fiscalizagdo |que Ihe seja

lequiparado e curso
especifico de Fiscal .

municipais nas dreas da sua atuacdo especifica. Obtém informagbes que
resuitem de atos de fiscalizag8o, através da observagéo direta do local. Presta
esclarecimantos e informagdes quanto a aspetos esséncias da regulamentacio
aplicavel no concelho, com vista & difusdo das normas em vigor e sensibilizagdo!

fiscalizadas. Presta informagGes com vista & organizag8o dos processos|Gestéo do

conhecimento;
Comunicagdo; Orientagdo para a
seguranga; Inteligéncia Emocional.

intercarreiras para 1
posto de trabalho

SO G RO S0 S S LS LTIDE TR L,

Divisdo de Obras Municipais e Equipamentos (2.° grau)

Técnico superior

Licenciatura ou grau

Engenharia Civil [académico superior em

Engenharia Civil

CIESEnvONe - TUnGoues  COnSuMvas, oe oson,  preneaents,  programasss,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decis@o. Elabora projetos de
beneficiagdo e de requalificagdo do espago publico. Elabora as pegas dos
procedimentos de contratagdo publica e gere a execucdo dos contratos de
empreitada de obras. Faz o acompanhamento de obras executadas por outras
entidades. Coordena obras executadas por administragdo direta. Calcula
estimativas de custos, orgamentos, plancs de frabathos e especificagbes de
cbras, elabora cademos de encargos, memdrias e especificagdes para
conelirsns alhiiens de projecing sing smpraiiacds

Orientagdo para o servico publico;
Orientagdo para a colaboraggo;
Orientagiio para a mudanga e
inovagéo, Orientagio para
resultados; Gestao do conhecimento;
Comunicagao; Organizagéo,
planeamento e gestéo da projetos.
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a ALTERAGAQ

CARGO/
CARREIRA/
CATEGORIA

AREA
FUNCIONAL

FORMAGAOQ
ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

FUNGOES

COMPETENCIAS

Namero de postos de
trabalho ocupados

Namero de
postos de
trabalho vagos

Numero de
postos de
trabalho

1

nostos
T

T CTT CS

CTT

™R

cSs

Observacdes

Encarregado
operacional

Coordenagéo

Escolaridade
Obrigatoria

Exerce funcGes de programac#o, organizagio e controlo das tarefas a executar|

nomeadamente, execugdo e supervisdo dos diferentes trabalhos em execucac
no Ambito da unidade organica, rececdio das requisicdes de material, articutagaio
do planeamento e execugéo do trabalho com o superior hierarquico.

Assistente
operacional

Obras Municipais

Escolaridade
Obrigatoria

Técnico superior

Eletrotecnia

Técnico superior

Gestédo de
Processos

Licenciatura ou grauy|
lacadémico superior em;
Engenharia Eletrénical
Industrial

lenquatiaiias em direlivas Gefnidas, na area de alua,ao da respeliva un
organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dg
servico, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente:

[Calceteiro - Pavimentagéo de calgada, construgéo de muros de suporte da via
plblica e vedagéo; Cantoneiro de Vias - Construgéo e reparagéo de redes de|
idrenagem de aguas pluviais, limpeza e desobstrugdo das mesmas, incluindo,
lcoletores, caixas de visita, sarjetas e ramais Cantoneiro de Limpeza - remogéao
ide lixos e equiparados, vamedura e limpeza de ruas, limpeza de sarjetas,
lavagem das vias publicas, remogéo de lixeiras e extirpag8o de ervas;
ICarpinteiro de Limpos — Execuco de trabalhos com suporte em madeira,
através dos moldes que lhe sdo apresentados, esbogo e andlise de desenhos
para a execugéo de trabalhos de carpintaria, assenta, monta e acaba os limpos
nas obras, tais como portas, rodapés, janelas, caixilhos, escadas, divisérias em
madeira, amagGes de talhados e lambris, reparaq,éo transforma e reabilita)
pegas em madeira e afins; Cond de e
Especiais - Condugio de veiculos pesados e manobradores de mini giratéria,
mini pa carregador, retroescavadora, pavimentadora, cilindro, equipamento de
transporte de emulsdo e manuseamento de equipamento de pintura rodoviaria;
Motorista de Pesados — Condugdo de veiculos de elevada tonelagem,
transporte de materiais, manutencdo limpeza e abastecimento do veiculo,
execugdo de pequenas reparacdes, tomando, em caso de avarias maiores ou
acidentes, as providéncias necessarias com vista & regularizacio dessas
situages, colabora quando necessério nas operacdes de carga e descarga.
Elefricista - Interpretagdo de desenhos, instalacdo de fiacdo elétrica,
manutenc&o, reparagéo, substituicio de equipamentos elétricos, manutencéo de,
mdquinas elétricas, avaliagdo da seguranga de servigos elétricos; Mecanico |
\aranjo de avarias mecanicas, reparagdo, afinamento, montagem e
|desmontagem de pegas de viaturas ligeiras e pesadas a gasolina ou a diesel,
bem como outros equipamentos motorizados ou ndc e execugdo de outros
trabalhos de mecénica geral, testagem e condugdo de viaturas reparadas,
manutengéo e o controlo de maquinas e motores; Trolha/Pedreiro — execugio
de alvenaria de pedra, fijolo ou blocos de cimento, podendo também fazer o
respetivo reboco, assentamento de manilhas, tubos e cantarias, execugdo de|
muros e estruturas simples, com ou sem armaduras, podendo também
encarregar-se de montagem de armaduras muito simples; execugédo de outros
trabalhos similares ou complementares dos descritos.

pelo pessoal sob sua coordenagdo, por cujos resultados é responsavel|

Tfientacdo para 0 servico pubiico,
\Crientagdio para a colaboracéo;
Cnentacdo para os resultados;
Comunicagéo; Gestdo do
conhecimento; Inteligéncia

1 Suplemento de
penosidade e
insalubridade

'CI"HCICIDWEI' Coordenacdo de squipas
dade|

Orientagdo para o servigo publico;
Orientagéo para a colaboragéo;
Qrientagdo para resultados; Analise
critica e resolugcdo de problemas;
Gestéo do conhecimento; Orientagéo
para a seguranga; Inteligéncia
Emaocional.

38

10 suplementos de
penosidade e
insalubridade

SUSSHA A AR A IR A T A,
avaliagio e aplicagio de métcdos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decis8o. Elabora estudos, projetos e
atividades conducentes & definicdo e concretizagio das politicas do municipio,
nomeadamente, na elaboragao de pareces e projetos de instalagbes elétricas e
fiscalizago desta especialidade nas obras de empreitada bem como por|

planos, elabora

pareceres sobre instalagbes e equipamentos, bem como prepara e superintende
a sua implementag&o, manutenc&o e reparacéa, executa projectos de instalagdes
leléctricas e

electronicas, calcula estimativas de custos, orgamentos, planos de trabalhos ¢
espemflcac;bes de obras, elabora cademos de encargos, memérias e

s

26 para concureas poblicos da o

administragdo direta. Efectua estudos de electricidade; concebe e estabelecs|.

Orientagfo para o servigo publico;
Orientagdo para a colaboragéo;
Orientagdo para a mudanga e
inovagao; Orientagdo para
resultados; Gestdo do conhecimento;
Comunicagdo; Organizaggo,
planeamento e gestao de projetos.

Licenciatura  Ciéncias|
Sociais — Minor em
Ciéncia  Politica €|
Administrativa

e Tk L pre

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e oul
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres e projetos|
e desenvolve atividades conducentes a otimizagho de procedimentos, 2
maximizagdo da eficacia e da eficiéncia da Unidade Crganica.

Orientag@o para o servigo publico;
Orientaggo para a colaboragéo;
Orientaggo para a mudanga e
inovagéo; Orientag&o para
resultados; Gestao do conhecimento;
Comunicagao; Organizagao,

planeamento e gest&o de projetos.
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i | Namero de NMomero ge
CARGO/ AREA FORMAGAO - | . Ndamero de postos de | ostos de postos de
CARREIRA/ FUNCIONAL ACADEMICA OU FUNGOES COMPETENCIAS trabatho ocupados ¢ ag Iho trabalho Observagdes
CATEGORIA PROFISSIONAL . rabalho vagoes |  yropostos
CTFPTI CTT cS CTFPTI CTT €S | CTFPTI | CTT [
[Exerce, com relalivo grau de aulononma e responsaciiiace, Tung;u'es de chelalnenagao para 0 Servigo punico) T | -
12.° ano defiécnica e administrativa de assistentes técnicos, por cujos resultados éOrientagBio para a colaboragao; | \‘_‘__
Coordenador técnicol  Administrativa escolaridade ou cursojfresponsavel, executa trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior, |Orientacgo  para os resultados; 1 Comissdo de Servigo AMA
que lhe sejalcomplexidade e realiza atividades de programag3o e organizag4o do trabalho doComunicago; Gestao do| GAV M
equiparado. pessoal que coordena, segulndo onentac;oes e diretivas superiores, executalconhecimento; Inteligéncial 7

- ﬂ%%ﬂm}ﬁ%du PTOESEOS imocional- Coordensco de equipas : |
l com base em d|ret|vas defrudas e mstmc;ées gerais, de grau médio del

complexidade, nas &reas de atuagdo da respetiva unidade orgénica,| . . T
nomeadamente tramitagso de procedimentos de contratagdo pablica, elaboragéo 82:2}:@3 pa::ao :ewégloab‘;'::“?g: r
12.° ano deje acompanhamento de autos de empreitada de cbras, elaboragéo de cademos| Orient agg N ga ra a mudan gagaé ||
5 . - " escolaridade ou cursoide encargos, normas de execugdo e especificagbes de materiais, apoio ao|. " s =
Assistente técnico | Administrativa que Ihe sejajcontrolo orgamental e administrativo, acompanhamento de obras executadas por Irr;gnig?i%s‘ Or/ﬁ;:l?sg:o c?i?ig OZ 2 h\
equiparado. administragéo direta ou por terceiros, gestdo de stocks, elaboragdo de pegas) resolugo de problemas; Gestdo dd 1/
| : V/

para procedimentos de contratacdo de bens e apoio & gestdo de contratos. N : B
Examina e confere processos administrativos, anotando faltas ou anomalias econhemmento, Comunicagéo. ,' {

iprowdenma a sua corregéo e tramitagdo em conformidade com a legislaggo em [ l \ r*'
vigar {
3
Divisto do Ambiente e Setvigos Urbanos (2.° grau) . _/{\

12.° ano de
escolaridade ou curso)
que Ihe seja
equiparado.

EXEICe TUNGOEs OF NElLIEZa BXocUnva,

rocess

@mmm
com base em diretivas definidas e instrugGes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de servigos urbanos e ambiente, nomeadamente, no|
manuseamento do programa de gestdo de aguas, desde o atendimento a0
consumidor até & gestiio de contadores, leituras e cobrangas, elaboragio de
informacdes ¢ relatérios, expediente, arquivo, secretaria e processamento de|
certiddes de divida. Examina e confere processos administrativos, anotando|
‘altas ou anomalias e providencia a sua comeg3o e tramitagéo em conformidade)

QOrientagdo para o servigo plblico;
Orientagdo para a colaboragéo;
Orientagdo para a mudanca e
inovagdo;, Orientacdo para oS
resultados;  Andlise  critica e
resolugédo de problemas; Gestéio do
conhecimento; Comunicaggo.

Escolaridade
Obrigatoria

Licenciatura ou grau
académico superior em|
[Engenharia Mecanica

i Avolve

ngae: IXECU ATACIET manual ou mecanicd,
lenquadradas em d|ret|vas defi nldas na érea de atuacéo da respetiva un|dade
organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento do
servigo, podendo comportar esfargo fisico, nomeadamente, limpeza, organizagéo
‘= conservacao de instalagbes municipais, recolha de residuos e sua condugéo a

icargas e descargas, distribuigo, amumagio e execugfio de outras tarefas|
snrpples, néo especiﬁcadas, de caréter manual e exigindo, principalmente esforgo

iwazadouro, manutengdo basica de equipamentos, colaborag&o em trabalhos del:

Crientagdo para o servigo publico;
Crientagdio para a colaboragéo;
Orientagéo para resultados; Andlise
ritica e resolugdo de problemas;
sestéo do conhecimento; Orientagéo)
para a seguranca; Inteligéncia
Emocional.

1 Abono para falhas

2 Abonos para falhas/2
Subsidios de tumo

run;oes Lorsiivas, e s U0, piangaments,  [ifogramacao,
avaliagdo e aplicagiio de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos e|
atividades conducentes & definigdo e concretizagao das peliticas do municipio na
4rea do planeamento, protegdo e gestdo ambiental, nomeadamente, definicdo,
gestdo e acompanhamento de estudos/medidas com incidéncia ou impacto
ambiental nas suas diferentes vertentes: gestdo do sistema de abastecimento de
4gua, drenagem de aguas residuais, sensibilizagdo ambiental, ruido, qualidade
o ar e gEstfio realdins e —

Escolaridade
Obrigatdria

Exerce fungdes de programacéo, organizagao e controlo das tarefas a executar|
pelo pessoal sob sua coordenaggo, por cujos resultados € responsavel,
nomeadamente, execucdo e supervisdo dos diferentes trabalhos em execugio

no ambito da unidade organica rececdo das requisicbes de material, articulagéio

do planeamento & execucdo do trabalho com o superior hierarquico.
SRR RS AR EC L vE,—

Escolaridade
Obrigatéria

enquadradas em diretivas definidas, na érea de atuag:ao da respetwa unldade
orgénica, executando tarefas de apoio indispensdveis ao funcionamento dos|
servicos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, realizagdo de todas|
as tarefas de manutencéo de ETA, ETAR, estacdes elevatérias e reservatérios,
execucdo e tapamento de valas, trabalhos de pichelaria, desobstrucdo de|
coletores de aguas residuais, execugdo e reparagdo de redes de abastecimento|
de &4gua e drenagem de aguas residuais, colocagao de contadores, condug&o e
manutengéo de viaturas ligeiras, viaturas pesadas de mercadorias e maquinas e|
equipamentos.

-conhemmento

Orientaglo para o servigo publico;
Orientacéio para a colaborag8o;
Orientacdo para a mudanga =
inovag&o; Orientagéo para
resultados; Gestéio do conhecimento;
Comunicagéo; Organizagao,
planeamento e gestao de projetos.

iCrneniagao para O Servigo publico;

Orientagdo para a colaboragio;
Orientagdo para os resultados;
Comunicagdo; Gestdo do|
Inteligéncial
al: Coordenacdo de equipas

ITers

1 Suplemento de
penosidade e
insalubridade

Orientagdo para o servigo publico;
Orientagdo para a colaboracéo;
Orientagdo para resultados; Anélise

critica e resolugdo de problemas;
Gestéo do conhecimento; Orientagéo
para a seguranga; Inteligéncia
Emocional.

17

18 Suplementos de
penosidade e
insalubridade/11
Subsidios de
Tumo/Procedimento
Cancursal a decorrer
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MAPA PESSOAL 2026 - 1.2 ALTERAGAO

= Numero de
CARGO/ | AREA FORMAGAO i ~ Numero de postos de Numtero‘;le postos de ¢
CARREIRA/ FUNGIONAL | ACADEMICA OU FUNGOES COMPETENCIAS trabalho ocupados | , DOMOS 4% trabalho Observagdes
CATEGORIA | PROFISSIONAL avaholvagos 5t0s
CTRPTY cTY ci CTFPTI CTT csS [ CTFPM | QXY Cs
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliacdo e aplicagiio de métodos e processos de natureza técnica e oulOrientagfo para o servico publico;
. . N cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora estudos, projetos e|Orientagéo para a colaboragao;
Abaste%w:nto de :ggggﬁ‘iuggﬁoggﬁatividades conducentes a definicéio e concretizagZo das politicas do municipio na|Orientagdo para a mudanga e
Técnico superior Saneamento e Engenharia drea do planeamento, proteg@io e gestdo ambiental, nomeadamente, definigéo,|inovagao; Orientagéo para| 1
Ambiente Biologica/Ambiente gestdo e acompanhamento de estudos/medidas com incidéncia ou impactojresuitados; Gestédo do conhecimento;
ambiental nas suas diferentes vertentes: ruido, qualidade do ar, biodiversidade,|Comunicaco; Organizagéo,
recursos hidricos e residuos; desenvolvimento de conteldos técnico-cientificos|planeamento e gestdo de projetos.
para suporte a programas de informagéo e sensibilizagéo ambiental.
DESEWVEVE  TO SUMvas, praneamento, pl
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de nalureza técnica e ou Orientagdo para o servigo publico;
Abastecimento del. . . cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora estudos, projetos e/Orientagdc para a colaboragao;
Agua Licenciatura ou graufatividades conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas do municipio na|Orientagdo para a mudanca e
Técnico superior Saneam ento e lacadémico superior emjdrea do planeamento, proteg@o e gestdo ambiental, nomeadamente, definigio,|/inovagéo; Orientacdo paral 1
Ambiente Engenharia Civil gestdo e acompanhamento de estudos/medidas com incidéncia ou impactojresultados; Gestdo do conhecimento;)
ambiental nas suas diferentes vertentes: gestéo do sistema de abastecimento de|Comunicagéo; Organizagso,
égua, drenagem de 4guas residuais, sensibiliza(;éo ambiental, ruido, qualidadejplaneamento e gestéo de prajetos.
2TV 1] 0, programagao,
avaliagéo e aplicagio de métodos e processos de natureza técnica e oulQOrientagdo para o servigo pliblico;|
Licenciatura ou graumentlfca que fundamentam e preparam a gemsao Elabqra pareceres, promoveOn‘entat;éc para a colaboragéo;
académico superior em e acompanha projetos conducentes & definigéo e concretizagéo das politicas do|Orientagdo para a mudanga ¢
Técnico superior Ambiente nimaczo Shcio- municipio na area de educagdo ambiental, nomeadamente, implementacdo definovago; Qrientagdo paral 1
Cultural programas de sensibilizagdo ambiental dirigidos 4 comunidade escolar efresultados; Gest3o do conhecimento;
populagdo em geral, organizagéo e dinamizagdo de atividades sazonais delComunicagdo; Organizaggo,
educag@o para o desenvolvimento sustentavel e gestdo do Centro de Educagdolplaneamento e gestéo de projetos.
T N0,  programagao,
avaliagdo e aplicagio de métodos L] processos de natureza técnica e oulOrientagdo para o servigo publico;
Licenciatura ou grau cientifica, que fundamentam e preparam a deciso. Elabora pareceres, promove(Orientagdo para a  colaboragéo;
académico superior e me acompanha projetos conducentes & definigéo e concretizagdo das politicas doOrientagdo para a mudanga e
Técnico superior Ambiente Animago Sécio- municipio na area de educagdo ambiental, nomeadamente, implementag3o dejinovagio; Orientagdo para 1
Educativa programas de sensibilizagio ambiental dirigidos @ comunidade escolar elresultados; Gestdo do conhecimento;
populagdo em geral, organizagde e dinamizagdo de atividades sazonais de|Comunicagio; Organizagéo,
educacao para o desenvolvimento sustentavel e gestdo do Centro de Educagdolplaneamento e gestdo de projetos.
mhiental
? Dlvlsﬂo de Gestdo Florestal e Veterinaria (2.° grau)
r‘ﬁlﬁ'{ﬁm‘ r U
com base em diretivas definidas e |nstrugoes gerais, de grau médio del - . : —
complexidade, nas 4reas de atuagio da respetiva unidade orgénica, ggzngg p:;arao :ewc:gloab%l::ggg:
pssistonte oo | Adminstativa. 9560819206 o cursoaamStatvo @ logistcd a0 Gabinels Tacnico Forestl, sauipas do sepadbjesClEacto para 2 mudanca o
! Kque Ihe sejalflorestais e equipas afetas aos Espagos Verdes, georreferenciagéio de processos| resultgic,s Anélis(;ea c?itica o
lequiparado. e carregamento de dados estatisticos, gestdo de stocks de materais eresoluc;éo 'de roblemas: Gest&o dol
equipamentos e execugio de outras tarefas administrativas. Examina e confere| conh ecimentc'%omunica’q,éo
processos administrativos, anotando faltas ou anomalias e providencia a sua ’ .
rnrraf-ﬁh e fr-.'lmi!a\:-a. emconfomidads com a m._' - em.yinor
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,[Orientagdo para o servigo publico;
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e oulOrientagdo para a colaboragéo;
Gabinete Técnico Licenciatura ou graucientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos e|Orientagdo para a mudanga e
Técnico superior Florestal académico superior emjatividades conducentes & definigao e concretizagéo das politicas do municipic nalinovagéo; Orientagdo para 1
Engenharia Florestal |area da gesto florestal e espagos verdes, nomeadamente, planeamento,|resultados; Gestdo do conhecimento,
implementagéo, fiscalizagéo e otimizagdo de politicas fiorestais e execugdo e|Comunicagio; Organizag&o,
manutencéo de jardins, parques e outras &reas verdes. planeamento e gest&o de projetos.
(Orientagdo para o servigo publico;
Licenciatura ou grau[Desenvolve funges consuitivas, de estudo, planeamento, programacio,/Orientagdo para a colaboragAo;
Gabinete Técnico superior na area defavaliagdo e aplicagfio de métodos e processos de natureza técnica e oulOrientagdo para a mudanga €
Técnico superior Florestal lAgronomia, Florestal,cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, projetos efinovacgio; Orientagio para 1
Geografia oulatividades conducentes a definicio e concretizagéo das politicas do municipio najresultados; Gestéo do canhecimento;
Desenvolvimento Ruralldrea da unidade organica Comunicagéo; Organizagéo,
planeamento e gest&o de projetos.
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MAPA PESSOAL 2026 - 1.

2 ALTERAGAO

CARGO/
CARREIRA/
CATEGORIA

AREA
FUNCIONAL

FORMAGAO
ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

FUNGOES |

COMPETENCIAS

Numero de postos de

trabalho ocupa

dos

Numero de
postos de
trabalho vagos

Numero de
postos de
trabalho
propostos

Observagdes

CTFPTI

CTT

CS

CTFPTI

CTT

CS  CTFPT1 | CTT cS

Assistente
operacional

Sapadores
Florestais

Escolaridade
Obrigatéria

Exerce fungbes de natureza executiva, de car&cter manual ou mecénico,
enquadradas em dirstivas definidas, na area de atuagfo da respetiva unidade)
orgénica, executando tarefas de apoio indispensiveis ao funcionamento dol
servico, podendo comportar esforgo fisico, nomeadaments, a gestdo de|
combustivel florestal, manutengfio e protegio de povoamentos florestais,
instalag&o, manutengio e beneficiaglo de infraestruturas de defesa da floresta e
de apoio a gestdio rural, sensibilizagdo das populagdes, vigiléncia, primeira
intervengao & apoio ao combate a incéndios rurais e controlo de agentes bidticos.

Orientagdo para o servigo plblico;
Orientacdo para a colaboragéo;
Orientacéo para resultados; Analise
critca e resolugBo de problemas;|
Gestdo do conhecimento; Orientagéo
para a seguranga; Inteligéncia
Emaocional.

5 Suplementos de
penosidade e
insalubridade |

Técnico superior

Medicina
Veterinaria

Licenciatura ou grau
académico superior em

|Medicina Veterinaria

Assistente técnico

Veterinaria

12.° ano de|
escolaridade ou curso|
que Ihe seja
equiparado.

[1esenvoive TUN;0es CONSUIIVAS, 06 6siuds, planeamenio, programacao,
avaliaco e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e oul
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora estudos, projetos €|

area da inspegdo sanitaria e bem estar animal, nomeadamente, inspecdo |
icontrolo higiossanitario, notificagiic das doencas de declaragéo obrigatdria e
lexecugdo de medidas de profilaxia e desempenhar as fungdes cometidas por lei

atividades conducentes & definicio e concretizag@o das politicas do municipio nal:

Orientagdo para o servico publico;
Orientagdo para a colaboragéo;
Orientagdo para a mudanga e
inovag&o; Orientagéo para
resultados; Gestdo do conhecimento;
Comunicagio; QOrganizago,
planeamento e gestéo de projetos.

| m_:m.*..l.:n.n.él—d_,_
"E &‘?%ﬂngsm—,e ar\“”f'a'mm:“}a (reza execuniva, 16 apicagac e meonos & processos,

com base em diretivas definidas e instrugGes gerais, de grau médio de
complexidade, na 4rea da satde animal, designadamente, rece¢éo, marcagao de|
consultas, preenchimento de fichas e gestao de stocks de produtos, controlo de
stocks de medicamentos e materiais, agendamento de consultas/vacinagdo
veterinaria, gestdo de agenda, programagdo e organizagéio de reunides e
eventos, arquivo, expediente, Examina e confere processos administrativos,
anotando faltas ou anomalias e providencia a sua corregdo e tramitagdio em)
confarmidads com 2 legisiacin am vigor

Orientagdo para o servigo publico;
Orientagdo para a colaboragéo]
Orientagdo para a mudanga e
inovagdo; Orientagdo para os
resultados;  Andlise  critca e
resolugdo de problemas; Gestdo do
conhscimento; Comunicagéo.

Encarregado
operacional

Coordenacao

Escolaridade
(Obrigatéria

Exerce fungbes de programag&o, crganizagdo e controlo das tarefas a executar
pelo pessoal sob sua coordenagdo, por cujos resultados & responsavel,
nomeadaments, execugao e supervisgo dos diferentes trabalhos em execugio
no &mbito da unidade organica, recegdo das requisi¢des de material, articulagao)

Assistente
operacional

Espagos Verdes

[Escolaridade
(Obrigatéria

do planeamento & execugdo do trabalho com o superior hierarquico.

EXETCE TOMGORE e IaOreys eRecunve, o8 TaratTer manuar W

enquadradas em diretivas definidas, na area dos Espagos Verdes, executando
narefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo
|comportar esforgo fisico, nomeadamente, manutencao da vegetagao, tais como,
relva, sebes, poda de arvores, plantagio e transplantagéo de plantas, controlo de|
pragas de luta obrigatéria em parques e jardins urbanos, gestfio da estufa
municipal, manutengdo de equipamentos de jardinagem, condug&o
manuseamento de tratores agricolas e respetivas alfaias, maquinas de corte de|
refva ou vegetagao ou outras maquinas e ferramentas utilizadas em trabalhos de;
constn |r"‘in B man: .mnrr-:ﬁru de aspaen yardes

{Jneniagao para O SErvigo pULlico;

Orientagdo para a colaboragéo;
Orientagdo para os resuitados;
Comunicacio; Gestéo do
conhecimento; Inteligéncia
ocinnal Coordenac8o de equipas

Onentagéo para o servigo publico;
Orientagdc para a colaboragéo;
Orientagéo para resultados; Analisg
critica e resolugdo de problemas;
Gestdo do conhecimento; Orientagao)
para a seguranga; Inteligéncia
Emocional.

1

3 Suplementos de
penosidade e
insalubridade

Re< >& 10 CEVATEV:

A

___CARGOICARREIRA/CATEGORIA

MAPA RESUMO DOS POSTOS DE TRABALHO POR CARGOICARREIRAICATEGORIA OCUPADOS, VAGOS E PROPOSTOS

Niimero
de
postos |Nimero de;

de | postos de

trabatho| trabalha

Niimero de postos de p

Vagos

prop

TOTAL

Direcdo Intermédia 2.° Grau

Direcio Intermédia 3.° Grau

|Técnico Superior

77

[Técenlco de informética

Fiscal
ic

Técnlco

Assistente Técnlco

57

Encarregado O

! [s]

"
e e P A S

208

I B

fTotal

332

g:hnaweooa
olnlol-lolololsolol

I

370
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