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Vale de Cambra

(amara Municipa’
Agostar nas pessoas. ganhando o futuro.

Recrutamento por mobilidade na categoria entre Orgaos ou Servigos para 1 Assistente
Operacional (area da educag¢ao).

ATA N.°1

No dia 5 de fevereiro do ano de 2024 nas instalagbes do edificio municipal, reuniu o juri do
recrutamento acima mencionado, constituido por Paula Maria Neves Ferreira, Chefe da Divis&o
da Acdo Social e Educagdo, Presidente do Juri, Sandrina Mendes Pereira Valente, Técnica
Superior e Marisa Almeida Oliveira, Técnica Superior, a fim de definir os critérios a considerar nos

métodos de selecao, deliberando por unanimidade:

1 — Utilizar no presente recrutamento a Avaliagdo Curricular € a Entrevista Profissional de

Selecdo, como métodos de sele¢do, em que:

1.1- Avaliagdo Curricular (AC), com uma ponderacdo de 40% na valoracéo final, expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida
através da média aritmética ponderada das classifica¢cbes dos elementos a avaliar, onde s&o
considerados os que assumem maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, de acordo
coma seguinte formula:
AC = (HA + FP + EP)/3

em que,

1.1.1 — Habilitagdes académicas (HA)
As exigidas para o posto de trabalho — 18 valores;

De grau superior, desde que relacionada com a area funcional a que se candidata — 20 valores.

1.1.2 — Formacgao profissional (FP):

Agoes de formacéo até 20 horas (10 valores)

Acbes de formacéo entre 21 a 31 horas (12 valores)
Acbes de formagédo entre 32 e 42 horas (14 valores)
Acbes de formacéo entre 43 e 53 horas (16 valores)
Acoes de formacgéao entre 54 e 64 horas (18 valores)
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Acdes de formacg&o igual ou superior a 65 horas (20 valores)
Sao consideradas as ac¢des de formacao relevantes nos ultimos 5 anos, imediatamente anteriores
ao fim do prazo da candidatura e devidamente comprovadas por documento idéneo. Nos
certificados em que apenas seja discriminada a duragdo em dias, é atribuido um total de 7h por

cada dia de formagé&o ou 3,5h nos meios-dias e uma semana a 5 dias.

1.1.3 — Experiéncia Profissional (EP)

Seré determinada face ao tempo de servi¢o prestado no desempenho efetivo de fungbes em area
relacionada com o posto de trabalho a preencher, considerada a partir da data de conclusado da
habilitacao exigida, devidamente comprovada, a qual sera valorizada da seguinte forma:

Inferior a 1 ano — 10 valores

Superior a 1 ano e até 2 anos — 12 valores;

Superior a 2 anos e até 4 anos — 14 valores;

Superior a 4 anos e até 6 anos — 16 valores;

Superior a 6 anos e até 8 anos — 18 valores;

Superior a 8 anos — 20 valores.

Da AC havera lugar ao preenchimento pelo Juri da Ficha de Avaliagdo Curricular, conforme Anexo
l.

2 — A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), com uma ponderacdo de 60% na valoracéo
final, visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, homeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, sendo
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Da EPS havera lugar ao preenchimento pelo Juri da Ficha de Entrevista Profissional de Selegéo,
conforme Anexo Il, considerando a respetiva classificacdo afixada para os pardmetros em

avaliacéo.

3 — A Classificacdo Final dos candidatos que completem o recrutamento, com aprovagcdo em
todos os métodos de selecdo aplicados, resultara da media aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas dos métodos de selegao, a qual sera expressa na escala de 0 a 20

valores e sera efetuada através da seguinte férmula.
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CF = (AC x 40%) + (EPS x 60%)

4 — Em situagdes de igualdade de valoracéo, tém preferéncia na ordenacao final os candidatos
que:

a) Candidato com melhor classificacéo obtida na Entrevista Profissional de Sele¢&o;

2 Subsistindo o empate, pela valoracéo sucessivamente obtida na Avaliagdo Curricular,

c¢) Subsistindo o empate, pela valoragao sucessiva dos candidatos com maior tempo (em dias) de

experiéncia profissional.

5 — Excluir do recrutamento o candidato que falte a qualquer dos métodos de selegdo ou que

tenha obtido uma valoracéo inferior a 9,5 valores num dos métodos.

6 — Publicitar os resultados obtidos nos métodos de selecdo, bem como a Lista de Ordenagéo
Final, apés homologacgao, serdo publicitadas no Servigco de Atendimento ao Municipe e na pagina
eletrénica desta Camara Municipal.

E nido havendo nada mais a tratar a Senhora Presidente, declarou encerrada a reuniéo e para

constar se lavrou a presente ata, que vai ser assinada pelos membros do Juri.

O Juri,

i

Paula Marla Neves Ferreira
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andnna Mendes Pereira Valente
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Recrutamento por mobilidade na categoria entre Orgaos ou Servigos para 1 Assistente Operacional

(area da educagao)
ANEXO |
AVALIAGAO CURRICULAR

NOME:

DATA:

Habilitagdo académica (HA)

As exigidas _(18 valores) ‘ De grau superior (20 valores_)

Formagéao profissional (FP)

Formacgao N.° horas

Acbes de formacao entre 21 a 31 horas (12 valores)
Acdes de formacio entre 32 e 42 horas (14 valores)
Acdes de formacao entre 43 e 53 horas (16 valores)
.Aig:()es de formagao entre 54 e 64 horas (18 valores)
.Agées de formacgao igual ou superior a 65 horas (20 valores)

Experiéncia profissional (EP)

Experiéncia Duracdo

Inferior a 1 ano (10 valores)

Superior a 1 ano e até 2 anos (12 valores)

Superior a 2 anos e até 4 anos (14 valores)

Superior a 4 anos e até 6 anos (16 valores)

Superior a 6 anos e até 8 anos (18 valores)
Superior a 8 anos _(20_va|ores)

Pontuac¢ao

Pontuacao

Pontuacdo

AC=HA+FP+EP)3=

0 JURI,
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Recrutamento por mobilidade na categoria entre Orgaos ou Servigos para 1 Assistente Operacional
{area da educacao)
ANEXO Il
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGAO

NOME:
DATA DA ENTREVISTA:

Competéncia Pontuagao Presidente 1.° Vogal 2.°Vogal | Classificagao

Elevado - 20 valores

Nivel de conhecimentos e experiéncia
profissional (EP) Visa avaliar a experiéncia
profissional que o candidato detém de acordo com Suficiente — 12 valores
atividades caraterizadoras do perfil pretendido

Bom — 16 valores

Reduzido - 8 valores

Insuficiente — 4 valores

Elevado - 20 valores

Motivagéo para o exercicio da fungdo (MO)  |Bom - 16 valores
Visa avaliar, através de conversagdo, os motivos da
apresentacéo da candidatura, o seu interesse pelo

posto de trabalho e o grau de motivagéo Reduzido — 8 valores

Suficiente — 12 valores

Insuficiente — 4 valores

Sentido Critico (SC) Visa avaliar a capacidade Elevedo — 20 vakres

para realizar uma avaliagéo objetiva e critica do seu Bom - 16 valores
percurso académico/profissional, identificando as

experiéncias mais relevantes, bem como os pontos
fortes e fracos da sua candidatura, considerando o Reduzido - 8 valores
posto de trabalho a que se esté a candidatar

Suficiente — 12 valores

Insuficiente — 4 valores

Elevado — 20 valores

Relacionamento interpessoal (RI) Visa avaliar a
capacidade para interagir com diferentes atores e em | Bom — 16 valores
contextos sociais e profissionais distintos. Pretende-se
perceber a atitude, facilitadora ou n&o, em contextos

adversos, como se relaciona, como gere as Reduzido — 8 valores
dificuldades e eventuais conflitos

Suficiente ~ 12 valores

Insuficiente ~ 4 valores

Classificacéo Final: J

0 JURI,
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Entrevista Profissional de Selegao - Classificagao dos parametros de avaliagao

S~

Competéncia

Pontuagéo

Descrigao

Nivel de
conhecimentos e
experiéncia
profissional (EP)

Elevado - 20 valores

Revela elevada variedade, profundidade e riqueza de experiéncia em atividades relevantes para o
exercicio das fungbes, conjugada com aprofundados conhecimentos profissionais de muita utilidade para
as fungdes a exercer, permitindo prognosticar elevada capacidade de adaptagdo ao cargo a exercer.

Bom - 16 valores

Revela boa variedade, profundidade e riqueza de experiéncia, em atividades relevantes para o exercicio
das fungdes, conjugada com sélidos conhecimentos profissionais de muita utilidade para as fungbes a
exercer, permitindo prognosticar muito boa capacidade de adaptagdo ao cargo a exercer.

Suficiente - 12 valores

Revela experiéncia suficiente em algumas atividades para o exercicio das fungdes, conjugada com
conhecimentos profissionais de alguma utilidade para as fungbes a exercer, permitindo prognosticar
capacidade de adaptacio as fungdes a exercer.

Reduzido — 8 valores

Revela reduzida experiéncia, conjugada com poucos conhecimentos profissionais de utilidade para as
fungdes a exercer, permitindo prognosticar pouca capacidade de adaptacéo as fungdes a exercer.

Insuficiente — 4 valores

Ndo revela experiéncia nem conhecimentos profissionais de utlidade para as fungdes a exercer,
permitindo prognosticar uma falta de capacidade de adaptagao as fungdes a exercer.

Motivagdo para o
exercicio da
fungédo (MO)

Elevado — 20 valores

Elevado empenho na realizagio profissional, mostrando-se ativo na procura de experiéncias ou vivéncias
laborais, sociais e de formagao; demonstra ter equacionado a possibilidade de evolugéo.

Bom — 16 valores

Bastante empenhado no envolvimento profissional, social e de formagéo; demonstra ter equacionado
algumas possibilidades de evolucéo.

Suficiente — 12 valores

Empenho suficiente na procura de possibilidades de evolugéo, demonstrando conhecer suficientemente as
fungdes a exercer.

Reduzido — 8 valores

Reduzido empenho e iniciativa na procura de possibilidades de desenvolvimento e realizagao profissional.

Insuficiente — 4 valores

Insuficiente empenho para desenvolver atividades profissionais agregadas as fungdes a exercer.

Sentido Critico
(sc)

Elevado - 20 valores

Manifesta excelente capacidade de apreensdo e resolugdo de situagbes complexas no exercicio de
atividades funcionais particulares que tenham apelado & sua capacidade de inovacéo.

Bom — 16 valores

Manifesta boa capacidade de apreenséo e resolugdo de situagdes complexas no exercicio de atividades
funcionais particulares que tenham apelado & sua capacidade de inovagéo.

Suficiente ~ 12 valores

Manifesta suficiente capacidade de apreensdo e resolugdo de situagdes complexas no exercicio de
atividades funcionais decorrentes do dia-a-dia que tenham apelado & sua capacidade de inovagao.

Reduzido — 8 valores

Manifesta reduzida capacidade de apreens&o e resolugio de situagdes normais no exercicio de atividades
funcionais decorrentes do dia-a-dia que tenham apelado a sua capacidade de inovagéo.

Insuficiente — 4 valores

Manifesta insuficiente capacidade de apreens@o e resolugio de situagbes normais no exercicio de
atividades funcionais decorrentes do dia-a-dia, sem qualquer demonstragéo de capacidade de inovagéo.

Comunicagdo e
Relacionamento
interpessoal (RI)

Elevado — 20 valores

Elevada capacidade de comunicagdo oral; esquematiza logicamente a intervengdo e o seu
desenvolvimento; elevada capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; elevada
capacidade de resolugao de conflitos; elevada sociabilidade.

Bom — 16 valores

Boa capacidade de comunicagdo oral; esquematiza logicamente a intervencdo e o seu desenvolvimento;
boa capacidade para interagir em contextos sociais € profissionais; boa capacidade de resolugéo de
conflitos; boa sociabilidade.

Suficiente — 12 valores

Suficiente capacidade de comunicagéo oral; esquematiza com alguma légica a intervengéo e o seu
desenvolvimento; satisfatéria capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; satisfatéria
capacidade de resolugéo de conflitos; satisfatdria sociabilidade.

Reduzido - 8 valores

Reduzida capacidade de comunicagio oral, esquematiza com alguma légica a intervengdo e o seu
desenvolvimento; reduzida capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; reduzida
capacidade de resolugéo de conflitos; reduzida sociabilidade.

Insuficiente — 4 valores

Insuficiente capacidade de comunicacdo oral; ndo esquematiza com légica a intervengdo e o seu
desenvolvimento; incapacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; incapacidade de
resolugcéo de conflitos; sociabilidade incipiente




