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MUNICIPIO DE VALE DE CAMBRA

Aviso n.° 17632/2023

Sumario: Procedimento concursal comum para contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado de um posto de trabalho para a carreira/categoria de assistente
operacional (area da promogao da saude).

Nos termos do artigo 30.%, n.° 4, e artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo, torna-se publico
que, por meu despacho de 18-07-2023 e em cumprimento da deliberagdo da Camara Municipal,
de 27-06-2023, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagao do
presente aviso na BEP, procedimento concursal comum, destinado ao recrutamento na modalidade
de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, para os seguintes postos
de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal desta Camara Municipal de 1 posto de
trabalho, carreira/categoria — Assistente Operacional (area promogao da saude), para desempenhar
fungdes na Divisdo de Ag¢ao Social e Educagéo (DASE);

1 — Legislagédo aplicavel: sao aplicaveis, designadamente, Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014 (LTFP) de
20 de junho, o Decreto-Lei n.° 209/2009 de 3 de setembro e Decreto-Lein.° 4/2015 de 7 de janeiro.
O presente procedimento rege-se pelas disposi¢des constantes do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, que aprova o Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, que aprova a Lei Geral de Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP) e da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro.

2 — Consultada a Area Metropolitana do Porto (Entidade Gestora da Requalificagédo nas
Autarquias Locais), foi transmitida em 06-07-2023, a seguinte informacgao: «AAMP n&o constituiu a
EGRA para os seus municipios, devendo ser aplicado o regime subsidiario previsto no artigo 16.°-A
do DL 209/2009, alterado pela Lei n.° 80/2013, de acordo com a informagéo da DGAL e homologado
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragcao Local, em 15 de julho de 2014. Assim tera de
aplicar o regime subsidiario através do 6érgao competente estabelecido na Lei n.° 209/2009.»

3 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na area do Municipio de Vale de Cambra.

4 — Caracterizagao do posto de trabalho a ocupar e contetdo funcional: O posto de trabalho
caracteriza-se pelo exercicio de fungbes na carreira geral de assistente operacional, tal como
descrito no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redagao, ao qual corresponde o grau 1 de complexidade funcional: fungdes de natureza executiva,
de carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis; execucao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento
dos orgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico; responsabilidade pelos equipamentos
sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutencéo e
reparagao dos mesmos e pelo desenvolvimento de atividades inerentes a unidade orgénica para
a qual é aberto o presente procedimento, designadamente as enquadradas em diretivas definidas
na area da saude e da alimentagéo escolares: Execugao dos planos operacionais definidos pela
saude e alimentacgao escolar e execugao de tarefas de apoio geral ao acompanhamento do ser-
Vigo nas cozinhas, refeitérios escolares e periodos de vigilancia de alunos em contexto de almogo
escolar; Execucao de tarefas necessarias a inventariacdo de equipamentos e materiais, reporte e
registo de perdas, danos, avarias e estado de conservagao, manutencao e funcionamento de equi-
pamentos e materiais do Municipio de Vale de Cambra; Vigilancia operacional dirigida ao servigo
de refeicdes nas diferentes fases de preparacgéo, confecao, distribuicdo das refeicoes escolares e
disciplina em contexto de almogo, dirigida a todos os alunos que frequentam os estabelecimentos
de Ensino desde o pré-escolar ao ensino secundario; Deslocacdo as escolas periodicamente e
sempre que necessario, designadamente para recolha e/ou transporte de materiais, equipamentos e
loucas/palamenta; Execugao de tarefas de apoio indispensaveis ao bom funcionamento da unidade
organica, nomeadamente, participar e colaborar com os técnicos da saude no acompanhamento e
apoio aos servigos e processos relativos a alunos e encarregados de educagao, designadamente:
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prestar esclarecimentos aos encarregados de educagao, presencialmente, ou telefonicamente,
recebendo e transmitindo mensagens que lhe foram incumbidas pela equipa técnica; registar/
preencher documentos e/ou folhas de registo associadas aos processos, conferir nUmero de
refeigdes; articulando com os outros elementos operacionais e técnicos afetos a cada escola e a
cada servico; Pontualmente, apoiar a execucéo de tarefas e planos das areas social, educacéao
e eventos de cariz social, de saude ou alimentares promovidos pela Unidade Organica; Executar
outras tarefas de natureza similar que Ihe sejam determinadas, bem como as demais funcdes que
Ihe sdo cometidas pela lei, deliberacéo, despacho ou determinacéo superior.

5 — Posigdo remuneratéria: 1.2 posigao remuneratoria da carreira/categoria de assistente
operacional, nivel 5 da Tabela Remuneratdria Unica, a que corresponde o valor de 769,20€, sem
possibilidade de negociagdo remuneratéria.

6 — Ambito de recrutamento: considerando os principios juridico administrativos da economia
processual, da racionalizacdo e da eficiéncia que devem presidir a atividade da Administragao
Publica, e conforme deliberagao do 6rgao executivo neste sentido datada de 27 de junho de 2023,
podera proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego previamente
estabelecido, nos termos do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, na redagéo dada pela Lei n.° 25/2017 e
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

7 — Requisitos de admissao: s6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos
que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagao das candidaturas, satisfagam os seguintes
requisitos:

7.1 — Gerais: os previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo da Republica Portu-
guesa, por convengao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungbes publicas ou nio interdigao para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

7.2 — Especificos:

A escolaridade obrigatoria, aferida em fungdo da data de nascimento, ndo sendo admitida a
substituicdo do nivel habilitacional exigido por formagéo ou experiéncia profissional;

8 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de Vale de Cambra, para cuja ocupagao
se publicita o procedimento.

9 — Prazo e forma como deve ser apresentada a candidatura:

9.1 — As candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias uteis contados da data da
publicitagdo na BEP.

9.2 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante preenchimento do formulario de
candidatura, de utilizagdo obrigatdria, disponivel nos servigos da Camara Municipal de Vale de
Cambra e na pagina eletrénica desta entidade em https://www.cm-valedecambra.pt/ podendo ser
entregues no Servigo de Atendimento ao Municipe ou remetido por correio registado com aviso de
rececao, expedido até ao termo do prazo fixado para a entrega de candidaturas, para Municipio de
Vale de Cambra, Av. Camilo Tavares de Matos, n.° 19, 3730-901 Vale de Cambra.

9.3 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado da seguinte documentacéo:

a) Fotocdpia do certificado de habilitagbes literarias;

b) Comprovativos das agoes de formagéao frequentadas e relacionadas com a caracterizagao
do posto de trabalho a ocupar;

¢) Curriculo profissional detalhado.
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9.4 — Candidatos com vinculo de emprego publico: Os candidatos ja detentores de um vin-
culo de emprego publico por tempo indeterminado ou a termo resolutivo devem ainda entregar os
seguintes documentos:

a) Declaragao emitida pelo servigo onde o candidato se encontra a exercer fungdes, devidamente
atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca a modalidade de vinculo de emprego
publico, bem como da carreira e da categoria de que seja titular, da posi¢ao, nivel remuneratorio
e remuneragao base que detém, com descrigdo detalhada das fungdes, atividades, atribuigbes e
competéncias inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser com-
plementada com informagéo referente a avaliagdo do desempenho relativa as 3 ultimas mengbes
de desempenho ou, se for o caso, declaragdo comprovativa de que o candidato nao foi avaliado
nesse periodo com indicacao do respetivo motivo.

9.5 — Anéo apresentagao dos documentos atras referidos determina a exclusao dos candidatos.

9.6 — E dispensada a apresentacdo dos documentos comprovativos referidos no ponto ante-
rior, aos candidatos que se encontrem a exercer fungdes na Camara Municipal de Vale de Cambra,
desde que desde que refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu processo individual
e que serao, oficiosamente, entregues ao juri do procedimento, pelos Recursos Humanos.

10 — Métodos de selecéo:

10.1 — Neste ambito e nos termos do artigo 36.° da LTFP, conjugado com os artigos 17.° e
18.° da portaria 233/2022, de 09 e setembro, serédo aplicados os seguintes métodos de selegéo:

a) Avaliagao Curricular e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias para os candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos
de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagao de valorizagao profissio-
nal que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade;

b) Prova de Conhecimentos, Avaliagao Psicoldgica e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
para os restantes candidatos.

10.2 — Os candidatos referidos na alinea a) podem afastar a aplicagdo dos métodos de selegéo
Avaliagao Curricular e Entrevista de Avaliagao de Competéncias, devendo fazer expressamente
essa opgao por escrito no formulario de candidatura, caso em que se aplicara, em substituigao, os
métodos de selecdo Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista de Avaliagcéo de
Competéncias.

10.3 — A Ordenacgéo Final (OF) dos candidatos que completem o procedimento, com apro-
vacao em todos os métodos de selegao, é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a
20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas
em cada um dos métodos de selegéo, de acordo com as formulas a seguir identificadas, tendo em
conta a situagdo em que se encontre o candidato:

Candidatos avaliados por avaliagao curricular:

OF = (60 % x AC) + (40 % x EAC)

Candidatos avaliados com prova de conhecimentos:

OF = (60 % x PC) + (40 % x EAC)

em que:

OF = Ordenacgéo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliagao Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias
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10.4 — Prova de conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos académicos e ou pro-
fissionais e a capacidade de aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada
fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa, conforme
a alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro.

A Prova de Conhecimentos assume a forma escrita, de realizagao individual, em suporte de
papel, garantindo-se o anonimato do candidato para efeitos de corregao e a pontuagéo obtida é
classificada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas.

A prova de conhecimentos recai sobre assuntos de natureza genérica e especifica, direta-
mente relacionados com as exigéncias da fungdo e as questdes incidem sobre os temas a que
se refere a seguinte legislagdo (que devera ser consultada na redagao atual a data da publicagao
deste Aviso):

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, com as alte-
racdes subsequentes;

Educacao Alimentar em Meio Escolar — Referencial para uma oferta alimentar saudavel,
disponivel em:

https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Esaude/educacao_alimentar_em_meio_escolar.pdf

Referencial Alergias Alimentares, DGE, disponivel em: https://www.dge.mec.pt/sites/default/
files/Esaude/referencial_alergias_alimentares.pdf

Regulamento (CE) N.° 852/2004 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 29 de abril de
2004, relativo a higiene dos géneros alimenticios, na sua atual redagéo em vigor.

Nao é permitida, durante a realizacdo da prova, a consulta de diplomas anotados e/ou comen-
tados bem como documentacéo em formato digital, nem é permitida a utilizacao de dispositivos
eletrénicos durante a realizacéo da Prova.

Os candidatos que comparecam a Prova de Conhecimentos com atraso superior a 15 minutos
relativamente a hora da convocatodria, ndo poderéao realizar o método de selecao.

10.5 — Avaliagao Psicoldgica (AP) — visa avaliar, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil das competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.

A avaliagao psicologica € expressa através das mengoes classificativas de Apto ou Nao Apto,
sem expressao na férmula de classificagao final dos métodos de selegdo. Os candidatos que obte-
nham uma mengao classificativa Nao Apto, serdo excluidos do procedimento concursal.

10.6 — Avaliagao Curricular (AC) — visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagao, a formacéao
profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho obtida, relacionadas com a
area de atividade do posto de trabalho a concurso.

A classificagao da Avaliagado Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valo-
racao até as centésimas, sendo a classificagcao obtida através da média aritmética ponderada das
classificacdes dos parametros a avaliar, de acordo com a férmula:

AC = (HA+FP+EP+AD)/4

em que:

AC = Avaliagao Curricular;

HA = Habilitacdes Académicas;
FP = Formacao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliagdo do Desempenho.

10.6.1 — An&o entrega dos comprovativos de agbes de formagao profissional mencionadas no
curriculo determina a sua nao contabilizagdo para efeitos de avaliagado curricular. Nos certificados
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em que apenas seja discriminada a duragcao em dias, é atribuido um total de 7h por cada dia de
formacao ou 3,5h nos meios-dias e uma semana a 5 dias. No caso de, no documento comprova-
tivo de conclusao da formacao profissional, existir discrepancia entre o numero total de horas de
formacao e o numero de horas efetivamente assistidas, sera contabilizado este ultimo.

10.6.2 — Apenas sera considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por
documento idoneo e que refira expressamente o periodo de duragdo da mesma e contenha a dis-
criminacao das funcdes efetivamente exercidas.

10.7 — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — visa obter, através de uma relagao
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao, considerando-se o seguinte
perfil de competéncias:

a) Orientagéo para o servigo publico: Capacidade para exercer a sua atividade respeitando os
valores e normas gerais do servigo publico e do setor concreto em que trabalha.

b) Responsabilidade e compromisso com o servigo: Capacidade para reconhecer o contributo
da sua atividade para o funcionamento do servico, desempenhando as suas tarefas e atividades
de forma diligente e responsavel.

¢) Trabalho de Equipa e Cooperagdo: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de
constituicao variada, dinamiza-las e gerar sinergias através da participagao ativa.

d) Conhecimentos e experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheci-
mentos e experiéncia profissional essenciais para o desempenho das suas tarefas e atividades.

10.8 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagao de cada um dos métodos de
selegao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método, constam das atas
do Juri, publicadas na pagina eletronica da Camara Municipal e/ou séo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

11 — Resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecdo: Os resultados obtidos em cada
método de selegao sado publicitados através de lista, ordenada alfabeticamente, a disponibilizar na
pagina eletronica desta Camara Municipal e a afixar no Servigo de Atendimento ao Municipe.

11.1 — As notificagdes, convocatorias para aplicacao dos métodos de selegao e publicitagao
dos resultados obtidos em cada método de selegéo séo efetuadas de acordo com o artigo 6.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

11.2 — Em situagdes de igualdade de valoragao na ordenagéo final, aplicam-se os critérios
previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro e, subsistindo o empate, aplicar-
-se-80 0s seguintes critérios de ordenacgao preferencial:

1.° Candidato com melhor classificacdo obtida na Entrevista de Avaliagido de Competéncias.
2.° Candidato com maior experiéncia na area para que € aberto o concurso.

11.3 — Seréo excluidos do procedimento, nos termos dos numeros 3 e 4 do artigo 21.° da Porta-
ria, os candidatos que tenham obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,
nao Ihes sendo aplicavel o método ou fase seguinte; Que tenham obtido um juizo de Nao Apto num
dos métodos de selegdo ou numa das suas fases. Os candidatos excluidos serao notificados para
a realizagao de audiéncia dos interessados, no termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

12 — Apds homologacao, a lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos sera publicitada e
nos termos do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro e os candidatos notificados
nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 112.° do CPA.

13 — No procedimento concursal em que o numero de lugares a preencher seja de um ou dois,
o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal, nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro. Para
esse efeito, os candidatos com deficiéncia terdo de apresentar declaragdo do grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia, bem como indicar as respetivas capacidades de comunicacéo e expressao.

14 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro
0 presente aviso sera publicitado na pagina eletrénica da Camara Municipal de Vale de Cambra.
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15 — Em observancia ao estabelecido nos n.*® 4 e 5, do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022,
de 09 de setembro, caso a lista de ordenagéo final, devidamente homologada, contenha um niumero
de candidatos aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar, constituir-se-a reserva de
recrutamento interna, pelo prazo maximo de 18 meses contados da data da homologacao da lista
de ordenacéo final.

16 — Para efeitos do disposto no para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 5.° da Portaria,
declara-se nao estarem constituidas reservas de recrutamento para os postos de trabalho a que
diz respeito este procedimento concursal nesta Camara Municipal.

17 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, a
Administragédo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igual-
dade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

18 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

19 — Composigao do juri:

Presidente: Paula Maria Neves Ferreira, Chefe da DASDEC.

Vogais efetivos: Marisa Oliveira Almeida, Técnica Superior, que substitui a Presidente nas suas
faltas e impedimentos e Sandrina Mendes Pereira Valente, Técnica Superior.

Vogais suplentes: Maria de Fatima Oliveira Rocha, Técnica Superior e Sérgio Miguel Marques
Almeida, Chefe da DAJRH.

9 de agosto de 2023. — O Vereador, José Alexandre Coutinho Bastos de Pinho.
316795808



