Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

OE202304/0930

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Vale de Cambra
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional

Assistente Operacional

1

761,58,€ , sem possibilidade de negociagdo remuneratdria.
0.00 EUR

O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de fungGes na carreira geral de
assistente operacional, tal como descrito no anexo referido no n.° 2 do artigo
88.0 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, ao qual
corresponde o grau 1 de complexidade funcional: fungdes de natureza executiva,
de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas
e com graus de complexidade variaveis; execucdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgaos e servigos, podendo
comportar esforco fisico; responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e
pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutencdo e
reparagdo dos mesmos e pelo desenvolvimento de atividades inerentes a
unidade organica para a qual é aberto o presente procedimento.

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

Nomeagao definitiva
Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel
Nomeacdo transitdria, por tempo determinado
Relacgdo Juridica: CTFP por tempo indeterminado
CTFP a termo resolutivo certo
CTFP a termo resolutivo incerto
Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico
a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituicdo de
Relagédo Juridica:

Autorizacdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

c) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Deliberagao da Camara Municipal, de 26-07-2022

Sim

Habilitagao Ignorada




Local Trabalho N© Postos Morada

Camara Municipal 1

de Vale de Cambra de Matos, N.° 19

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Avenida Camilo Tavares

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

3730901 VALE DE Aveiro
CAMBRA

Vale de Cambra

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

— A escolaridade obrigatdria, aferida em funcdo da data de nascimento, ndo
sendo admitida a substituicdo do nivel habilitacional exigido por formacéo ou
experiéncia profissional;

— Carta de condugdo de automdveis pesados de passageiros (categoria D);
— Certificado de aptiddo para motorista (CAM) para viaturas pesadas de
transporte rodoviario de passageiros;

— Certificado de transportes coletivos de criangas (TCC) emitido pelo IMT
(Instituto da Mobilidade e dos Transportes, IP);

— Carta de qualificagdo de motorista (CQM);

— Cartdo Tacografico de condutor, para utilizacdo de tacdgrafos digitais.

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitacao:
Data Limite:

Texto Publicado

Municipio de Vale de Cambra, Av. Camilo Tavares de Matos, n.° 19, 3730-240
Vale de Cambra

256420510
2023-04-28
2023-05-15

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Didrio da Republica 2.2 Série, n.° 82 de 27 de abril de 2023

MUNICIPIO DE VALE DE CAMBRA AVISO Nos termos do artigo 30.9, n.04 e
artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em FuncgGes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, torna-se publico
que, por meu despacho de 03-08-2022 e em cumprimento da deliberagao da
Camara Municipal, de 26-07-2022, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso na BEP, procedimento
concursal comum, destinado ao recrutamento na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para os seguintes
postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal desta Camara
Municipal de 1 posto de trabalho, carreira/categoria — Assistente Operacional
(Motorista de Pesados de Passageiro), para desempenhar fungdes na Divisdo de
Acdo Social e Educacgdo (DASE); 1 — Legislacdo aplicavel: sdo aplicaveis,
designadamente, Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro, a Lei Geral do
Trabalho em FungGes Publicas aprovada pela Lei n.© 35/2014 (LTFP) de 20 de
junho, o Decreto-Lei n.° 209/2009 de 3 de setembro e Decreto-Lei n.% 4/2015
de 7 de janeiro. O presente procedimento rege-se pelas disposigdes constantes
do Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, que aprova o Codigo do
Procedimento Administrativo (CPA), da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, que
aprova a Lei Geral de Trabalho em Fungdes PUbI[cas (LTFP) e da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro. 2 — Consultada a Area Metropolitana do Porto
(Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais), foi transmitida em
02-08-2022, a seguinte informagao: “A AMP ndo constituiu a EGRA para os seus
municipios, devendo ser aplicado o regime subsidiario previsto no artigo 16°-A
do DL 209/2009, alterado pela Lei 80/2013, de acordo com a informagao da
DGAL e homologado pelo Senhor Secretério de Estado da Administragdo Local,
em 15 de julho de 2014. Assim tera de aplicar o regime subsidiario através do
orgdo competente estabelecido na Lei 209/2009.” 3 — Local de trabalho: O local



de trabalho situa-se na area do Municipio de Vale de Cambra. 4 —
Caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar e contetdo funcional: O posto de
trabalho caracteriza-se pelo exercicio de fungdes na carreira geral de assistente
operacional, tal como descrito no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei
n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, ao qual corresponde o grau
1 de complexidade funcional: funcdes de natureza executiva, de carater manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis; execucao de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar
esforgo fisico; responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengao e reparacdo
dos mesmos e pelo desenvolvimento de atividades inerentes a unidade organica
para a qual é aberto o presente procedimento. 5 — Posicdo remuneratéria: 1.2
posicdo remuneratoria, nivel remuneratdrio 5, da carreira geral de Assistente
Operacional, a que corresponde o valor de 761,58,€ (setecentos e sessenta e um
euro e cinquenta e oito céntimo, sem possibilidade de negociacdo remuneratoria.
6 — Ambito de recrutamento: considerando os principios juridico administrativos
da economia processual, da racionalizagdo e da eficiéncia que devem presidir a
atividade da Administracdo Publica, e conforme deliberagdo do 6rgao executivo
neste sentido datada de 26 de julho de 2022, podera proceder-se ao
recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de
emprego previamente estabelecido, nos termos do n° 4 do artigo 30° da LTFP,
na redagdo dada pela Lei n.© 25/2017 e Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro. 7 — Requisitos de admissdo: s6 podem ser admitidos ao
procedimento concursal os individuos que, até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos: 7.1 —
Gerais: os previstos no artigo 17.9 da LTFP, a saber: a) Nacionalidade
portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo da Republica Portuguesa,
por convencao internacional ou por lei especial; b) 18 anos de idade completos;
¢) N&o inibicdo do exercicio de fungGes publicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e€) Cumprimento das leis de
vacinagdo obrigatdria. 7.2 — Especificos: — A escolaridade obrigatdria, aferida
em funcdo da data de nascimento, ndo sendo admitida a substituicdo do nivel
habilitacional exigido por formacdo ou experiéncia profissional, — Carta de
condugdo de automoéveis pesados de passageiros (categoria D); — Certificado de
aptiddo para motorista (CAM) para viaturas pesadas de transporte rodoviario de
passageiros; — Certificado de transportes coletivos de criangas (TCC) emitido
pelo IMT (Instituto da Mobilidade e dos Transportes, IP); — Carta de
qualificacdo de motorista (CQM); — Cartao Tacografico de condutor, para
utilizagdo de tacdgrafos digitais. 8 — Nao podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de Vale de Cambra, para
cuja ocupacao se publicita o procedimento. 9 — Prazo e forma como deve ser
apresentada a candidatura: 9.1 — As candidaturas serao apresentadas no prazo
de 10 dias uteis contados da data da publicitacdo na BEP. 9.2 — As candidaturas
devem ser formalizadas mediante preenchimento do formulario de candidatura,
de utilizagdo obrigatdria, disponivel nos servicos da Camara Municipal de Vale de
Cambra e na pagina eletronica desta entidade em https://www.cm-
valedecambra.pt/ podendo ser entregues no Servigo de Atendimento ao
Municipe ou remetido por correio registado com aviso de rececdo, expedido até
ao termo do prazo fixado para a entrega de candidaturas, para Municipio de Vale
de Cambra, Av. Camilo Tavares de Matos, n.® 19, 3730-901 Vale de Cambra. 9.3
— O formulario de candidatura devera ser acompanhado da seguinte
documentagdo: a) Fotocdpia do certificado de habilitagdes literarias; b)
Comprovativos das agdes de formacdo frequentadas e relacionadas com a
caracterizacdo do posto de trabalho a ocupar; c) Curriculo profissional detalhado.
9.4 — Candidatos com vinculo de emprego publico: Os candidatos ja detentores
de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado ou a termo
resolutivo devem ainda entregar os seguintes documentos: a) Declaracdo
emitida pelo servico onde o candidato se encontra a exercer fungGes,
devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca a
modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira e da categoria
de que seja titular, da posicdo, nivel remuneratdrio e remuneragdo base que
detém, com descricdo detalhada das funcGes, atividades, atribuigGes e
competéncias inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo candidato, devendo a
mesma ser complementada com informagdo referente a avaliagdo do
desempenho relativa as 3 Ultimas mengbes de desempenho ou, se for o caso,
declaracdo comprovativa de que o candidato ndo foi avaliado nesse periodo com
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indicagdo do respetivo motivo. 9.5 — A ndo apresentagéo dos documentos atras
referidos determina a exclusdo dos candidatos. 9.6 — E dispensada a
apresentacdo dos documentos comprovativos referidos no ponto anterior, aos
candidatos que se encontrem a exercer fungdes na Camara Municipal de Vale de
Cambra, desde que desde que refiram que os mesmos se encontram arquivados
no seu processo individual e que serdo, oficiosamente, entregues ao juri do
procedimento, pelos Recursos Humanos. 10 — Métodos de selegdo: 10.1 —
Neste ambito e nos termos do artigo 36.° da LTFP, conjugado com os artigos
170 e 180° da portaria 233/2022, de 09 e setembro, serdo aplicados os seguintes
métodos de selecdo: a) Avaliagdo Curricular e a Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho em
causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de valorizagdo
profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo,
competéncia ou atividade; b) Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicoldgica e
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias para os restantes candidatos. 10.2 —
Os candidatos referidos na alinea a) podem afastar a aplicagdo dos métodos de
selecdo Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, devendo
fazer expressamente essa opgao por escrito no formulario de candidatura, caso
em que se aplicara, em substituicdo, os métodos de selecdo Prova de
Conhecimentos, Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias. 10.3 — A Ordenagdo Final (OF) dos candidatos que completem o
procedimento, com aprovacao em todos os métodos de selegdo, é efetuada de
acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média
aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada um dos
métodos de selecdo, de acordo com as formulas a seguir identificadas, tendo em
conta a situagdo em que se encontre o candidato: Candidatos avaliados com
prova de conhecimentos: OF = (60% x PC) + (40% x EAC) Candidatos avaliados
por avaliacdo curricular: OF = (60% x AC) + (40% x EAC) em que: OF =
Ordenagao Final PC = Prova de Conhecimentos AP = Avaliacdo Psicoldgica AC =
Avaliacdo Curricular EAC = Entrevista de Avaliacdo das Competéncias 10.4 —
Prova de conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade de aplicar os mesmos a situacdes concretas no
exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e
utilizagdo da lingua portuguesa. Assumira a natureza pratica, realizada de forma
individual, tera duragdo maxima de 1 hora e 30 minutos, consistindo na
realizagdo de tarefas pertinentes a atividade profissional e classificada, numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas, de
acordo com os seguintes parametros: conhecimentos técnicos; regras de
seguranca no trabalho; regras de seguranca rodoviaria;qualidade e tempo de
execucdo. 10.5 — Avaliagdo Psicoldgica (AP) — visa avaliar, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil das competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases. A avaliacdo psicoldgica é
expressa através das mengoes classificativas de Apto ou Ndo Apto, sem
expressdo na formula de classificacdo final dos métodos de selegdo. Os
candidatos que obtenham uma mencdo classificativa Ndo Apto, serdo excluidos
do procedimento concursal. 10.6 — Avaliagdo Curricular (AC) — isa aferir os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais
a habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo profissional, a
experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho obtida, relacionadas com a
area de atividade do posto de trabalho a concurso. A classificagdo da Avaliagdo
Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada
das classificacdes dos parametros a avaliar, de acordo com a formula: AC= (HA
+FP+EP+AD)/4 em que: AC = Avaliacao Curricular; HA = Habilitacdes
Académicas; FP = Formagdo Profissional; EP = Experiéncia Profissional; AD =
Avaliacdo do Desempenho. 10.6.1 — A ndo entrega dos comprovativos de agles
de formagdo profissional mencionadas no curriculo determina a sua nao
contabilizagdo para efeitos de avaliagdo curricular. Nos certificados em que
apenas seja discriminada a duracdo em dias, € atribuido um total de 7h por cada
dia de formagdo ou 3,5h nos meios-dias, e uma semana a 5 dias. No caso de, no
documento comprovativo de conclusdo da formagdo profissional, existir
discrepancia entre o nimero total de horas de formagdo e o nimero de horas
efetivamente assistidas, sera contabilizado este Ultimo. 10.6.2 — Apenas sera
considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por documento
idoneo e que refira expressamente o periodo de duragdo da mesma e contenha
a discriminacdo das fungOes efetivamente exercidas. 10.7 — Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC) — visa obter, através de uma relacao
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
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fungdo, considerando-se o seguinte perfil de competéncias: a) Orientagdo para o
servico publico: Capacidade para exercer a sua atividade respeitando os valores
e normas gerais do servigo publico e do setor concreto em que trabalha. b)
Relacionamento interpessoal: Capacidade para interagir, adequadamente, com
pessoas com diferentes caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do
relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma
ajustada. c) Responsabilidade e compromisso com o servigo: Capacidade para
reconhecer o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo,
desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e responsavel.
d) Orientagdo para a seguranca: capacidade para compreender e integrar na sua
atividade profissional as normas de seguranca, higiene, saude no trabalho e
defesa do ambiente, prevenindo riscos e acidentes profissionais e/ou ambientais.
e) Tolerancia a pressao e contrariedades: capacidade para lidar com situagdes
de pressdo e com as contrariedades de forma adequada e profissional. f)
Conhecimentos e experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os
conhecimentos e experiéncia profissional essenciais para o desempenho das suas
tarefas e atividades. 10.8 - Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo
de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragao final do método, constam das atas do Juri, publicadas na pagina
eletronica da Camara Municipal e/ou sdo facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas. 11 — Resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecdo: Os
resultados obtidos em cada método de selegdo sdo publicitados através de lista,
ordenada alfabeticamente, a disponibilizar na pagina eletrénica desta Camara
Municipal e a afixar no Servico de Atendimento ao Municipe. 11.1 — As
notificagdes, convocatorias para aplicagdo dos métodos de selecdo e publicitacdo
dos resultados obtidos em cada método de selecdo sdo efetuadas de acordo com
0 artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 11.2 — Em situagles
de igualdade de valoragdo na ordenacdo final, aplicam-se os critérios previstos
no art.% 24° da Portaria n.0233/2022, de 09 de setembro e, subsistindo o
empate, aplicar-se-3o os seguintes critérios de ordenagao preferencial: 1.0
Candidato com melhor classificacdo obtida na competéncia “Orientacdo para a
seguranga”. 2.° Candidato com maior experiéncia na area para que € aberto o
concurso. 11.3 — Serdo excluidos do procedimento, nos termos dos nimeros 3 e
4 do artigo 21.° da Portaria, os candidatos que tenham obtido uma valoragdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicavel o
método ou fase seguinte; Que tenham obtido um juizo de N&do Apto num dos
métodos de selecdo ou numa das suas fases. Os candidatos excluidos serdo
notificados para a realizacdo de audiéncia dos interessados, no termos do Cédigo
do Procedimento Administrativo. 12 — Apds homologacdo, a lista unitaria de
ordenacdo final dos candidatos sera publicitada e nos termos do artigo 23.° da
Portaria n.9233/2022, de 09 de setembro e notificada nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 112.9 do CPA, conjugado com o artigo 23.° da Portaria. 13 — No
procedimento concursal em que o nimero de lugares a preencher seja de um ou
dois, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacao,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, nos termos do Decreto-
Lei n.% 29/2001, de 3 de fevereiro. Para esse efeito, os candidatos com
deficiéncia terdo de apresentar declaragdo do grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, bem como indicar as respetivas capacidades de comunicagdo e
expressdo. 14 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria
n.0233/2022, de 09 de setembro o presente aviso sera publicitado na pagina
eletronica da Camara Municipal de Vale de Cambra. 15 — Em observancia ao
estabelecido nos nimeros 4 e 5, do artigo 25.° da Portaria n.°233/2022, de 09
de setembro, caso a lista de ordenagdo final, devidamente homologada,
contenha um numero de candidatos aprovados superior ao dos postos de
trabalho a ocupar, constituir-se-a reserva de recrutamento interna, pelo prazo
maximo de 18 meses contados da data da homologagao da lista de ordenagdo
final. 16 — Para efeitos do disposto no para efeitos do disposto no n.°3 do artigo
5.0 da Portaria, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento
para os postos de trabalho a que diz respeito este procedimento concursal nesta
Camara Municipal. 17 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagdo. 18 — As falsas declaragdes prestadas pelos
candidatos serdo punidas nos termos da lei. 19 — Composicdo do juri:
Presidente: Paula Maria Neves Ferreira, Chefe da DASDEC. Vogais efetivos:
Maria de Fatima Oliveira Rocha, Técnica Superior, que substitui a presidente nas
suas faltas e impedimentos e Manuel Anténio Soares Leite Martins, Assistente
Técnico. Vogais suplentes: Paula Cristina Soares Rocha, Técnica Superior e
Sérgio Miguel Marques Almeida, Chefe da DAJRH. 20 de margo de 2023, O



Vereador José Alexandre Coutinho Bastos de Pinho

Observagoes

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



