Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202301/0322

Mobilidade Interna

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Vale de Cambra
Carreiras Gerais

Assistente Operacional

Assistente Operacional

1

A correspondente a posicdo remuneratdria detida pelo candidato no servico de
origem.

0.00 EUR

Exerce tarefas de apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriquecimento do curriculo; exerce tarefas de acompanhamento de criangas,
nomeadamente, no ambito da animacdo socioeducativa; acompanha as criancas
nas atividades educativas e/ou ludica, proporcionando-lhes ambiente adequado €
controla essas atividades; assiste a criangas nos transportes, nos recreios, nos
passeios e visitas de estudo e no periodo de refeicGes; zela pela conservagao e
boa utilizagdo das instalagdes, bem como do material e equipamento didatico
necessario ao desenvolvimento educativo; responsabiliza-se pelos equipamentos
sob sua guarda e pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando necessario, a
manutengao e reparacdo dos mesmos. Possui conhecimentos de primeiros
socorros e conhecimentos basicos de higiene e seguranca no trabalho e
Seguranca alimentar.

Presta a titulo acessério e complementar atividades ao nivel da higienizagdo e
desinfecdo de instalagdes municipais nao escolares.

A descrigdo das fungGes em referéncia ndo prejudica a atribuigdo ao trabalhador
de fungdes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas para as quais o
trabalhador detenha a qualificagdo profissional adequada e ndo impliquem a
desvalorizagao profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.9 da LTFP.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Habilitagao Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada

Cémara Municipal 1

de Vale de Cambra de Matos, N.° 19

Avenida Camilo Tavares

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho

3730901 VALE DE Aveiro
CAMBRA

Vale de Cambra



Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: Av. Camilo Tavares de Matos, n.° 19, 3730-901 Vale de Cambra
Contacto: 256420510
Data Publicitagao: 2023-01-13
Data Limite: 2023-01-30

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:



Observagoes

Texto Publicado em Jornal Oficial: MUNICIPIO DE VALE DE CAMBRA AVISO Recrutamento por mobilidade na

categoria entre Orgdos ou Servicos para 1 Assistente Operacional (area da
educacao) Nos termos dos artigos 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua
redagdo atual, e em cumprimento da deliberagdo da Camara Municipal, de 02-11
-2022, torna-se publico que se encontra aberto procedimento de recrutamento
por mobilidade na categoria de um Assistente Operacional (area da educacao)
com contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. 1 —
Caraterizacdo do posto de trabalho: Exerce tarefas de apoio a atividade docente
de ambito curricular e de enriquecimento do curriculo; exerce tarefas de
acompanhamento de criancas, nomeadamente, no ambito da animacdo
socioeducativa; acompanha as criancas nas atividades educativas e/ou ltdica,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controla essas atividades; assiste a
criangas nos transportes, nos recreios, nos passeios e visitas de estudo e no
periodo de refeigdes; zela pela conservagdo e boa utilizagdo das instalagdes, bem
como do material e equipamento didatico necessario ao desenvolvimento
educativo; responsabiliza-se pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengao e reparacdo
dos mesmos. Possui conhecimentos de primeiros socorros e conhecimentos
basicos de higiene e seguranga no trabalho e Seguranga alimentar. Presta a
titulo acessdrio e complementar atividades ao nivel da higienizacdo e desinfecdo
de instalagdes municipais ndo escolares. A descricdo das funcdes em referéncia
nao prejudica a atribuicao ao trabalhador de fungdes que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha a qualificagao
profissional adequada e ndo impliquem a desvalorizacdo profissional, nos termos
do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP. 2 — Caraterizacao da oferta: Mobilidade na
categoria. 3 — Remuneracdo: A correspondente a posicao remuneratoria detida
pelo candidato no servigo de origem. 4 — Requisitos de admissao: ser titular de
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado e estar integrado
na carreira e categoria de Assistente Operacional. 5 — Local de trabalho:
Municipio de Vale de Cambra. 6 — Prazo e formulagdo das candidaturas: 6.1 —
Prazo: 10 (dez) dias Uteis contados da data de publicagdo do presente aviso na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletronica deste
Municipio; 6.2 — Formalizacdo: As candidaturas deverdo ser formalizadas,
obrigatoriamente, em suporte de papel, através do preenchimento de formulario-
tipo, de utilizagdo obrigatdria, disponivel no site da Camara Municipal, junto a
publicacdo do presente aviso, ou solicitado e entregue pessoalmente no Servico
de Atendimento ao Municipe, ou remetido por correio registado com aviso de
rececdo, expedido até ao termo do prazo fixado para a entrega de candidaturas,
para Municipio de Vale de Cambra, Av. Camilo Tavares de Matos, n.° 19, 3730-
901 Vale de Cambra, no prazo de 10 dias Uteis, contados a partir da publicacdo
do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP). 7 — A apresentacao da
candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos: 7.1 —
Curriculum vitae detalhado, onde constem as funcOes que exerce e/ou exerceu
anteriormente, documento comprovativo das habilitagbes académicas, da
formagdo profissional, da experiéncia profissional adquirida, devendo os factos
mencionados no curriculum vitae, serem devidamente comprovados, sob pena
de ndo serem considerados; 7.2 — Declaragdo emitida pelo servigo publico onde
o candidato se encontra a exercer funcdes, devidamente atualizada e
autenticada, da qual conste a modalidade de relagdo juridica de emprego
publico, da carreira/categoria, de que é titular, com a descricao detalhada das
fungOes, atribuicdes e competéncias inerentes ao posto de trabalho ocupado,
bem como, atual posicdo remuneratdria detida; 8 — Critérios de apreciacdo de
candidaturas: A selegdo dos candidatos sera efetuada por Avaliacdo Curricular
(AC), com base na analise do curriculum vitae apresentado, a qual terd uma
ponderacdo de 70% e por Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), a qual terd
uma ponderacdo de 30%. CF = (AC x 70 %) + (EPS x 30 %) 9 — Em tudo o
que ndo estiver previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes na
legislagdo atualmente em vigor. 10 — O presente aviso sera igualmente
publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt); 11 — Composicdo do
juri: Presidente: Paula Maria Neves Ferreira, Chefe da Divisao da Agdo Social e
Educacdo, em regime de substituicdo. Vogais efetivos: Sandrina Mendes Pereira
Valente, Técnica Superior, que substitui a presidente nas suas faltas e
impedimentos e Marisa Almeida Oliveira, Técnica Superior. Vogais suplentes:
Maria Fatima Oliveira Rocha, Técnica Superior e Sérgio Miguel Marques Almeida,
Chefe da Divisao Administrativa, Juridica e de Recursos Humanos em regime de
substituicdo. 11 de janeiro de 2023, O Vereador com competéncias delegadas,
por despacho de 21-10-2021, José Alexandre Coutinho Bastos de Pinho







