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Recrutamento por mobilidade na categoria entre Orgédos ou Servicos para 1 Assistente
Operacional (area da educagao)

ATAN.° 1

No dia 9 do més de janeiro do ano de 2023, nas instalagdes do edificio municipal, reuniu o juri do
recrutamento acima mencionado, constituido pela Paula Maria Neves Ferreira, Chefe da Divisdo
da Acao Social e Educagio, em regime de substituicdo, como presidente do Juri, Sandrina
Mendes Pereira Valente, Técnica Superior € Marisa Almeida Oliveira, Técnica Superior, o qual
deliberou, por unanimidade o seguinte:

1 — Proceder a ponderacao dos critérios de apreciagdo da avaliagdo dos métodos de selegéao,
bem como do sistema de ordenacao final, descritos no aviso de abertura, publicitado na Bolsa de
Emprego Publico (BEP).

2 — Utilizar no presente recrutamento a Avaliagdo Curricular e a Entrevista Profissional de
Selecdo, como métodos de selegdo, em que:

2.1- Avaliagéo Curricular (AC), com uma ponderagao de 70% na valoragdo final, expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através
da média aritmética ponderada das classificagbes dos elementos a avaliar, onde sé&o
considerados 0s que assumem maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,

nomeadamente os seguintes:
AC=HA+FP+EP)/3

2.1.1 - Habilitagbes académicas (HA)

As exigidas para o posto de trabalho — 19 valores;

De grau superior, desde que relacionada com a area funcional a que se candidata — 20 valores.

2.1.2 — Formacao profissional (FP):
Sem agdes de formagao —~ O valores;
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Acdes de formagao entre 26 e 75 horas — 14 valores;
Acdes de formagao entre 76 e 120 horas — 18 valores;

Acbes de formagao num total inferior ou igual a 25 horas — 10 valores; @Y\/;

Acdes de formacg&o num total igual ou superior a 121 horas — 20 valores;

Para efeitos de valoracéo da formagéo profissional esclarece-se o seguinte:

a) Serao ponderadas as agdes de formagéo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungao;

b) Serdo apenas consideradas as agdes de formagdo devidamente comprovadas e concluidas
até ao termo do prazo de apresentacéo das candidaturas; O jari procederd & soma da totalidade
das horas de formacdo frequentadas, de acordo com a pontuacdo acima descrita; Nas agSes de
formag&o em cujos certificados apenas é discriminada a duragéo em dias, € atribuido um total de
7 horas por cada dia de formagdo, de modo a ser possivel converter em horas a respetiva
duracdo; Nao serdo consideradas as agdes de formacdo em cujos certificados nao seja indicada

a duracado, em horas ou dias.

2.1.3 — Experiéncia Profissional (EP). Para efeitos de classificagdo da experiéncia profissional
esclarece-se que:

a) Sera determinada face ao tempo de servigo prestado no desempenho efetivo de fungcdes em
area relacionada com o posto de trabalho a preencher, considerada a partir da data de conclusao
da habilitagdo exigida, devidamente comprovada, a qual sera valorizada da seguinte forma:

Sem experiéncia - 0 valores;

Até 1 ano — 12 valores;

Superior a 1 ano e inferior ou igual a 10 anos -16 valores;
Superior a 11 anos — 20 valores.

Da AC havera lugar ao preenchimento pelo Juri da Ficha de Avaliagéo Curricular, conforme Anexo
I

3 — A Entrevista Profissional de Selecéo (EPS), com uma ponderagdo de 30% na valoragéo final,
sendo avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
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Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores, que visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente

os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

Da EPS havera lugar ao preenchimento pelo Juri da Ficha de Entrevista Profissional de Selecao,

conforme Anexo Il.

4 - A Classificagédo final dos candidatos que completem o recrutamento, resultara da média
aritmética ponderada das classificacbes quantitativas dos métodos de sele¢do, a qual sera
expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através da seguinte férmula:

CF = (AC x 70%) + (EPS x 30%)

5 — Em situagdes de igualdade de valoragado, tém preferéncia na ordenacéo final os candidatos
que:

a) Em fungao da valoragao obtida no primeiro método utilizado;

b) Subsistindo o empate, pela valoragao sucessivamente obtida no método seguinte;

¢) Subsistindo o empate, pela valoragéo sucessiva dos candidatos com maior tempo (em dias) de
experiéncia profissional.

6 — Excluir do recrutamento o candidato que falte a qualquer dos métodos de sele¢cdo ou que
tenha obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos.

7 - Publicitar os resultados obtidos nos métodos de selegdo, bem como a Lista de Ordenacéo
Final, apés homologagéo, serdo publicitadas no Servigo de Atendimento ao Municipe e na pagina

eletrénica desta Camara Municipal.

E n&o havendo nada mais a tratar o Senhor Presidente, declarou encerrada a reuniao.
Para constar se lavrou a presente ata, que vai ser assinada pelos membros do Juri.
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O Juri,

e

l____._.—-

Paula Maria Neves Ferreira

741 H/LA“\M \JC(.O_LJ. L‘f’

/-

Sandrina Mendes Pereira Valente

Marisa Almeida Oliveira
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Anexo |
FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR
Recrutamento por mobilidade na categoria entre Orgaos ou Servigos para 1 Assistente Operacional

(area da educacao)

NOME:

Habilita¢do académica (HA)

As exigidas | De grau superior | Pontuagio

TOTAL |

Formacgéao profissional (FP)

Formacéao N.° horas Pontuacao
| Sem agbes de formacao | - )
'Agées de _formagéo num total inferior ou igual a 25 horas
Acdes de formagéo entre 26 e 75 horas
Acdes de fo_rn?géo entre 76 e 120 horas
Acbes de formag&o num total igual ou superior a 121horas

TOTAL

Experiéncia profissional (EP)
Experiéncia Duragao Pontuagio
: Sem experiéncia
Até 1 ano
Superior a 1 ano e inferior ou igual a 10 anos

_ Superior a 11 anos
TOTAL

AC=(HA+FP+EP)/3=

O JURI,
vy

—"

/aucl,a\‘u—e— JL(-U-*»LQ
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Anexo ll

FICHA DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGAO
Recrutamento por mobilidade na categoria entre Orgéos ou Servigos para 1 Assistente Operacional

(area da educagao)
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NOME:
DATA DA ENTREVISTA:
Classifica_g%o Qualitativa
Parametros de Nota Nota do 1° | Nota do 2° | Nota Final | Classificagao
avaliagcdo da Presidente Vogal Vogal (Votagao na escalade 0
entrevista (1) (1) (1) nominal por a 20 (2)
maioria)
Experiéncia
profissional
Capacidade de

comunicac¢ao
Relacionamento
Interpessoal

Valoragao Final da entrevista |
(Média Aritmética simples)

(1): Classificagido Qualitativa de: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido, insuficiente.

(2): Classificacdo na escala de 0 a 20 valores de: 20, 16, 12, 8, 4.

Temas abordados:

Fundamentagéo relativa a EPS:
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