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Procedimento concursal para o provimento do lugar de diregao intermédia de 2.°
grau — Chefe da Divisao de Gestao Florestal e Veterinaria

ATANn°3

1. Aos 16 dias do més de dezembro de 2022, nas instalagdes do edificio municipal, reuniu o juri
do concurso em epigrafe, sob a presidéncia do Dr. Anténio Fernando Mesquita Barbeitos e com a
presenga dos vogais, Dr.2 Isabel Cristina Neves Simdes e Eng.? Sandra Maria de Brito Monteiro
de Melo, todos nomeados para o efeito, para procederem a aplicagdo do método de selegdo -
Entrevista Plblica, aos candidatos admitidos, tendo deliberado, com base nos critérios definidos
na Ata n.° 1 de 02-06-2022 e de acordo com a ficha anexa a presente ata e da qual fazem parte
integrante, atribuir as seguintes classificacdes:

Avaliagao Curricular Entrevista Publica Classificacao
Final
Nome do Candidato AC=(HAxX20% }+(FPx30% }+ E=a)+b)+c)+d)+e)+f) CF=(ACx40%)+
{ExPx50%) {EPx60%)
HA | FR | ExP [Nota| a) b) c) d) e) f) Nota CF
Vera Lucia Almeida Silva 19,00 | 20,00 | 16,00 | 17,80 | 16,00 | 20,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,67 17,12 Valores

2. Em cumprimento do n.° 6 do artigo 21.° da Lei 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacao atual, o
juri deliberou propér a nomeacgao da candidata Vera Lucia Almeida Silva com base nos seguintes
fundamentos:

2.1. a) A candidata Vera Lucia Almeida Silva é titular do Mestrado em Riscos, Cidades e
Ordenamento do Territério (especializagdo em prevengao de riscos e ordenamento do territério), a
que corresponde a nota de 19,00 (dezanove) valores no parametro habilitagdes académicas;

b) Apresentou documentagdo comprovativa da frequéncia de ag¢bes de formacdo e de
aperfeicoamento profissional relacionadas com as areas funcionais do lugar posto a concurso num
total de 491 horas, a que corresponde a nota de 20,00 (vinte) valores no parametro de formacéao
profissional,

c) Possui o tempo efetivo de fungbes em carreiras ou categorias exercidas na administracédo
publica, em areas relacionadas com o ambito do procedimento concursal, de 15 anos (aferido a
data de abertura do procedimento concursal), pontuados em 14,00 (catorze) valores no pardmetro
de ExP1;
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Possui o tempo efetivo de fungcbes em cargos de direcdo superior ou intermédia na area
relacionada com o ambito do procedimento concursal, de 5 meses, pontuados em 2,00 (dois)
valores no parametro de ExP2; a que corresponde a nota de 16,00 (dezasseis) valores no
parametro de Experiéncia profissional,

d) A candidata obtém assim a nota de 17,80 (dezassete virgula oitenta) valores no meétodo da
avaliac&o curricular.

2.2. a) No que respeita & Entrevista Publica, a candidata revelou possuir espirito de iniciativa e
dinamismo, ter um discurso muito preciso, um curso de pensamento légico e bem organizado e
elevada facilidade de expressao;

b) Revelou motivacdo pela ocupacdo do lugar, seguranga e experiéncia adequada;

¢) Demonstrou igualmente boa qualificagéo e perfil adequado para o cargo a desempenhar,

d) A candidata obtém assim a nota de 16,67 (dezassete virgula sessenta e sete) no método de
selegdo entrevista publica.

Face ao acima exposto e aos resultados obtidos em ambos os métodos de selegdo aplicados,
prevé-se, um desempenho de qualidade no exercicio das fungdes inerentes ao cargo.
3. Encerramento:

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reuniéo e lavrada a presente ata que, depois de lida e
achada conforme, vai ser assinada pelos membros do juri.
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