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Editar Balanço Social
Lista de Balanço Social

Ano 2021 Quadro Quadro 4 - [BS400] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nível de escolaridade e género

Período Anual Entidade VALE DE CAMBRA

Utilizador de criação Rui Nunes Data de criação 2021-12-28 16:12:58

Utilizador da última alteração - Data da última alteração -

Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio
Carreiras Gerais - Técnico

Superior

Carreiras Gerais -

Assistente Técnico

Carreiras Gerais -

Assistente Operacional
Bombeiros Informática Polícia Municipal Outros Total

Menos de 4

anos de

escolaridade
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M: 0

T: 0

H: 0
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4 anos de
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6 anos de

escolaridade
H: 0

M: 0

T: 0

H: 0

M: 0

T: 0

H: 0

M: 0

T: 0

H: 0

M: 0
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H: 21
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T: 0

H: 0

M: 0

T: 0

H: 0

M: 0

T: 0

H: 0
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H: 21

M: 2

T: 23

9º ano ou

equivalente
H: 0

M: 0

T: 0

H: 0

M: 0

T: 0

H: 0

M: 0

T: 0

H: 1

M: 2

T: 3

H: 22

M: 6

T: 28

H: 0

M: 0

T: 0

H: 0

M: 0

T: 0

H: 0

M: 0

T: 0

H: 0

M: 0

T: 0

H: 23

M: 8

T: 31

11º ano
H: 0

M: 0

T: 0

H: 0

M: 0

T: 0

H: 0

M: 0
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H: 2
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equivalente
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T: 5
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Bacharelato
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T: 5

H: 11

M: 29

T: 40

H: 0

M: 5

T: 5

H: 1

M: 0

T: 1

H: 0

M: 0

T: 0
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H: 17

M: 35

T: 52

Mestrado
H: 0

M: 0

T: 0

H: 1

M: 0

T: 1

H: 3

M: 3

T: 6

H: 0

M: 1

T: 1

H: 0

M: 0
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M: 0

T: 0

H: 0

M: 0
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H: 0

M: 0

T: 0

H: 0

M: 0
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M: 4
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Doutoramento
H: 0
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H: 0

M: 0
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H: 0

M: 0

T: 0
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M: 0
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H: 0

M: 0
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H: 0

M: 0

T: 0

H: 0

M: 0
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Total H: 0

M: 0

T: 0

H: 5

M: 1

T: 6

H: 15

M: 32

T: 47

H: 13

M: 32

T: 45

H: 79

M: 20

T: 99

H: 0

M: 0

T: 0

H: 3

M: 0

T: 3

H: 0

M: 0

T: 0

H: 1

M: 4

T: 5

H: 116

M: 89

T: 205
 
Nota: O número de efetivos dos quadros 1, 2, 3 e 4 tem de ser igual


Não incluir: eleitos locais; estagiários PEPAL/IEFP; programas ocupacionais; trabalhadores ausentes há mais de 6 meses.


Incluir GAP: relação jurídica - Comissão de Serviços / Carreira – Outros.


Incluir ainda trabalhadores temporariamente ausentes, exceto aqueles que estejam ausentes há mais de 6 meses.


Fiscais municipais e outras carreiras não revistas e não descriminadas  –  carreira Outros.


Guardar
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