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Procedimento concursal comum, destinado ao recrutamento na modalidade de contrato de
trabalho em fung¢gdes publicas por tempo indeterminado, para 1 posto de trabalho,
Carreira/Categoria — Técnico Superior (area das Ciéncias da Educagao), para desempenhar
fungdes no Divisao de Agao Social e Educagao, do Municipio de Vale de Cambra.

ATANn.°1

No dia 27 do més de setembro do ano de 2022, nas instalagbes do edificio municipal, reuniu o juri do
procedimento concursal em epigrafe, constituido pela Presidente Juri, Paula Maria Neves Ferreira,
Chefe da DASE em regime de substituicdo e pelas Vogais efetivas: Sandrina Mendes Pereira Valente,
Técnica Superior, que substituira a Presidente nas suas faltas e impedimentos e Maria Fatima Oliveira
Rocha, Técnica Superior, a fim de definir os critérios a considerar nos métodos de selegdo, nos termos
da alinea c) do n® 2 e n.° 3 do artigo 14.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.° 12-A/2021 de 11 de janeiro.

Sao admitidos ao presente procedimento concursal, os candidatos titulares de Licenciatura na area
das Ciéncias da Educacdo. Os candidatos detentores de habilitagdes literarias/académicas obtidas em
pais estrangeiro, devem apresentar, em simultdneo, documento comprovativo da sua habilitacao
correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa
aplicavel, sob pena de excluséo.

O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de fungdes na carreira geral de técnico superior, tal
como descrito no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacdo, ao qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional: Assegurar as competéncias ou
funcdes transversais no dominio da educacgdo; Participar na elaboragdo, acompanhamento, execugao
e monitorizacado de projetos que sustentem a diversificacdo de estratégias na promogdo do sucesso
educativo; Participar na elaborac&o, acompanhamento, execucado e monitorizagao das atividades de
enriguecimento curricular e formacao extra-escolar; Participar na implementagdo de agdes de
formacao ao longo da vida; Projetos que sustentem a diversificacdo de estratégias na promogao do
sucesso educativo; Propor medidas de inovagao e de fomento da qualidade da gestao das condigdes e
do ambiente educativo; Colaborar, no dmbito da sua especialidade, na organizagéo e promocao de
acOes de avaliagdo e apoio aos alunos com necessidades educativas especiais; Desenvolver as
tarefas necessarias para um contributo ativo no desenvolvimento de politicas municipais de apoio na
area da Educacao; Participar em experiéncias pedagdgicas, bem como em projetos de investigacao e
em acdes de formacgao dos 6rgdos de administracdo e gestdo das escolas, do pessoal docente e do
pessoal ndo docente, com especial incidéncia em modalidades de formagdo centradas na escola;
Colaborar, no ambito da sua especialidade, na organizacdo e promogao de acdes de avaliagio e apoio

aos alunos com necessidades educativas especiais. A descricido das fungdes atras referidas, nao
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prejudica a atribuigdo ao trabalhador de fungdes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas para as

quais o trabalhador detenha a qualificagéo profissional adequada e ndo impliquem a desvalorizacdo

profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

Neste ambito e nos termos do artigo 36.° da LTFP e dos artigos 5.2, 6.°e 7.° n.° 1 e 3 da Portaria, os

métodos de selegio, aplicados de forma faseada, sdo os seguintes:

1. Para os candidatos com relagao juridica de emprego publico que estejam a cumprir ou a execu-
tar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa ou se encon-
trem em situacdo de valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selecio a plicar serdo Avaliacdo Curricular, Entre-
vista de Avaliacdo de Competéncias e Entrevista Profissional de Selegéo, nos termos do disposto no

artigo 5.° da Portaria e artigo 36.° da LTFP, conjugado com a alinea a) do artigo 6.° da Portaria.

1.1. Avaliagédo Curricular (AC): visa analisar a qualificagcdo dos candidatos, designadamente a habili-
tagcdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
cao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, refacionadas com a area
de atividade do posto de trabalho a concurso, valorada numa escala de 0 a 20 valores até as centési-
mas, de acordo com a seguinte férmula:

AC = (HA x 20%) + (FP x 30%) + (EP x 30%) + (AD x 20%), em que:

HA - Habilitagdo académica e profissional,

FP — Formacéao profissional;

EP - Experiéncia profissional;

AD - Avaliagdo de desempenho.

A AC sera efetuada mediante preenchimento pelo Juri da Ficha de Avaliagdo Curricular, aprovada em
ficha para o efeito - Anexo |, de acordo com os seguintes critérios:

HA - Habilitagcao académica e profissional

Escolaridade obrigatéria, ndo sendo permitida a substituigdo da habilitagdo académica exigida por
formacéo ou experiéncia profissional — 18 valores;

De grau superior, desde que relacionada com a area funcional a que se candidata — 20 valores.

FP - Formacao profissional

Sem agdes de formagédo — O valores;

AcoOes de formacdo até 21 horas — 10 valores;
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Aos candidatos que ndo possuam Avaliacdo de Desempenho, nos termos definidos, sera atribuida a

classificacdo de Desempenho Adequado — 10 valores, neste parametro.

1.2. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): visa obter, através de uma relagédo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fun¢ao, nos termos da alinea d) do n.° 1 do
artigo 5.° da Portaria, sendo avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16,12, 8 e 4
valores (artigo 9.° n.° 5 da Portaria), sendo as seguintes:

Conhecimentos e experiéncia;

Orientacao para o servigo publico;

Responsabilidade e compromisso com o servigo;

Trabalho de equipa e cooperacéo;,

Relacionamento interpessoal.

1.3. A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacao e de
relacionamento interpessoal, nos termos da alinea a) do n.? 1 do artigo 6.° da Portaria, sendo avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores (artigo 9.° n.° 5 da
Portaria). A EPS sera efetuada mediante preenchimento pelo Juri da Ficha de Entrevista Profissional

de Selecdo, aprovada para o efeito - Anexo Il.

1.4. A classificacdo e ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento, com
aprovagao em todos os métodos, resultara da média aritmética ponderada das classificagbes
quantitativas dos métodos de selegdo, a qual sera expressa na escala de 0 a 20 valores e sera
efetuada traces da seguinte formula:

CF = (45% x AC) + (25% x EAC) + (30% EPS), em que:

CF = Classificagao Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo das Competéncias;

EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

Os candidatos aqui referidos podem afastar a aplicacao dos métodos de selecdo acima mencionados

devendo assinalar expressamente essa opgéo por escrito no formulario de candidatura, caso em que
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Acles de formacgao entre 22 e 35 horas — 14 valores;

Acdes de formacao entre 36 e 70 horas — 18 valores;

Acdes de formagao num total igual ou superior a 71 horas — 20 valores.

Apenas sera considerada a formacéao profissional devidamente comprovada por documento idéneo e
concluida até ao termo do prazo de apresentagédo de candidaturas.

Nos certificados em que apenas seja discriminada a duragao em dias, € atribuido um total de 7h por
cada dia de formagdo ou 3,5h nos meios-dias, de modo a que seja possivel aplicar a grelha de
valoragéo.

A ndo entrega dos comprovativos de agdes de formacgdo profissional mencionadas no curriculo
determina a sua nido contabilizagao para efeitos de avaliagao curricular.

No caso de, no documento comprovativo de conclus@o da formacgao profissional, existir discrepancia
entre 0 numero total de horas de formacdo e o numero de horas efetivamente assistidas, sera
contabilizado este ultimo.

EP - Experiéncia profissional

Apenas sera considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por documento idéneo e
que refira expressamente o periodo de duragcdo da mesma e contenha a discriminagcéo das fungdes
efetivamente exercidas. Assim:

Sem experiéncia — 0 valores;

Até 6 meses — 10 valores;

Superior a 6 meses e até 1 ano — 12 valores;

Superior a 1 ano e até 3 anos — 14 valores;

Superior a 3 anos e até 6 anos — 16 valores;

Superior a 6 anos e até 10 anos — 18 valores;

Superior a 10 anos — 20 valores.

AD - Avaliagao de desempenho

Para efeitos da avaliagdo do desempenho, sera considerada a média aritmética relativa aos biénios de
2015/2016, 2017/2018 e 2019/2020, em que o candidato cumpriu, executou atribuicdo, competéncia ou
atividade idénticas as dos postos de trabalho a ocupar.

Desempenho Inadequado — 0 valores;

Desempenho Adequado (maior ou igual a 2 e menor do que 3) — 12 valores;

Desempenho Adequado (maior ou igual a 3 e menor do que 4) — 14 valores;

Desempenho Relevante (maior ou igual a 4 e menor do que 4,5) — 16 valores;

Desempenho Relevante (maior ou igual a 4,5) — 18 valores;

Desempenho Excelente — 20 valores.
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se aplicara, em substituicdo, os métodos de selegdo Prova de Conhecimentos, Avaliagao Psicoldgica e

Entrevista Profissional de Selecao.

2. Para os candidatos sem relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, o juri
deliberou adotar os seguintes métodos de sele¢do: Prova de Conhecimentos, Avaliagéo Psicolégica e
Entrevista Profissional de Selecdo, nos termos do disposto no artigo 5.° da Portaria e artigo 36.° da

LTFP, conjugado com a alinea a) do artigo 6.° da Portaria.

2.1. Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio das fungdes correspondentes a
caracterizacdo do posto de trabalho a ocupar. Trata-se de uma prova escrita de realizag&o individual,
em suporte de papel, com possibilidade de consulta. Tem a duragdo maxima de uma hora e trinta
minutos e incide sobre os temas a que se refere a seguinte legislacao (que devera ser consultada na
redacgao atual a data da publicacdo deste Aviso):
+ Lei Geral do Trabalho em Fungées Plblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;
+ (Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;
+ (Cdbdigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de
janeiro;
* Lein.?75/2013, de 12 de Setembro, Regime Juridico das Autarquias Locais
¢ Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, Medidas de Modernizagao Administrativa.
* Regulamento de Organizacéo dos Servigcos Municipais de Vale de Cambra, publicado no Diario
da Republica 2.2 série, n.° 13 de 19 de janeiro de 2022.
» Codigo dos Contratos Publicos;
* Lei de Bases do Sistema Educativo;
+ Decreto-lei 21/2019 de 30 de janeiro na sua versao atualizada;
* Regime juridico aplicavel & Acédo Social Escolar - DL 55/2009, de 2/03, alterado pela Lei
114/2017, de 29/12 Atividades de animacdo e de apoio a familia - Portaria 644-A/2015, de
24/08;
« CNE (2021). Efeitos da pandemia COVID-19 na educacdo: Desigualdades e medidas de
equidade 2018, Lisboa: Conselho Nacional de Educacéo;

» Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel.

2.2. Avaliagao Psicologica (AP): visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes,

caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
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prognéstico de adaptacéo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamente definido.
A AP sera realizada por entidade externa competente para o efeito e sera valorada para os candidatos
completem este método de selecdo com os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,8 e
4 valores (artigo 9.° n.° 3 da Portaria).
Este método de selecdo assegura a privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que ndo

o proprio candidato, sob pena de quebra de sigilo.

2.3. A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS): visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal, nos termos da alinea a) do n°® 1 do artigo 6.° da Portaria, sendo avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacées de 20, 16, 12, 8 e 4 valores (artigo 9.° n.° § da
Portaria).

A EPS sera efetuada mediante preenchimento pelo Juri da Ficha de Entrevista Profissional de Selecao,

aprovada para o efeito - Anexo Il

2.4, Classificagao final (CF) - dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagao em
todos os métodos de selecdo, € efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada um dos
métodos de selecéo, de acordo com as férmulas a seguir identificadas, tendo em conta a situagao em
gque se encontre o candidato:

CF = (45% x PC) + (25% x AP) + (30% EPS), em que:

CF = Classificagao Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliacdo Psicolégica;

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao.

3. Resultados obtidos na aplicagdao dos métodos de selegéo:
Os resultados obtidos em cada meétodo de selecdo sao -publicitados através de lista, ordenada
alfabeticamente, a disponibilizar na pagina eletr6nica desta Camara Municipal e a afixar no Servico de

Atendimento ao Municipe.
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3.1. Os candidatos aprovados em cada metodo de selegdo sdo convocados para a realizagdo do

método de selecao seguinte, de acordo com o n.° 3 do artigo 25.° e artigo 10.°, ambos da Portaria.
3.2. Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria.

3.3 Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 10 do artigo 9.° da Portaria, os candidatos que
obtenham uma valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecio, ndo Ihes sendo aplicado
0 metodo seguinte, os quais serio notificados por uma das formas previstas no artigo 10.° da mesma
Portaria, para realizagcdo da audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento

Administrativo.

4. Apés homologagao, a lista unitaria de ordenac&o final dos candidatos sera publicitada nos termos do
n.° 5 do artigo 28.° da Portaria.

O Jdri,
._—r_k‘_ak‘\r——h-.._,

—

(Paula Maria Neves Ferreira)

/
? auc\um \Veloo b
L// (Sandrina Mendes Pereira Valente)

(Maria de Fatima Oliveira Rocha)
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Procedimento concursal comum, destinado ao recrutamento na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para 1 posto de trabalho,
Carreira/Categoria — Técnico Superior (area das Ciéncias da Educacio), para desempenhar
fungdes no Divisao de Agao Social e Educagéio, do Municipio de Vale de Cambra.

Anexo |
FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

NOME:

DATA:

Habilitagao académica (HA)

As exigidas (18 valores) De grau superior (20 valores) Pontuagao

Formacgéao profissional (FP)

Formacgéo N.° horas Pontuagao

Sem a¢des de formacgao (0 valores)

Acdes de formagédo até 21 horas (10 valores)

_Ag:ées de formacao entre 22 e 35 horas (14 valores)

Acdes de formacao entre 36 e 70 horas (18 valores)

Acdes de formagdo num total igual ou superior a 71 horas (20 valores)

Experiéncia profissional (EP)

Experiéncia Duragao ' Pontuagao

Sem experiéncia (0 valores)

| Até 6 meses (10 valores)

Superior a 6 meses e até 1 ano (12 valores)

Superior a 1 ano e até 3 anos (14 valores)

Superior a 3 anos e até 6 anos (16 valores)

Superior a 6 anos e até 10 anos (18 valores)

Superior a 10 anos (20 valores)

Avaliagao do desempenho (AD)

Ano/Biénio 2015/2016

2017/2018 | 2019/2020 = Pontuagio

Desempenho Inadequado (0 valores)
D—c-:ﬂsempenho Adequado (mai& ouigual a 2 e menor do que 3) (12 valores) ]
.gmpenho;\c;e;ac;(maior ou igual a 3 e menor do que 4) (14 valores) |
Desemp;nho Rele_vante (maior ou igual a 4 e menor do que 4,5) (16 valores) |

Desempenho Relevante (maior ou igual a 4,5) (18 valores)

Desempenho Excelente (20 valores)

AC = ((HA x 20%) + (FP x 30%) + (EP x 30%) + (AD x 20% ))=

|

TOTAL

0 JURY,
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Procedimento concursal comum, destinado ao recrutamento na modalidade de contrato de
trabalho em fungbdes plblicas por tempo indeterminado, para 1 posto de trabalho,
Carreira/Categoria — Técnico Superior (area das Ciéncias da Educac¢ado), para desempenhar
fungdes no Divisdo de Acao Social e Educacao, do Municipio de Vale de Cambra.

Anexo |l
FICHA DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGAO

NOME: DATA:
Pontuagéo Individual Classificagao Final
Parametros de (4, 8,12, 16, 20 valores) (Votagao nominal por maioria)
avaliacao [ T T T . T o
da entrevista Presidente Nota do 1° Vogal  Nota do 2° Vogal Quantitativa Qualitativa (2)

A - Experiéncia |

profissional/
Conhecimentos
Especializados

| B - Motivagao

D - Relacionamento
Interpessoal

C - Capacidade de
comunicagao

|
Valoragao Final da entrevista

(EPS=(A+B+C+D/4)

(2): Classificagao Qualitativa de: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido, Insuficiente.

Temas abordados:

O Juri,
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