Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202209/1138

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Vale de Cambra
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1.268,04€, sem possibilidade de negociacdo remuneratoria.
0.00 EUR

Ref. C) Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a tomada de decisdo. Elabora estudos e projetos
conducentes a definicdo e concretizacdo das politicas do municipio na area do
urbanismo e gestdo territorial.

Criar e projetar conjuntos urbanos, edificagdes, obras publicas e objetos,
prestando a devida assisténcia técnica e orientagdo no decurso da respetiva
execugao; criar e projetar reabilitacdo de edificagdes e regeneracdo de espagos
urbanos. Elaborar informagdes relativas a processos na area da respetiva
especialidade, incluindo o planeamento urbanistico, bem como sobre a qualidade
e adequagdo de projetos para licenciamento de obras de construgdo civil ou de
outras operagGes urbanisticas; Colaborar na definigdo das propostas de
estratégia, de metodologia e de desenvolvimento para as intervengdes
urbanisticas e arquitetonicas; Coordenar e fiscalizar a execugdo de obras;
Articular as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas areas
do planeamento do territdrio, arquitetura paisagista, reabilitacdo social e urbana
e engenharia.

Executa outras atividades de caracter geral ou especializado, nomeadamente,
execucdo de plantas, alcados, cortes, perspetivas, medicdes e outros tracados.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
Si

m

Licenciatura
Licenciatura em Arquitetura

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho




Local Trabalho N© Postos Morada

Camara Municipal 1

de Vale de Cambra de Matos, N.° 19

Avenida Camilo Tavares

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

3730901 VALE DE Aveiro
CAMBRA

Vale de Cambra

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos

Formalizagdo das Candidaturas

: Nao é permitida a substituicdo das habilitagGes exigidas por formagdo ou
experiéncia profissional.

Envio de Candidaturas para

Contacto
Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

: Municipio de Vale de Cambra, Av. Camilo Tavares de Matos, n.° 19, 3730-240
Vale de Cambra

1 256420510
: 2022-09-30
1 2022-10-17

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

Diario Republica, 2.2 Série, n.° 189 de 29 de setembro de 2022

MUNICIPIO DE VALE DE CAMBRA AVISO Nos termos do artigo 30.9,n.4 e
artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, torna-se publico
que, por despachos datados de 23-09-2022 do Sr. Vereador com competéncias
delegadas por despacho do Sr. Presidente da Camara Municipal de 21-10-2021,
José Alexandre Coutinho Bastos de Pinho e em cumprimento das deliberacdes da
Camara Municipal, de 17-05-2022, 31-05-2022, 28-06-2022 e 06-09-2022, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicagdo do
presente aviso na BEP, procedimento concursal comum, destinado ao
recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por
tempo indeterminado, para os seguintes postos de trabalho previstos e nao
ocupados no mapa de pessoal desta Camara Municipal: Ref. A) 1 técnico
superior, com licenciatura em Contabilidade/Gestao para desempenhar fungdes
na Divisdo Financeira e do Patriménio (DFP); Ref. B) 1 técnico superior com
licenciatura em Arquitetura, para desempenhar funcdes na Divisdo de Obras
Particulares (DOP); Ref. C) 1 técnico superior com licenciatura em Arquitetura
para desempenhar fungdes na Divisdo de Planeamento, Ordenamento e Gestdo
Urbana (DPOGU); Ref. D) 1 técnico superior com licenciatura em Planeamento
Regional e Urbano para desempenhar fungdes na Divisdo de Planeamento,
Ordenamento e Gestdo Urbana (DPOGU); Ref. E) 1 técnico superior com
licenciatura em Arquitetura Paisagista para desempenhar fungdes na Divisdo de
Planeamento, Ordenamento e Gestdo Urbana (DPOGU); Ref. F) 1 técnico
superior com licenciatura na Area das Ciéncias da Educacdo, para desempenhar
fungGes na Divisdo da Agdo Social e Educacdo (DASE); Ref. G) 1 técnico superior
com licenciatura em Multimédia, para desempenhar fungdes no Gabinete de
Comunicagdo e Protocolo (GCP); Ref. H) 1 técnico superior com licenciatura em
Biologia/Geologia para desempenhar fungdes na Divisao da Cultura, Desporto e
Turismo (DCDT); Ref. I) 1 técnico superior com licenciatura em Geografia para
desempenhar fungdes na Divisdo de Gestdo Florestal e Veterinaria (DGFV); 1 —
Legislacdo aplicavel: sdo aplicaveis, designadamente, a Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014 (LTFP) de 20 de junho, Decreto-
Lei n.0 209/2009 de 3 de setembro, a Portaria n.® 125-A/2019 de 30 de abril
alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021 de 11 de janeiro e o Decreto-
Lei n.© 4/2015 de 7 de janeiro. 2 — Consultada a Area Metropolitana do Porto
(Entidade Gestora da requalificagdo nas Autarquias Locais), foi-nos transmitido



em 21-09-2022, a seguinte informagao: “A AMP nao constituiu a EGRA para os
seus municipios, devendo ser aplicado o regime subsidiario previsto no artigo
16°-A do DL 209/2009, alterado pela Lei 80/2013, de acordo com a informagao
da DGAL e homologado pelo Senhor Secretario de Estado da Administracao
Local, em 15 de julho de 2014. Assim tera de aplicar o regime subsidiario
através do 6rgdo competente estabelecido na Lei 209/2009.” 3 — Local de
trabalho: O local de trabalho situa-se na area do Municipio de Vale de Cambra. 4
— Caracterizacdo dos postos de trabalho a ocupar e contetidos funcionais: Ref.
A) Elaborar e manter atualizado o cadastro e inventariagdo sistematica de bens
do dominio Publico a cargo do Municipio; Promover os registos relativos aos
bens mdveis e imoveis propriedade do municipio; Coordenar os processos de
alienagdo de patrimdnio municipal, assegurando a sua avaliagdo; Promover a
inscricdo nas matrizes prediais e a descricdo na conservatoria de registo predial
de bens imobilidrios do Municipio; Proceder a classificagdes e registos
contabilisticos legalmente impostos pelo SNC-AP; Colaborar na organizagao dos
processos inerentes a execugdo do orcamento; Colaborar na determinagdo dos
custos de cada servico e no estabelecimento de um sistema de estatistica
financeira necessaria a um efetivo controlo de gestdo; Remeter aos
departamentos centrais ou regionais os elementos determinados superiormente;
Organizar, no ambito do patriménio, os documentos de prestacdo de contas e
fornecer os elementos indispensaveis a elaboracdo do relatdrio de atividades;
Elaborar relatorios periddicos da atividade financeira. Ref. B) Desenvolve fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a tomada de decisdo. Elabora estudos e projetos conducentes a
definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na area do urbanismo e
gestdo territorial. Elaborar informagdes relativas a processos na area da
respetiva especialidade, incluindo o planeamento urbanistico, bem como sobre a
qualidade e adequacdo de projetos para licenciamento de obras de construgao
civil ou de outras operagdes urbanisticas; Colaborar na definicdo das propostas
de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento para as intervencdes
urbanisticas e arquitetonicas; Articular as suas atividades com outros
profissionais, nomeadamente nas areas do planeamento do territdrio, arquitetura
paisagista, reabilitagdo social e urbana e engenharia. Executa outras atividades
de caracter geral ou especializado, nomeadamente, execugdo de plantas,
alcados, cortes, perspetivas, medigOes e outros tracados. Ref. C) Desenvolve
fungOes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliacdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a tomada de decisdo. Elabora estudos e projetos
conducentes a definicdo e concretizacdo das politicas do municipio na area do
urbanismo e gestao territorial. Criar e projetar conjuntos urbanos, edificacdes,
obras publicas e objetos, prestando a devida assisténcia técnica e orientagdo no
decurso da respetiva execucdo; criar e projetar reabilitacdo de edificagdes e
regeneracdo de espagos urbanos. Elaborar informag0es relativas a processos na
area da respetiva especialidade, incluindo o planeamento urbanistico, bem como
sobre a qualidade e adequacdo de projetos para licenciamento de obras de
construgdo civil ou de outras operagdes urbanisticas; Colaborar na definigdo das
propostas de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento para as
intervengGes urbanisticas e arquitetonicas; Coordenar e fiscalizar a execugdo de
obras; Articular as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas
areas do planeamento do territdrio, arquitetura paisagista, reabilitacdo social e
urbana e engenharia. Executa outras atividades de caracter geral ou
especializado, nomeadamente, execucdo de plantas, alcados, cortes,
perspetivas, medicOes e outros tracados. Ref. D) Desenvolve fungGes
consultivas, de estudo, de gestao de procedimentos, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica
e ou cientifica, que fundamentam e preparam a tomada de decisdo. Elabora
informag0es, pareceres, projetos, estudos setoriais e atividades conducentes a
definicdo das politicas do municipio na area do urbanismo e gestdo territorial.
Colabora na pesquisa e organizacao de processos de candidatura e
financiamentos comunitarios, da administragdo central ou outros. Ref. E) Estudo
e planeamento do territério e da paisagem, ordenando os diversos elementos de
modo a garantir a permanéncia do equilibrio ecoldgico e visual, e tendo em
consideragdo aspetos bioldgicos, estéticos, arquitetdnicos, historicos, sociais, de
qualidade de vida e de sustentabilidade econdémica; Projecdo de espacos e
estruturas verdes, estudo do equipamento mobiliario e obras de arte a implantar
e realizagdo de estudos de integragdo paisagistica. Articulagdo das suas
atividades com outros profissionais, nomeadamente nas areas do planeamento
do territorio, arquitetura, reabilitacdo social e urbana, e engenharia. Colabora na
pesquisa e organizagao de processos de candidatura e financiamentos
comunitarios, da administracdo central ou outros. Ref. F) Assegurar as



competéncias ou fungdes transversais no dominio da educacdo; Participar na
elaboragdo, acompanhamento, execugao e monitorizacdo de projetos que
sustentem a diversificacdo de estratégias na promogao do sucesso educativo;
Participar na elaboracdo, acompanhamento, execucdo e monitorizagdo das
atividades de enriquecimento curricular e formagao extra-escolar; Participar na
implementacdo de agles de formagdo ao longo da vida; Projetos que sustentem
a diversificagdo de estratégias na promogdo do sucesso educativo; Propor
medidas de inovacdo e de fomento da qualidade da gestdo das condigdes e do
ambiente educativo; Colaborar, no ambito da sua especialidade, na organizacdo
e promogao de agoes de avaliacdo e apoio aos alunos com necessidades
educativas especiais; Desenvolver as tarefas necessarias para um contributo
ativo no desenvolvimento de politicas municipais de apoio na area da Educagdo;
Participar em experiéncias pedagdgicas, bem como em projetos de investigacao
e em agles de formacdo dos 6rgdos de administracdo e gestdo das escolas, do
pessoal docente e do pessoal ndo docente, com especial incidéncia em
modalidades de formacdo centradas na escola; Colaborar, no ambito da sua
especialidade, na organizagao e promocao de a¢bes de avaliagdo e apoio aos
alunos com necessidades educativas especiais. Ref. G) FungGes consultivas, de
estudo, planeamento, programagdo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elaboracdo de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado
nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos.
Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica. Criacao de
trabalhos originais, incluindo ilustragOes e infograficos; Coberturas fotograficas e
video para utilizacdo diversa; Auxiliar na operacionalizagdo de estratégias ao
nivel da comunicagdo (marca, produto, identidade corporativa entre outros);
Revisdo de trabalho; Producdo de materiais graficos online/offline; Criacdo de
conteudos multimédia em diversos formatos; Criagdo de contetdos digitais para
websites, redes sociais, newsletters, video, banners etc.; Participar no processo
criativo de campanhas e sua imagem visual nos diversos meios de comunicagao
da cdmara municipal. Ter bons conhecimentos de informatica dominando com
facilidade o Word, Excel e Internet bem como programas de edicdo de imagem,
plataformas de gestao de Multimédia; Ter sentido de responsabilidade e
compromisso com o servico; Ter capacidade de planeamento e organizagdo do
trabalho, espirito de equipa, dinamismo e um bom nivel de relacionamento
interpessoal. Ref. H) Desenvolvimento de fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e cientifica que fundamentam e preparam a decisdo, numa
perspetiva de apoio a resolucdo de problemas concretos; Desenvolvimento de
acdes no “Centro Interpretativo da Serra da Freita” no sentido de promover

0 patrimdnio bioldgico/geoldgico; Elaborar autonomamente ou em grupo,
pareceres e projetos, com apoio geral ou especializado nas areas de atuacdo
comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos; Exercer fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado; Planear e garantir o apoio técnico e logistico adequado as acbes a
desenvolver em diferentes dominios; Planeamento, organizagdo, execugdo e
avaliagdo dos varios projetos e atividades desenvolvidas, incluindo tarefas
administrativas que Ihes estejam associadas; Desenvolvimento de candidaturas e
participacdo em projetos de valorizagdo ambiental, do patrimdnio natural,
geoldgico e geomorfoldgico do concelho; Implementar, acompanhar e dinamizar
campanhas de sensibilizagdo e educacdo ambiental, bem como, medidas e agdes
de monitorizagdo, controle, gestdo e protecdo ambiental; Oferecer apoio técnico
em diferentes atividades; Intervencdo noutros projetos em curso e realizacdo de
outras tarefas que, dentro da sua area de conhecimento, concorram para a
valorizacdo territorial e programagdo de atividades no municipio; Exercer todas
as atividade/fungdes afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador/a detenha qualificacdo profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional. Ref. I) Proceder ao acompanhamento das politicas
de fomento florestal; realizar o acompanhamento e a prestagao de informagdes
no ambito dos instrumentos de apoio a floresta; promover politicas e agdes no
ambito do controlo e erradicagdo de agentes bidticos e defesa contra agentes
abidticos; apoiar a Comissdo Municipal de Gestdo Integrada de Fogos Rurais;
elaborar os planos e programas municipais no ambito da floresta; proceder ao
registo cartografico anual de todas as agles de gestdo de combustiveis;
proceder ao registo cartografico anual das areas ardidas nos termos da
legislagao em vigor; recolher, registar e atualizar a base de dados da Rede de
Defesa da Floresta contra Incéndios (RDFCI); promover o apoio técnico na
construgdo de caminhos rurais no ambito da execugdo dos planos municipais de
defesa da floresta; planear, superintender e acompanhar os trabalhos de gestao
de combustiveis de acordo com a legislacdo em vigor; assegurar a elaboragdo de
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projetos de reabilitacao, beneficiagao e preservacdo dos recursos naturais e o
acompanhamento e fiscalizagdo da sua implementacdo no ambito de
empreitadas ou através da execugdo de obras promovidas pelas Juntas de
Freguesia; colaborar na elaboracdo de projetos de espagos verdes e arranjos
paisagisticos e 0 acompanhamento e fiscalizagdo da sua implementacdo no
ambito de empreitadas ou através da execucdo de obras promovidas pelas
Juntas de Freguesia; assegurar o planeamento, a gestao e o funcionamento das
praias fluviais e lacustres do Concelho; coordenar e acompanhar a limpeza,
manutengdo e conservagdo dos equipamentos de apoio as praias da
responsabilidade da autarquia, em articulacdo com os restantes servigos
camararios, freguesias e demais entidades; executar demais tarefas de apoio as
atividades da autarquia, que lhe sejam superiormente solicitadas. A descricdo
das fungdes mencionadas nas Ref.s acima, ndo prejudica a atribuigdo ao
trabalhador de fungdes que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas para as
quais o trabalhador detenha a qualificagao profissional adequada e nao
impliqguem a desvalorizagdo profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da
LTFP. 5 — Posicdo remuneratoria: 2.2 posicdo remuneratoria da .
carreira/categoria de Técnico Superior, nivel 16 da Tabela Remuneratdria Unica,
a que corresponde o valor de 1.268,04€, sem possibilidade de negociagdo
remuneratoria. 6 — Ambito de recrutamento: considerando os principios juridico
administrativos da economia processual, da racionalizacdo e da eficiéncia que
devem presidir a atividade da Administragdo Publica, e conforme deliberagdo do
orgdo executivo neste sentido datada de 6 de setembro de 2022, podera
proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado, com vinculo de emprego publico a termo ou sem
vinculo de emprego previamente estabelecido, nos termos do n.° 4 do artigo
30.9 da LTFP e alinea g) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019 de
30 de abril alterada e republicada pela Portaria n.© 12-A/2021 de 11 de janeiro.
7 — Requisitos de admissdo: sé podem ser admitidos ao procedimento concursal
os individuos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das
candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos: 7.1 — Gerais: 0s previstos no
artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a saber: a) Nacionalidade
portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo da Republica Portuguesa,
por convencdo internacional ou por lei especial; b) 18 anos de idade completos;
) Nao inibicdo do exercicio de fungGes publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e) Cumprimento das leis de
vacinagao obrigatéria. 7.2 — Especificos (ndo € permitida a substituicdo das
habilitagSes exigidas por formagdo ou experiéncia profissional): Ref. A)
Licenciatura em Contabilidade/Gestdo Ref. B) e Ref. C) Licenciatura em
Arquitetura Ref. D) Licenciatura em Planeamento Regional e Urbano Ref. E)
Licenciatura em Arquitetura Paisagista Ref. F) Licenciatura na area das Ciéncias
da Educacdo Ref. G) Licenciatura em Multimédia Ref. H) Licenciatura em
Biologia/Geologia Ref. I) Licenciatura em Geografia 8 — Para efeitos do disposto
na alinea k) do artigo 11.° da Portaria ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de Vale de Cambra, para
cuja ocupacdo se publicita o procedimento. 9 — Prazo e forma como deve ser
apresentada a candidatura: 9.1 — As candidaturas serdao apresentadas no prazo
de 10 dias Uteis contados da data da publicitagdo na BEP. 9.2 — As candidaturas
devem ser formalizadas mediante preenchimento do formulario de candidatura,
de utilizagdo obrigatdria, disponivel nos servicos da Camara Municipal de Vale de
Cambra e na pagina eletrénica desta entidade em https://www.cm-
valedecambra.pt/ podendo ser entregues no Servigo de Atendimento ao
Municipe ou remetido por correio registado com aviso de rececdo, expedido até
ao termo do prazo fixado para a entrega de candidaturas, para Municipio de Vale
de Cambra, Av. Camilo Tavares de Matos, n.° 19, 3730-901 Vale de Cambra. 9.3
— O formulério de candidatura devera ser acompanhado da seguinte
documentacdo: a) Fotocopia do certificado de habilitagOes literarias; b)
Comprovativos das agdes de formagao frequentadas e relacionadas com a
caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar; c) Curriculo profissional detalhado.
9.4 — Candidatos com vinculo de emprego publico: Os candidatos ja detentores
de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado ou a termo
resolutivo devem ainda entregar os seguintes documentos: a) Declaracdo
emitida pelo servigo onde o candidato se encontra a exercer funcdes,
devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca a
modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira e da categoria
de que seja titular, da posicdo, nivel remuneratdrio e remuneracgdo base que
detém, com descricdo detalhada das funcdes, atividades, atribuicdes e
competéncias inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo candidato, devendo a
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mesma ser complementada com informagdo referente a avaliagdo do
desempenho relativa aos biénios 2015/2016, 2017/2018 e 2019/2020, ou, se for
0 caso, declaracdo comprovativa de que o candidato ndo foi avaliado nesse
periodo com indicagdo do respetivo motivo. 9.5 — Nos termos do n.2 6 e n.0 7
do artigo 20.° da Portaria, os candidatos que exercem fungdes no Municipio de
Vale de Cambra ficam dispensados de apresentar os documentos referidos na
alineas a) do ponto anterior, desde que refiram que 0s mesmos se encontram
arquivados no seu processo individual. 9.6 — Nos termos do disposto no n.° 8
do artigo 20.° da Portaria, a ndo apresentacdo dos documentos atras referidos
determina a exclusdo dos candidatos. 10 — Métodos de selegdo: 10.1 — Nos
termos do artigo 36.° da LTFP e dos artigos 5.2, 6.° e 7.9 n.% 1 e 3 da Portaria,
os métodos de selecdo sdo aplicados de forma faseada e sdo os seguintes:
10.1.1 — Para os candidatos com relacdo juridica de emprego publico que
estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho em causa ou se encontrem em situacdo de
valorizacgdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, os métodos de selegdo a plicar
serdo Avaliagdo Curricular, Entrevista de Avaliacdo de Competéncias e Entrevista
Profissional de Selegdo, nos termos do disposto no artigo 5.2 da Portaria e artigo
36.9 da LTFP, conjugado com a alinea a) do artigo 6.° da Portaria. 10.1.2 —
Avaliagao Curricular (AC): visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de funcdes
exercidas e avaliacdo de desempenho obtida, relacionadas com a area de
atividade do posto de trabalho a concurso, valorada numa escala de 0 a 20
valores até as centésimas, de acordo com a seguinte formula: AC = HA x 20% +
FP x 30% + EP x 30% + AD x 20% HA - Habilitagdo académica e profissional FP
— Formagao profissional EP - Experiéncia profissional AD - Avaliacdo de
desempenho HA - Habilitagdo académica e profissional Escolaridade obrigatdria,
ndo sendo permitida a substituicdo da habilitagdo académica exigida por
formagao ou experiéncia profissional — 18 valores; De grau superior, desde que
relacionada com a area funcional a que se candidata — 20 valores. FP —
Formacao profissional Sem agdes de formacdo — 0 valores; Agles de formacao
até 21 horas — 10 valores; A¢Ges de formacao entre 22 e 35 horas — 14 valores;
Acdes de formacao entre 36 e 70 horas — 18 valores; A¢des de formagdo num
total igual ou superior a 71 horas — 20 valores. Apenas sera considerada a
formacdo profissional devidamente comprovada por documento idéneo e
concluida até ao termo do prazo de apresentacdo de candidaturas. Nos
certificados em que apenas seja discriminada a duracdo em dias, é atribuido um
total de 7h por cada dia de formagdo ou 3,5h nos meios-dias, de modo a que
seja possivel aplicar a grelha de valoracdo. A ndo entrega dos comprovativos de
acoes de formagdo profissional mencionadas no curriculo determina a sua nao
contabilizacdo para efeitos de avaliagdo curricular. No caso de, no documento
comprovativo de conclusdo da formagao profissional, existir discrepancia entre o
numero total de horas de formagdo e o nimero de horas efetivamente
assistidas, sera contabilizado este Ultimo. EP - Experiéncia profissional Apenas
sera considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por
documento idéneo e que refira expressamente o periodo de duragdao da mesma
e contenha a discriminagdo das fungdes efetivamente exercidas. Assim: Sem
experiéncia — 0 valores; Até 6 meses — 10 valores; Superior a 6 meses e até 1
ano — 12 valores; Superior a 1 ano e até 3 anos — 14 valores; Superior a 3 anos
e até 6 anos — 16 valores; Superior a 6 anos e até 10 anos — 18 valores;
Superior a 10 anos — 20 valores. AD - Avaliagdo de desempenho Desempenho
Inadequado — 0 valores Desempenho Adequado (maior ou igual a 2 e menor do
que 3) — 12 valores Desempenho Adequado (maior ou igual a 3 e menor do que
4) — 14 valores Desempenho Relevante (maior ou igual a 4 e menor do que 4,5)
— 16 valores Desempenho Relevante (maior ou igual a 4,5) — 18 valores
Desempenho Excelente — 20 valores. Para efeitos da avaliagdo do desempenho,
sera considerada a média aritmética relativa aos biénios de 2015/2016,
2017/2018 e 2019/2020, em que o candidato cumpriu, executou atribuicdo,
competéncia ou atividade idénticas as dos postos de trabalho a ocupar. Aos
candidatos que ndo possuam Avaliagdo de Desempenho, nos termos definidos,
sera atribuida a classificacdo de Desempenho Adequado — 10 valores, neste
parametro. 10.1.3 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo
5.0 da Portaria, sendo avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem
respetivamente, as classificacdes de 20, 16,12, 8 e 4 valores (artigo 9.° n.° 5 da
Portaria), sendo as seguintes: - Conhecimentos e experiéncia; - Orientagdo para
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0 servigo publico; - Responsabilidade e compromisso com o servigo; - Trabalho
de equipa e cooperagao; - Relacionamento interpessoal. 10.1.4 — A Entrevista
Profissional de Selegdo (EPS): visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, homeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, nos termos da alinea a) do n.° 1
do artigo 6.0 da Portaria, sendo avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores (artigo 9.2 n.0 5
da Portaria). 10.1.5 — A classificacdo e ordenagdo final dos candidatos que
completem o procedimento, com aprovagao em todos os métodos, resultarad da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de
selegdo, a qual sera expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada traces
da seguinte formula: CF = (45% x AC) + (25% x EAC) + (30% EPS) em que: CF
= Classificacdo Final AC = Avaliagdo Curricular EAC = Entrevista de Avaliagcdo
das Competéncias EPS = Entrevista Profissional de Selecdo Os candidatos aqui
referidos podem afastar a aplicagdo dos métodos de selegdo acima mencionados
devendo assinalar expressamente essa opgdo por escrito no formulario de
candidatura, caso em que se aplicard, em substituicdo, os métodos de selegao
Prova de Conhecimentos, Avaliacdo Psicoldgica e Entrevista Profissional de
Selecdo. 10.2 — Para os candidatos sem relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, o juri deliberou adotar os seguintes métodos de selecdo:
Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista Profissional de
Selecdo, nos termos do disposto no artigo 5.° da Portaria e artigo 36.° da LTFP,
conjugado com a alinea a) do artigo 6.° da Portaria. 10.2.1 — Prova de
conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais e
as competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio das funcdes
correspondentes a caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar. Trata-se de
uma prova escrita de realizagdo individual, em suporte de papel, com
possibilidade de consulta. Tem a duracdo maxima de uma hora e trinta minutos
e incide sobre os temas a que se refere a seguinte legislacdo (que devera ser
consultada na redagdo atual a data da publicacdo deste Aviso): Conhecimentos
gerais (aplicavel a todas referéncias): - Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho; - Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro; - Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro; - Lei n.°
75/2013, de 12 de Setembro, Regime Juridico das Autarquias Locais - Decreto-
Lei n.2 135/99, de 22 de abril, Medidas de Modernizagdo Administrativa. -
Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais de Vale de Cambra,
publicado no Diario da Republica 2.2 série, n.% 13 de 19 de janeiro de 2022.
Conhecimentos especificos: Ref. A) - Lei n.° 73/2013, de 03 de Setembro; -
Decreto-Lei n.© 192/2015, de 11 de setembro (inclui Estrutura Conceptual, todas
as Normas de Contabilidade Publica, Plano de Contas Multidimensional
Atualizado e Notas de Enquadramento ao Plano de Contas Multidimensional); -
Decreto-Lei n.° 85/2016 de 21 de dezembro; - Portaria n.© 218/2016 de 9 de
agosto; - Manual de Implementacdo do SNC-AP - 2.2 versao - Homologado pelo
Senhor Secretario de Estado do Orcamento em 18 de agosto de 2017; - CIBE —
Cadastro e Inventario dos Bens do Estado; - Classificador complementar —
Cadastro e vidas Uteis dos ativos fixos tangiveis, intangiveis e propriedades de
investimento; - Decreto-Lei n.2 197/99, de 08 de junho; - Decreto-Lei n.°
18/2008, de 29 de janeiro. Ref. B) - Constituicdo da Republica Portuguesa; -
Decreto-Lei n.% 555/99, de 16 de dezembro, na redacdo atual — Regime Juridico
da Urbanizagao e Edificagao; - Regulamento Municipal de Urbanizagdo e
Edificacdo de Vale de Cambra, na redacdo atual; - Lei n.° 34/2015, de 27 de
abril — Estatuto das Estradas da Rede Rodoviaria Nacional; - Decreto-Lei n.0
163/2006, de 08 de agosto, na redagao atual — Regime das Acessibilidades. -
Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, na redacdo atual — Regime Juridico dos
Instrumentos de Gestao Territorial; - Planos Municipais de Ordenamento do
Territrio em vigor no Municipio de Vale de Cambra, nomeadamente, Plano
Diretor Municipal e restantes elementos constitutivos; - Decreto-Lei n.® 38382,
de 07 de agosto de 1951 — Regulamento Geral de Edificagbes Urbanas; Ref. C) -
Constituicdo da Republica Portuguesa; - Decreto-Lei n.218/2008, de 29 de
janeiro, na redagdo atual — Cédigo dos Contratos Publicos; - Decreto-Lei n.0
555/99, de 16 de dezembro, na redagdo atual — Regime Juridico da Urbanizagao
e Edificacdo; - Regulamento Municipal de Urbanizacdo e Edificacdo de Vale de
Cambra, na redagdo atual; - Lei n.% 34/2015, de 27 de abril — Estatuto das
Estradas da Rede Rodoviaria Nacional. - Portaria n.° 701-H/2008, de 29 de
julho, na sua redagdo atual — Aprova o conteudo obrigatério do programa e do
projeto de execugdo, bem como os procedimentos e normas a adotar na
elaboragdo e faseamento de projetos de obras publicas, designados «Instrucdes
para a elaboragdo de projetos de obras», e a classificacdo de obras por
categorias; - Decreto-Lei n.? 38382/51, de 7 de agosto, na sua redacao atual —
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Regulamento Geral das Edificacdo Urbanas; - Decreto-Lei n.° 163/2006, de 08
de agosto, na redacgdo atual — Regime das Acessibilidades; - Decreto-Lei n.o
80/2015, de 14 de maio, na redagdo atual — Regime Juridico dos Instrumentos
de Gestao Territorial; - Planos Municipais de Ordenamento do Territrio em vigor
no Municipio de Vale de Cambra, nomeadamente, Plano Diretor Municipal e
restantes elementos constitutivos. Ref. D) - Constituicdo da Republica
Portuguesa; - Decreto-Lei n.218/2008, de 29 de janeiro, na redagao atual —
Cddigo dos Contratos Publicos; - Decreto-Lei n.% 555/99, de 16 de dezembro, na
redacdo atual — Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificagdo; - Regulamento
Municipal de Urbanizagao e Edificagdo de Vale de Cambra, na redagdo atual; -
Lei n.2 34/2015, de 27 de abril — Estatuto das Estradas da Rede Rodoviaria
Nacional. - Lei n.2 31/2014, de 30 de maio, na redacdo atual — Lei de bases
gerais da politica publica de solos, de ordenamento do territdrio e de urbanismo;
- Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, na redacgdo atual — Regime Juridico
dos Instrumentos de Gestao Territorial; - Decreto-Lei n.° 163/2006, de 08 de
agosto, na redacao atual — Regime das Acessibilidades; - Decreto Regulamentar
n.0 15/2015, de 19 de agosto, na redacdo atual — Critérios de classificagdo e
reclassificagdo do solo; - Planos Municipais de Ordenamento do Territério em
vigor no Municipio de Vale de Cambra, nomeadamente, Plano Diretor Municipal e
restantes elementos constitutivos. Ref. E) - Constituicdo da Republica
Portuguesa; - Decreto-Lei n.218/2008, de 29 de janeiro, na redacao atual —
Cddigo dos Contratos Publicos; - Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na
redacdo atual — Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificacdo; - Regulamento
Municipal de Urbanizagdo e Edificagdo de Vale de Cambra, na redagdo atual; -
Lei n.2 34/2015, de 27 de abril — Estatuto das Estradas da Rede Rodoviaria
Nacional. - Decreto-Lei n.° 142/2008 de 24 de julho, na sua atual redacao —
Regime Juridico da Conservagdo da natureza e da biodiversidade; - Lei n.©
31/2014 de 30 de maio na sua atual redacdo — Lei de Bases Gerais da Politica
Publica de Solos, de Ordenamento do Territorio e de Urbanismo; - Lei n.°
53/2012 de 5 de setembro — Regime Juridico da Classificacdo de Arvoredo de
Interesse Publico; - Portaria n.° 124/2014 de 24 de junho — Critérios de
Classificagdo e Desclassificagdo de Arvoredo de Interesse PUblico; - Decreto-Lei
n.% 169/2001 de 25 de maio alterado pelo Decreto-Lei n.° 155/2004 de 30 de
junho — Medidas de Protecdo ao Sobreiro e a Azinheira; - Decreto-Lei n.0
80/2015, de 14 de maio, na redagdo atual — Regime Juridico dos Instrumentos
de Gestdo Territorial; - Decreto Regulamentar n.° 15/2015, de 19 de agosto —
Critérios de classificacdo e reclassificacdo do solo; - Planos Municipais de
Ordenamento do Territério em vigor no Municipio de Vale de Cambra,
nomeadamente, Plano Diretor Municipal e restantes elementos constitutivos. Ref.
F) - Cédigo dos Contratos Publicos; - Lei de Bases do Sistema Educativo; -
Decreto-lei 21/2019 de 30 de janeiro na sua versdo atualizada; - Regime juridico
aplicavel a Agdo Social Escolar - DL 55/2009, de 2/03, alterado pela Lei
114/2017, de 29/12 Atividades de animagdo e de apoio a familia - Portaria 644-
A/2015, de 24/08; - CNE (2021). Efeitos da pandemia COVID-19 na educacdo:
Desigualdades e medidas de equidade 2018, Lisboa: Conselho Nacional de
Educacdo; - Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel. Ref. G) -
Constituicdo da Republica Portuguesa; - Decreto-Lei n.© 18/2008, de 29 de
janeiro e posteriores alteragdes — Codigo dos Contratos Publicos; - Decreto-Lei
n.% 330/90, de 23 de outubro e posteriores alteragdes — Cédigo da Publicidade; -
Lei n.0 95/2015, de 17 de agosto — Campanhas de Publicidade Institucional do
Estado; - Resolucdo de Conselho de Ministros n.° 47/2010, de 25 de junho —
Aprova orientagOes para a colocagdo de publicidade institucional e para a
aquisicdo de espagos publicitarios pelo Estado e outras entidades publicas; -
Decreto-Lei n.% 103/2017, de 24 de agosto — Estabelece o regime de atribuigao
de apoios financeiros do Estado as artes visuais e performativas; - Decreto-Lei
n.283/2018, de 19 de outubro - Define os requisitos de acessibilidade dos sitios
web e das aplicagbes moveis de organismos publicos; - Lei n.°58/2019, de 08 de
agosto - Lei da Protecdo de Dados Pessoais. Ref. H) - Lei n.° 66-B/2007, de 28
de dezembro (SIADAP) alterada pelas Leis n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro,
55-A/2010, 31 de dezembro e 66-B/2012, de 31 de dezembro, aplicada as
autarquias locais pelo Decreto-Regulamentar n.218/2009, de 4 de setembro; -
Decreto-Lei n.° 116/2019, de 21 de agosto - Modelo de cogestdo das areas
protegidas; - Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 55/2018, de 7 de maio -
Estratégia Nacional de Conservacdo da Natureza e Biodiversidade para 2030
(ENCNB 2030) ; - DL n.© 142/2008, de 24 de julho, na sua redacdo atual -
Regime Juridico da Conservagao da Natureza e da Biodiverisidade; - Resolugao
do Conselho de Ministros n.° 115-A/2008, de 21 de julho — Plano Sectorial da
Rede Natura 2000; - Decreto-Lei n.° 316/89, de 22 de Setembro, na sua
redagdo atual — Regulamenta a Aplicacdo da Convencao da Vida Selvagem e dos
Habitats Naturais na Europa; - Decreto-Lei n.149/99, de 24 de abril, na sua
redacgdo atual — Rede Natura 2020. Ref. I) - Decreto-Lei n.© 82/2021 de 13 de

8



outubro, que estabelece o Sistema de Gestao Integrada de Fogos Rurais no
territorio continental e define as suas regras de funcionamento; - Plano de
Gestdo Integrada de Fogos Rurais — 2020-2030; - Decreto-Lei n.° 96/2013, de
19 de julho que estabelece o RJAAR; - Decreto-Lei n.© 8/2017, de 9 de janeiro,
que estabelece o regime juridico aplicavel aos sapadores florestais; 10.2.2 —
Avaliacdo Psicoldgica (AP): visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicoldgica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagao as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. A AP sera realizada por entidade externa
competente para o efeito e sera valorada para os candidatos completem este
método de selegdo com os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagOes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores (artigo 9.° n.° 3 da Portaria). Este
método de selecdo assegura a privacidade dos elementos e resultados perante
terceiros que ndo o proprio candidato, sob pena de quebra de sigilo. 10.2.3 — A
Entrevista Profissional de Selegdo (EPS): visa avaliar a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, nos termos da alinea a) do n° 1
do artigo 6.0 da Portaria, sendo avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores (artigo 9.2 n.0 5
da Portaria). 10.2.4 — Classificacao final (CF) - dos candidatos que completem o
procedimento, com aprovacao em todos os métodos de selegdo, é efetuada de
acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média
aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada um dos
métodos de selecdo, de acordo com as formulas a seguir identificadas, tendo em
conta a situagdo em que se encontre o candidato: CF = 45% x PC + 25% x AP
+ 30% EPS em que: CF = Classificagdo Final PC = Prova de Conhecimentos AP
= Avaliacdo Psicoldgica EPS = Entrevista Profissional de Selecdo 11 —
Resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selegdo: Os resultados obtidos
em cada método de selecdo sdo publicitados através de lista, ordenada
alfabeticamente, a disponibilizar na pagina eletrénica desta Camara Municipal e a
afixar no Servigo de Atendimento ao Municipe. 11.1 — Os candidatos aprovados
em cada método de selecdo sdo convocados para a realizacdo do método de
selegdo seguinte, de acordo com o n.° 3 do artigo 25.° e artigo 10.9, ambos da
Portaria. 11.2 — Em situagOes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no
artigo 27.° da Portaria. 11.3 — Serdo excluidos do procedimento, nos termos do
n.% 10 do artigo 9.0 da Portaria, os candidatos que obtenham uma valoragdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o
método seguinte, os quais serdo notificados por uma das formas previstas no
artigo 10.°© da mesma Portaria, para realizagdo da audiéncia dos interessados
nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo. 12 — Apds homologacao,
a lista unitaria de ordenacao final dos candidatos sera publicitada nos termos do
n.% 5 do artigo 28.° da Portaria. 13 — No procedimento concursal em que o
numero de lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal e no procedimento concursal em que o nimero de
lugares a preencher seja inferior a 10 e igual ou superior a trés, é garantida a
reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia, nos termos do Decreto-Lei
n.% 29/2001, de 3 de fevereiro. Para esse efeito, os candidatos com deficiéncia
terdo de apresentar declaracdo do grau de incapacidade e tipo de deficiéncia,
bem como indicar as respetivas capacidades de comunicagdo e expressao. 14 —
Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria o presente aviso sera
publicitado na pagina eletronica da Camara Municipal de Vale de Cambra. 15 —
Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.
16 — Caso se verifique a previsdo nos n.% 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria é
constituida uma reserva de recrutamento interna pelo prazo maximo de 18
meses contados da data da homologacdo da lista de ordenacdo final, a ser
utilizada quando haja necessidade de ocupacao de idénticos postos de trabalho,
aplicando-se, com as necessarias adaptagdes, o disposto nos n.% 1 e 2 e no
artigo 29.° da Portaria. 17 — Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 32.° da
Portaria informa-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento para os
postos de trabalho a que diz respeito este procedimento concursal nesta Camara
Municipal. 18 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei. 19 — Composicdo do juri: Ref. A) Presidente: Rui Pedro
Ferreira Valente, Chefe da DFP. Vogais efetivos: Maria de Fatima Henriques da

9



Observagoes

Silva, Técnica Superior, que substituira o Presidente nas suas faltas e
impedimentos Idalina Pinho Branddo, Técnica Superior. Vogais suplentes: Luis
Filipe Tavares Rocha Marques, Técnico Superior e Sérgio Miguel Marques
Almeida, Chefe da DAJRH em regime de substituicdo. Ref. B) Presidente: Oscar
Silva Brandao, Chefe da DOP em regime de substituicdo. Vogais efetivos: Isabel
Costa Bastos, Técnica Superior, que substituird o Presidente nas suas faltas e
impedimentos e José Carlos Bastos Roque, Técnico Superior. Vogais suplentes:
Armando Francisco Adriano Ribeiro, Chefe da DPOGU em regime de substituicao
e Sérgio Miguel Marques Almeida, Chefe da DAJRH em regime de substituicdo.
Ref. C) Presidente: Armando Francisco Adriano Ribeiro, Chefe da DPOGU em
regime de substituigdo. Vogais efetivos: Isabel Costa Bastos, Técnica Superior,
que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Helena Maria Silva
Bastos, Técnica Superior. Vogais suplentes: Antdnio Manuel Lopes da Silva,
Técnico Superior e Sérgio Miguel Marques Almeida, Chefe da DAJRH em regime
de substituicdao. Ref. D) Presidente: Armando Francisco Adriano Ribeiro, Chefe
da DPOGU em regime de substituicdo. Vogais efetivos: Isabel Costa Bastos,
Técnica Superior, que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos e
Ana Catarina Ferreira Pinheiro, Técnica Superior. Vogais suplentes: Anténio
Manuel Lopes da Silva, Técnico Superior e Sérgio Miguel Marques Aimeida, Chefe
da DAJRH em regime de substituicdo. Ref. E) Presidente: Armando Francisco
Adriano Ribeiro, Chefe da DPOGU em regime de substituicdo. Vogais efetivos:
Isabel Costa Bastos, Técnica Superior, que substituira o Presidente nas suas
faltas e impedimentos e Ana Catarina Ferreira Pinheiro, Técnica Superior. Vogais
suplentes: Anténio Manuel Lopes da Silva, Técnico Superior e Sérgio Miguel
Marques Almeida, Chefe da DAJRH em regime de substituicdo. Ref. F)
Presidente: Paula Maria Neves Ferreira, Chefe da DASE em regime de
substituicdo. Vogais efetivos: Sandrina Mendes Pereira Valente, Técnica
Superior, que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Maria
Fatima Oliveira Rocha, Técnica Superior. Vogais suplentes: Paula Cristina Soares
Rocha, Técnica Superior e Sérgio Miguel Marques Almeida, Chefe da DAJRH em
regime de substituigdo. Ref. G) Presidente: Sérgio Miguel Marques Almeida,
Chefe da DAJRH em regime de substituicdo. Vogais efetivos: Helena Marcia
Pereira Pinheiro Sousa Bastos, Técnica Superior, que substituird o Presidente nas
suas faltas e impedimentos e Artur Jorge Carmo Duarte Ferreira, Chefe da DCDT
em regime de substituicdo. Vogais suplentes: Ana Margarida Ferreira Henriques,
Técnica Superior e Miguel Alexandre Santos Alves, Técnico Superior. Ref. H)
Presidente: Artur Jorge Carmo Duarte Ferreira, Chefe da DCDT em regime de
substituicdo. Vogais efetivos: Helena Maria Silva Bastos, Técnica Superior, que
substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Vera Lucia Aimeida
Silva, Chefe da DGFV em regime de substituicdo. Vogais suplentes: Sandra Filipa
Sousa Almeida, Técnica Superior e Sérgio Miguel Marques Almeida, Chefe da
DAJRH em regime de substituicdo. Ref. I) Presidente: Vera Licia Aimeida Silva,
Chefe da DGFV em regime de substituicdo. Vogais efetivos: Isabel Costa Bastos,
Técnica Superior, que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos e
Artur Jorge Carmo Duarte Ferreira, Chefe da DCDT em regime de substituicdo.
Vogais suplentes: José Carlos Bastos Roque, Técnico Superior e Sérgio Miguel
Marques Almeida, Chefe da DAJRH em regime de substituicdo. 27 de setembro
de 2022, O Vice-Presidente, Antdnio Alberto Almeida Matos Gomes

Alteragdo de Juri
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Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:
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