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Vale de Cambra
Camara Municipal
Apostar nzs pessoas, ganhando o futwo,

Procedimento concursal comum, destinado ao recrutamento na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para 3 postos de trabalho,
Carreira/Categoria — Assistente Operacional (Cantoneiro), para desempenhar funcdes na
Divisao de Obras Municipais e Equipamentos, do Municipio de Vale de Cambra.

ATAN.°1

No dia 5 do més de agosto do ano de 2022, nas instalagdes do edificio municipal, reuniu o juri do
procedimento concursal acima mencionado, constituido pelo Eng.° Paulo Jorge Sa Reis, chefe da
DOME, em regime de substituigdo, na qualidade de Presidente do Juri, Eng.° Vitor Manuel
Almeida Soares, Técnico Superior e Eng.? Maria Gléria Rodriguez Tavares, Técnica Superior, com

o objetivo de executar os seguintes tramites:

1 — Elaborar extrato da publicagéo do aviso a efetuar no Didrio da Republica, de acordo com o
artigo 11 n.°1 alinea a) da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril, alterada e republicada pela
Portaria n.° 12-A/2021 de 11 de janeiro (doravante apenas Portaria), Anexo 1;

2 — Elaborar publicacéo integral do aviso a efetuar na BEP, de acordo com o artigo 11 n.°1 alinea
b) da Portaria, Anexo 2;

3 - Fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final de cada método de selecdo, nos termos do artigo 14.° n.°2 alinea ¢) e n.° 3 da
Portaria, Anexo 3 que faz parte integrante desta ata.
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Vale de Cambra
Camara Munidipal
Apostar nas pessess, ganhando 3 fsturo,

Procedimento concursal comum, destinado ao recrutamento na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para 3 postos de trabalho,
Carreira/Categoria — Assistente Operacional (Cantoneiro), para desempenhar funcées na
Divisdo de Obras Municipais e Equipamentos, do Municipio de Vale de Cambra.

ANEXO 3

Parametros de avaliagéo, a sua ponderacéo, a grelha classificativa e o sistema de valoracéo final
de cada método de selegdo, nos termos do artigo 14.° n.°2 alinea ¢) e n.° 3 da Portaria n.°
125-A/2019 de 30 de abril alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021 de 11 de janeiro.

Métodos de selegio:

Nos termos do artigo 36.° da LTFP e dos artigos 5.°, 6.° e 7.° n.° 1 e 3 da Portaria, os métodos de
selecdo sdo aplicados de forma faseada e s&o os seguintes:

a) Avaliagao Curricular, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e Entrevista Profissional
de Selegdo para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras dos postos de trabalho em causa, bem como no recrutamento de can-
didatos em situagdo de valorizagéo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade;

b) Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicolégica e Entrevista Profissional de Selegdo
para os restantes candidatos.

Os candidatos referidos na alinea a) podem afastar a aplicag&o dos métodos de selegdo Avaliacdo
Curricular, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e Entrevista Profissional de Selecgéo, deven-
do fazer expressamente essa opgao por escrito no formulario de candidatura, caso em que se
aplicara, em substituicdo, os métodos de sele¢éo Prova de Conhecimentos, Avaliagéo Psicolégica
e Entrevista Profissional de Selecao.

Classificagdo Final (CF) dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagio em
todos os métodos de sele¢éo, é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
em resultado da média aritmética ponderada das classificagées quantitativas obtidas em cada um
dos metodos de selegdo, de acordo com as formulas a seguir identificadas, tendo em conta a
situacdo em que se encontre o candidato:
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Vale de (ambra
Camnara Municipal
Candidatos avaliados com prova de conhecimentos:
CF =45% x PC + 25% x AP + 30% EPS
Candidatos avaliados por avaliagdo curricular:
CF = 45% x AC + 25% x EAC + 30% EPS
em que:
CF = Classificacao Final
PC = Prova de Conhecimentos
AP = Avaliacao Psicolégica
AC = Avaliagao Curricular
EAC = Entrevista de Avaliagdo das Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Selecéo
1 — Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos profissionais e as

competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio das fungdes correspondentes a
caracterizacdo do posto de trabalho a ocupar. As competéncias técnicas traduzem-se na
capacidade para aplicar os conhecimentos a situagdes concretas e a resolucéo de problemas, no
ambito da atividade profissional.

Assumira a natureza pratica, realizada de forma individual, tera duragdo maxima de duas horas,
consistindo na realizagao de tarefas pertinentes a atividade profissional.

A PC ¢ avaliada de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas (artigo 9.°n.° 2
da Portaria).

O Juri efetuara o registo de avaliagao das tarefas em ficha aprovada para o efeito - Anexo I.

2 — Avaliacao Psicolégica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognostico de adaptacio as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A AP sera realizada por entidade externa competente para o efeito e sera valorada para os
candidatos completem este método de selegcdo com os niveis classificativos de Elevadoﬁm,



Vale de Cambra
Camara Municipal
Apostar nas pesseat, qanhande o futuro,

Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores (artigo 9.° n.° 3 da Portaria).

3 — Avaliagéo Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formagéo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, relacionadas
com a area de atividade do posto de trabalho a concurso, valorada numa escala de 0 a 20 valores

até as centésimas, de acordo com a seguinte formula:
AC = HAx 20% + FP x 30% + EP x 30% + AD x 20%

HA - Habilitagdo académica e profissional
FP — Formacgéo profissional

EP - Experiéncia profissional

AD - Avaliagao de desempenho

A AC sera efetuada mediante preenchimento pelo Juri da Ficha de Avaliagéo Curricular, aprovada

em ficha aprovada para o efeito - Anexo Il, de acordo com os seguintes critérios:

HA - Habilitacdo académica e profissional
Escolaridade obrigatéria — 18 valores;

De grau superior, desde que relacionada com a area funcional a que se candidata — 20 valores.

FP — Formagao profissional

Sem acbes de formagéo — O valores;

Acbes de formagao até 21 horas — 10 valores;
Acdes de formacao entre 22 e 35 horas — 14 valores;
Acdes de formacao entre 36 e 70 horas — 18 valores;

Acdes de formacado num total igual ou superior a 71 horas — 20 valores;

Apenas sera considerada a formacgdo profissional devidamente comprovada por documento
idéneo e concluida até ao termo do prazo de apresentacdo de candidaturas.
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Nos certificados em que apenas seja discriminada a duracdo em dias, € atribuido um total de 7h
por cada dia de formacgao ou 3,5h nos meios-dias, de modo a que seja possivel aplicar a grelha de
valoracéo.

A ndo entrega dos comprovativos de acdes de formagao profissional mencionadas no curriculo
determina a sua nao contabilizagao para efeitos de avaliagao curricular.

No caso de, no documento comprovativo de conclusdo da formagio profissional, existir
discrepancia entre o numero total de horas de formacdo e o numero de horas efetivamente

assistidas, sera contabilizado este Ultimo.

EP - Experiéncia profissional

Apenas sera considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por documento
idéneo e que refira expressamente o periodo de duragdo da mesma e contenha a discriminagao
das fung¢des efetivamente exercidas.

Assim:

Sem experiéncia — 0 valores;

Até 6 meses — 10 valores;

Superior a 6 meses e até 1 ano — 12 valores;
Superior a 1 ano e até 3 anos — 14 valores;
Superior a 3 anos e até 6 anos — 16 valores;
Superior a 6 anos e até 10 anos — 18 valores;

Superior a 10 anos — 20 valores.
AD - Avaliagao de desempenho

Desempenho Inadequado — O valores

Desempenho Adequado (maior ou igual a 2 e menor do que 3) — 12 valores
Desempenho Adequado (maior ou igual a 3 e menor do que 4) — 14 valores
Desempenho Relevante (maior ou igual a 4 € menor do que 4,5) — 16 valores
Desempenho Relevante (maior ou igual a 4,5) — 18 valores

Desempenho Excelente — 20 valores
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Vale de Cambe
Para efeitos da avaliagdo do desempenho, sera considerada a média aritmética relativa aos
biénios de 2015/2016, 2017/2018 e 2019/2020, em que o candidato cumpriu, executou atribuicao,
competéncia ou atividade idénticas as dos postos de trabalho a ocupar.
Aos candidatos que nao possuam Avaliagdo de Desempenho, nos termos definidos, sera atribuida

a classificagdo de Desempenho Adequado — 10 valores, neste parametro.

4 — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa obter informagbes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fung@o, nos termos da alinea d) do n® 1 do artigo 5.° da Portaria,
sendo avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificacbes de 20, 16,12, 8 e 4
valores (artigo 9.° n.°5 da Portaria).

5 — A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) visa avaliar a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacgao e
de relacionamento interpessoal, nos termos da alinea a) do n° 1 do artigo 6.° da Portaria, sendo
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagées de 20, 16, 12, 8 e 4 valores (artigo 9.°
n.°5 da Portaria).

A EPS sera efetuada mediante preenchimento pelo Juri da Ficha de Entrevista Profissional de
Selecéo, em ficha aprovada para o efeito - Anexo Il

Os métodos de selegdo sdo realizados de forma faseada de acordo com o despacho que
autorizou a abertura do procedimento, sendo os resultados obtidos em cada método de selegdo
publicitados através de lista, ordenada alfabeticamente, a disponibilizar na pagina eletrénica desta
Cémara Municipal e a afixar no Servigo de Atendimento ao Municipe e os candidatos notificados
para efeitos de audiéncia prévia nos termos do artigo 10.° da Portaria.

Os candidatos aprovados em cada método de selegcdo sdo convocados para a realizacdo do
método de selegdo seguinte, de acordo com o n.° 3 do artigo 25.° e artigo 10.°, ambos da Portaria.

Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 10 do artigo 9.° da Portaria, os candidatos
que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, nio Ihes sendo
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Vale de Cambra
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Apostat nas pessoas, ganhandia o futuro.

aplicado o método seguinte, os quais serdo notificados por uma das formas previstas no artigo
10.° da referida Portaria, para realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do

Procedimento Administrativo.
Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria.

Apds homologacgao, a lista unitaria de ordenacao final dos candidatos sera publicitada nos termos
do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria, e notificada a todos os candidatos incluindo os que tenham sido

excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selecéo.
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Vale de Cambra
Camara Municipal
Anexo |
FICHA DA PROVA DE CONHECIMENTOS

Procedimento concursal comum, destinado ao recrutamento na modalidade de contrato de trabalho
em fun¢des publicas por tempo indeterminado, para 3 postos de trabalho, Carreira/Categoria —
Assistente Operacional (Cantoneiro), para desempenhar fun¢gées na Divisdo de Obras Municipais e
Equipamentos, do Municipio de Vale de Cambra.

NOME:
DATA DA PROVA DE CONHECIMENTOS:

Tarefas Pontuagé_o

MEDIA/TOTAL
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Vale de Cambra
Camara Municipal
Apastar nas pessoas, garthanda o futuro.

Anexo |l
FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR
Procedimento concursal comum, destinado ao recrutamento na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para 3 postos de trabalho, Carreira/Categoria —

Assistente Operacional (Cantoneiro), para desempenhar fungdes na Divisdo de Obras Municipais e
Equipamentos, do Municipio de Vale de Cambra.

NOME:
Habilitagéo académica (HA)

As exigidas De grau superior Pontuagiao

TOTAL
Formagao profissional (FP)

Formagéo N.° horas Pontuagao
Sem acoes de formagao

Ag.oes de formacéo até 21 horas

Agoes de formacgéo entre 22e35 horas
Agdes de formacgéo entre 36 e 70 horas

Acbes de formacéo num total igual ou superior a 71 horas

TOTAL
Experiéncia profissional (EP) '

Experiéncia Duragéao Pontuagéio

Sem experiéncia

Até 6 meses

Superior a 6 meses e até 1 ano
Superlor a1anoeaté 3 anos

Superior a 3 anos e até 6 anos
I Sup_erior a S_anos_e até 10 a_nc:s
. Superior a 6 anos e até 10 anos

Superior a 10 anos
| TOTAL
Avaliagao do desempenho (AD)

Ano/Biénio Avaliagdao Quantitativa Pontuagéo

2015/2016
2017/2018
2019/2020

TOTAL

AC = HA x 20% + FP x 30% + EP x 30% + AD x 20% =
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Vale de Cambra
Cdmara Municipal
Apostar nas pesseas, ganbando o futuro,

Anexo lll
FICHA DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Procedimento concursal comum, destinado ao recrutamento na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para 3 postos de trabalho, Carreira/Categoria —
Assistente Operacional (Cantoneiro), para desempenhar fun¢des na Divisio de Obras Municipais e
Equipamentos, do Municipio de Vale de Cambra.

NOME:
DATA DA ENTREVISTA:
Classificagao Qualitativa
P:;:{;et;gs d:e Nota Notado1® | Notado2® = NotaFinal  Classificagdo
entr e(’;,i sta Presidente Vogal Vogal (Votagao na escalade 0
(1) (1) (1) nominal por a 20 (2)
maioria)
Experiéncia
profissional
Capacidade de

comunicagio

Relacionamento
Interpessoal

Valoracao Fina_l d; entrevista-

{Media Aritmética simples)

(1): Classificagao Qualitativa de: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido, insuficiente.
(2): Classificacao na escala de 0 a 20 valores de: 20, 16, 12, 8, 4.

Temas abordados:

Fundamentacao relativa a EPS:
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