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CAMARA MUNICIPAL

ATA DA REUNIAO ORDINARIA
DA CAMARA MUNICIPAL DE VALE DE CAMBRA,

DE 8 DE FEVEREIRO DE 2022

N.¢ 10/2022 (Quadriénio 2021/2025)

Aos oito dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e dois, pelas catorze horas e
quarenta minutos, na sala de reunides do Edificio Municipal, reuniu o érgio executivo do
Quadriénio 2021-2025, com as seguintes PRESENCAS: O Sr. Presidente da C&mara

Municipal, José Alberto Freitas Soares Pinheiro e Silva, que presidiu 2 reunifo, e os

Senhores Vereadores:

- Anténio Alberto Almeida de Matos Gomes (CDS/PP);

- José Alexandre Coutinho Bastos de Pinho (CDS/PP);

- André Agostinho Martins da Silva (CDS/PP);

- Tiago Correia Fernandes (PS).

- Frederico da Costa Martins (PPD/PSD);

AUSENCIA:

- Ménica Pinto Seixas (CDS/PP);

COM A SEGUINTE ORDEM DE TRABALHOS:

- PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA

a) Aprovagdo da ata da reunido ordindria de 25 de janeiro de 2022;

b) Assuntos gerais de interesse autdrquico.

- PERIODO DA ORDEM DO DIA:

1. Aprovagdo do Mapa Demonstragdo de Fluxos de Caixa 2021;

2. Altera¢do Orgamental Modificativa;
3. Consolidagdo definitiva da mobilidade de trabalhador na carreira e categoria de Fiscal

Municipal, do Municipio de Sever do Vouga para o Municipio de Vale de Cambra; --------
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4. Protocolo celebrado com MOBLE / Espagos de estacionamento a afetar a posto de

carregamento de veiculos elétricos / Autorizacgo para isencgdo de taxas;
5. Parcelas 139 e 140 da Planta parcelar dos terrenos para a obra “Parque Urbano

Valorizagdo Ambiental da envolvente do Rio Vigues - 1* Fase - Partes sobrantes

/Desafetacdo do dominio Publico;

6. Mapa de Pessoal para 2022 - alteragdo;

7. Abertura dos procedimentos concursais para recrutamento, sele¢io e provimento de

cargos dirigentes intermédios de 2° grau

8. Abertura dos procedimentos concursais para recrutamento, sele¢do e provimento de

cargos dirigentes intermédios de 3¢ grau;

9. Contratos Interadministrativos a celebrar entre o Municipio e as Freguesias de Ardes,

Rége e Cepelos;

10. Projeto de “Plano Municipal Emergéncia de Protegio Civil de Vale de Cambra”;-------

11. Declaragdo de Reconhecimento do Interesse Piblico Municipal;

12. Projeto de Regulamento das DistingSes Honorificas do Municipio de Vale de Cambra;

13. Oferta de monografias a Biblioteca Municipal;
14. PROCESSOS DE OBRAS PARTICULARES: Listagem de despachos proferidos pelo
vereador do pelouro com competéncias delegadas e subdelegadas, por despacho do

senhor Presidente da Cimara Municipal de 21/10/2021 e outros Processos;----------------

15. Informacdes;

Aprovagdo, em minuta, das deliberagSes tomadas na reunido.
O SR. PRESIDENTE, _]OSf ALBERTO FREITAS SOARES PINHEIRO E SILVA, DECLAROU

ABERTA A REUNIAO:

O Sr. Presidente comunicou que a vereadora Mdnica Seixas se encontrava ausente por
continuar em isolamento profilatico, devido a contaminagio com Sars CoV2, -----------—-

- PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA:

a) ATA DA REUNIAO PUBLICA ORDINARIA DE 25 DE JANEIRO DE 2022:----~-~-=m--oo—-
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A Camara Municipal deliberou aprovar a ata da reunido ordinéria de 25 de janeiro de
2022, por unanimidade dos cinco membros que participaram na referida reunido.--------

O vereador André Silva, ao abrigo do .2 3, art.® 34.2 do CPA, ndo votou, por ndo ter estado

presente na referida reunifo.

b) ASSUNTOS GERAIS DE INTERESSE AUTARQUICO:

O Sr. Presidente informou o vereador Tiago Fernandes, relativamente ao seu pedido de
informagZo, dizendo que ainda ndo teve oportunidade de lhe responder, dado o volume

de trabalho dos dltimos tempos, garantindo que lhe responderd num curto espago de

tempo.

De seguida deu a palavra aos vereadores:
O vereador André Silva informou que n#o se iria realizar a final Distrital de Corta Mato

Escolar no préximo dia 11 e que a DGESTE resolveu adiar, dada as circunstancias

pandémicas.
O vereador Frederico Martins fez votos de uma répida recuperacio da vereadora
Ménica Seixas e de seguida comunicou que junto a Escola das Dairas e também junto 3
Escola do Bizio, especificamente na Rua da Vista Alegre, hd algum tempo ndo se procede
a recolha de residuos, que se acumulam junto aos contentores e pelo chéo, achando que
devia haver também a sensibilizagio dos moradores para a colocagdo dos residuos nos

contentores, evitando que estes fiquem depois por ali espalhados, como é usual, pois que

essa hdo era uma questdo pontual, conforme lhe relataram,
O vereador Tiago Fernandes manifestou a sua insatisfagéo quanto a falta de resposta ao
seu pedido de informagdo dizendo que, apesar do Sr. Presidente j4 se ter justificado, fica
admirado pelo facto deste se referir 4 falta de tempo para despachar um assunto que,
segundo informagio sua, j4 havia sido informado pela jurista da CAmara Municipal, pelo
que ndo o convence quando aquele diz que o vai fazer brevemente dado que j4 o referiu
também na Ultima e pentltima reunides, sem que nada tivesse acontecido. Disse insistir

em obter a referida resposta ao pedido de informagdes, dado que estas lhe seriam tteis

Grafinal-Agueda



2022.02.08

nas reunides da Cdmara Municipal, para que se sentisse devidamente informado e
pudesse falar dos assuntos agendados, acrescentando ainda que fez o pedido, por falta da
colaboragio e abertura proclamada pelo Sr. Presidente, no arranque do mandato, o que a
concretizar-se, teria evitado este pedido de informagéo, dado que alguns dos assuntos j4
foram analisados em algumas reunibes nos quais, por cordialidade e respeito
democrético, votou a favor. Disse ainda que nos termos da lei o prazo de resposta j4 foi

manifestamente excedido, perfazendo quase 4 meses, nio entendendo, com o devido

respeito, o porqué dessa demora.,
Seguidamente perguntou quem estava a tutelar a Casa da Tulha e em que ponto estava o
Plano Cultural e o respetivo concurso para a sua organizagio; disse ainda ter sido
procurado pelo Sr. Adelino que se queixou de ainda nfo ter recebido a resposta ao seu
pedido de ligagdo do saneamento nas Baralhas; sobre os espagos Museu Municipal,
Centro Cultural de Macieira de Cambra e outras edificagdes da CAmara Municipal que
visitou, disse que na parte do fora do Centro Cultural, especificamente na zona dos
camarins, existe somente um gradeamento de protegdo a queda de materiais, sendo
importante verificar o que estd a provocar a situacdo; no que respeita ao Museu
Municipal, observou que o espdlio da CAmara Municipal se encontra em mau estado de
conservagio, estando a edificagdo também a necessitar de obras de conservacio,
especificamente as paredes e arcadas, sendo de opinido que todo o espaco merecia
alguma estima por parte da Cdmara Municipal; sobre 0 Complexo Desportivo das Dairas,
disse que constatou que o consumo energético era elevado, sendo de opinido que todas as

zonas de vidro deviam ser substituidas por material que possibilitasse um melhor

controlo térmico e uma poupanca de energia.
Questionou, dado que j4 se encontra publicado o Novo Regulamento da Organizagio dos
Servigos Municipais, qual o ponto da situagdo relativamente &s chefias e como est4 a

decorrer a implementagdo do novo organograma e quais as pessoas que pertencem 3s

novas Divisdes.
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O vereador José Alexandre Pinho comegou por felicitar os Valecambrenses pela forma

ordeira como decorreu o ato eleitoral, e por terem ocorrido s urnas, dada a baixa

percentagem de abstengZo.
Respondendo ao vereador Frederico Martins, informou que vai alertar a ERSUC sobre o
depdsito de materiais no Ecoponto das Dairas, sendo a recolha de residuos e limpeza
urbana, neste momento, jé realizada pela nova empresa, Ecoambiente, com a qual se

efetuou um Ajuste Direto, enquanto se aguarda pelo visto do Tribunal de Contas

relativamente ao novo contrato, que terd duragdo de 3 anos.
Sobre a resposta ao alargamento da rede de saneamento ao lugar das Baralhas, do lado de

Oliveira de Azeméis, referiu que jd esteve com o Sr. Adelino e que este, inclusive, lhe

falou de outros problemas e situacdes as quais j4 foi dada a resposta.
O organograma entrou em vigor em 1 de fevereiro corrente, dizendo que lhe entregara

de seguida o despacho de nomeagéo dos chefes das divisdes, em regime de substituig3o,

conforme organograma.
O Sr. Presidente, respondendo ao vereador Tiago Fernandes, disse que nio hd uma
afetagio do imével - Casa da Tulha a nenhuma entidade, estando prevista uma
interven¢do para a sua reconstrugdo, procurando dar-se alguma dignidade aquele
espago, tendo jé feito um despacho para abertura do procedimento respetivo.-------------

Em relagdo ao Centro Cultural de Macieira de Cambra, disse que o gradeamento foi
colocado para que as pessoas nido passem por baixo da zona onde existe um

descolamento de tijolos, informando que vai ter de ser feita um intervencio de fixacdo

dos tijolos que entretanto se soltaram.

Sobre o Museu, disse que jé existe um estudo para a substitui¢do da cobertura, bem como

outros problemas associados.

Sobre o Complexo Desportivo das Dairas disse jd existir também um estudo para as

caixilharias cuja execugo ainda nfo se concretizou.
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Sobre as chefias, informou que fez um despacho de nomeacdo das novas chefias, em
regime de substitui¢do, tendo em conta a funcionalidade de todas as divisdes e que,

paralelamente, ir-se-ia proceder & abertura de procedimentos para o preenchimento de

todos os lugares de chefia,
O vereador Tiago Fernandes, face a confirmagio dada pelo Sr. Presidente sobre o seu
pedido de informag@o, pediu-lhe uma resposta concreta para a respetiva entrega, tendo

o Sr. Presidente garantido que no dia seguinte lhe daria a resposta.

Continuando, o vereador referindo-se ao teor do despacho, disse que, aprovando-se a
abertura dos procedimentos concursais, concretiza-se agora a existéncia efetiva de todas
aquelas chefias, considerando assim, que o despacho deveria ter sido emitido nesta data
porque uma coisa é estruturar, criar um conjunto de divisdes, outra ¢ abrir os
procedimentos para ocupagdo dos lugares de chefia, nomeando para a vaga colocada a
concurso, alguém que concretiza o seu preenchimento em regime de substituicio, nfo
considerando, em sua opinido, que os atos praticados neste perfodo tenham
enquadramento legal, salvo melhor entendimento. Sobre a emissio do despacho & data
de 31 de janeiro, perguntou se existia algum parecer que fundamente a sua emissdo
naquela data. No seguimento da nomeaggo das chefias, perguntou também se j4 existe
um documento de afetacdo dos trabalhadores as novas divisdes criadas, conforme

proposta pelo executivo residente, uma vez que estes foram divididos e afetos a outras

divisdes.

Acrescentou que todas estas situagSes ndo acontecem todos os dias e deviam ser

devidamente enquadradas com pareceres juridicos.
O vereador José Alexandre Pinho esclareceu que a emissio do despacho teve a
orientagdo dos juristas, Dr.? Carla Margarida e Dr. Miguel Oliveira, tal como o
agendamento na presente reunido da Cdmara Municipal, da abertura do concurso, -----
Voltando a referir-se ao assunto, o vereador Tiago Fernandes disse que nio faz

sentido ter um novo organograma e, sem qualquer abertura do concurso proceder a
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nomeagio de um chefe em regime de substituicdio sem abrir os procedimentos, devendo
ser primeiro abertos os procedimento e & posteriori ser feito o despacho. Para

aclaramento, é de opinido que se deveria solicitar um parecer 2 CCDRN.

O vereador José Alexandre Pinho acrescentou que a terminologia poderia n3o ser a
mais correta pois que estes lugares ainda ndo tinham sido ocupados, mas que, por uma
questdo de eficiéncia e prossecugdo dos servigos foi necessério fazer o despacho, com a
designagdo “em regime de substitui¢do”, prevendo-se num curto espago de tempo,

concluir o preenchimento do lugar de chefia através dos respetivos procedimentos

concursais.
O Sr. Presidente respondendo ao vereador Tiago Fernandes, afirmou que se iria

inicialmente solicitar um parecer aos juristas que prestam servigo & Cmara Municipal e

em caso de persistir a duvida se pedird entdo, aos juristas da CCDRN.
Continuando a sua intervengio, o vereador Tiago Fernandes pediu informagdes
sobre as obras de pavimentagdo da Rua da Granja e Rua de Vila Ch, mais precisamente a
data do seu términus, com a inclusdo das marcagdes do piso e restantes trabalhos, tendo
o Sr. Presidente respondido que terdo os Servicos de prestar essa informag#o. ----------

Ndo havendo mais intervengdes, o Sr. Presidente deu por concluido o Periodo de Antes da Ordem do

Dia.

- PERIODO DA ORDEM DO DIA:

1. APROVACAO DO MAPA DEMONSTRAGAO DE FLUXOS DE CAIXA 2021: --—--—---~--

Transcreve-se a informagdo de 02/02/2022 prestada pelo chefe da Divisio Financeira e
Patriménio, dirigida ao vereador do pelouro, Anténio Alberto Gomes: “Venho por este
meio informar que, de acordo com o preceituado na Lei n.2 75-B/2020, de 31 de dezembro
- LOE para 2021, no seu artigo 130.2, “Apds aprovagio do mapa «Fluxos de caixa» pode ser

incorporado, por recurso a uma revisdo orcamental, antes da aprovagdo dos documentos

de prestagdo de contas, o saldo da geréncia da execugdo orcamental”.

Grafinal-Agueda



2022.02.08

Nesse sentido, remete-se 0 mapa Demonstragdo dos Fluxos de Caixa 2021 para apreciacio
em reunido de Cdmara Municipal e aprovagdo em sessdo da Assembleia Municipal.-------
O mesmo tem inerente um SGS - Saldo para a Geréncia Seguinte de execugdo orcamental

no valor de 8.850.781,04euros.”

Processo Medidata n.t 1943/22.

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade dos seis membros presentes, remeter
a Assembleia Municipal, 0 Mapa de Demonstragdo de Fluxos de Caixa 2021, para

aprovagio de acordo com o artigo n.? 130.2 da Lei 75-B/2020, de 31 de Dezembro - LOE

2021, nos exatos termos da informacio técnica da DFP.
2. ALTERACAO ORCAMENTAL MODIFICATIVA: Transcreve-se a informagio de
02/02/2022 prestada pelo chefe da Divisdo Financeira e Patriménio, dirigida ao vereador
do pelouro, Anténio Alberto Gomes: “Venho por este meio informar que, apés o
apuramento do saldo de geréncia anterior, o mesmo deve ser utilizado no Orcamento
2022, como reforgo da receita orgada, através do mecanismo da alteragdo orcamental
modificativa, no valor de €8.850.781,04. Adicionalmente, e por forca do processo de
transferéncia de competéncias na é4rea da educacfo, e tendo presente os valores
previstos na proposta de Lei de Or¢amento de Estado para 2022 (chumbada mas
previsivelmente a recuperar no curto prazo), por duodécimos de Abril-Dezembro,
incorpora-se na receita e despesa orgamental municipal o valor de €996.508,00, -------—--
A competente alteragdo orcamental modificativa é consubstanciada através do

documento que se anexa, tendo sido elaborado de acordo com as indicacdes do Sr.

Presidente da CAmara.
De acordo com o preceituado na Lei n.2 75-B/2020, de 31 de dezembro - LOE para 2021, no
seu artigo 130.%, “Apés aprovagdo do mapa «Fluxos de caixa» pode ser incorporado, por

recurso a uma revisdo or¢amental, antes da aprovagdo dos documentos de prestacio de

contas, o saldo da geréncia da execugdo orcamental”.
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Nesse sentido, remete-se alteragdo or¢camental modificativa para apreciacdo em reunifio

de Cédmara Municipal e aprovagdo em sessdo da Assembleia Municipal, pressupondo a

aprovagdo prévia do mapa de Fluxos de Caixa.”

O Sr. Presidente colocou o ponto 2 discussio.

Dado que o vereador Tiago Fernandes perguntou qual a justificagdo para o aumento e
reforco de algumas verbas nas rubricas na Orgamentagdo da Despesa, tendo o Sr.

Presidente, assim, dado serem esclarecimentos técnicos, pedido a presenca do

Chefe da DFP, Rui Valente para dar as devidas explicagdes.
O vereador Tiago Fernandes pediu esclarecimentos relativos aos refor¢o de algumas

rubricas e pediu também, o estudo dos impactos econémicos da transferéncia de

competéncias para a Administragdo Local.
Dada a palavra ao chefe da DFP, Rui Valente, este esclareceu que um dos valores que
foi reforgado foi o que se refere a despesas com refeicdes escolares, dado que, com a
transferéncia de competéncias na drea da educagfio, a CAmara Municipal ndo terd o
contrato que a DGESTE atualmente possui. Outros esclarecimentos foram dados sobre os

valores que foram conjugados com as necessidades de cada setor e competéncias da

Camara Municipal e segundo as orientacdes recebidas.
O Sr. Presidente, sobre a transferéncia de competéncias, referiu que tem sido dificil
obter resposta das entidades consultadas sobre o assunto, como a DGESTE e a ARS que
ndo fornecem informagGes sobre o assunto, inclusive a Seguranca Social, —----------------

O vereador Tiago Fernandes a propésito do agora referido pelo Sr. Presidente,
respondeu que entende perfeitamente o que a falta de resposta provoca, dado que ele
préprio estd a espera que aquele lhe responda a um pedido de informagdo que fez em

outubro e até ao momento, nfio recebeu qualquer resposta, encontrando-se ainda 2

espera.
Acrescentou que sé questiona os valores existentes no Mapa, dado que, por norma, estes

documentos deviam trazer uma Nota explicativa com um discriminatério de
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enquadramento, uma visdo, uma estratégia, e este documento, ao ser analisado, ndo diz

nada, por isso tem de fazer estas questdes.
Dos esclarecimentos técnicos dados, ficou a informagdo que existem valores que serdo
afetos ao sistema de tratamento de dguas residuais, a redes de abastecimento de 4gua que
vio ser feitas, ao tratamento de residuos sélidos (especificamente os pagos 4 ERSUC), ao
refor¢o de medidas COVID, transportes escolares, Associacdes (nfo o subsidio anual), ao

Parque Algeriz - implementacio da ZI de Algeriz, a novos arruamentos, e também ao

setor da cultura, entre outras.
No seguimento das informagdes, o vereador Tiago Fernandes solicitou uma cépia do
projeto do Parque Industrial de Algeriz e renovou um pedido feito aquando da
apresentagdo do Plano de Defesa da Floresta contra Incéndios, relativo ao impacto
econdmico da despesa anual do municipio na limpeza das faixas de gestdo de
combustivel, nos dltimos 10 anos, sendo esta, disse, uma pergunta extra ao seu pedido
realizado a 18 de outubro, informagéo esta que necessita, acrescentando, a propésito, que
até hd pouco tempo, tinha uma tolerancia significativa em relagdo a questdo, mas que a
Camara Municipal de Vale de Cambra abriu as portas e recebeu candidatos politicos, a
quem foi explicada a panorémica do concelho, situagio expressamente proibido em atos
eleitorais e que face ao ocorrido, ndo tolera a falta de resposta ao seu requerimento,

porque se houve tempo para receber candidatos a deputados também haveria tempo de

despachar o seu pedido.
O vereador do pelouro, Anténio Alberto Gomes informou ainda que ao longo do ano

serdo realizadas reunides com os Presidentes das Juntas de Freguesia e sdo discutidos os

Mapas das Intervengdes a realizar.

Tendo sido dados os esclarecimentos pedidos e ndo havendo mais intervengdes, o Sr. Presidente

colocou o assunto a votagdo.

Processo Medidata n.® 2041/22.
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A Cimara Municipal, com o voto contra do vereador Tiago Fernandes, deliberou,
por maioria dos seis membros presentes, remeter & Assembleia Municipal, a aprovagio
da primeira alteragdo orgamental modificativa, com a incorporagdo do saldo de geréncia

anterior, de acordo com o artigo n.2 130.2 da Lei 75-B/2020, de 31 de Dezembro - LOE

2021, nos exatos termos da informacéo técnica da DFP.
Declaragdo de voto do vereador Tiago Fernandes: “Voto contra a alteracio
orgamental modificativa 2022, pelos mesmos motivos que votei contra o orgamento de
2022, Mesmo com este incremento or¢amental, e cito-me, "o orcamento ndo prevé uma
politica de sustentabilidade financeira para o concelho face aos desafios que terd que
assumir no préximo ano de 2022, em concreto, e no horizonte 2022-2025, --------==—==-==——-
A auséncia de previsibilidade ao nivel das contas publicas, em concreto, um cada vez
maior défice na recolha de residuos sélidos, que jd acumulam largas centenas de milhares
de euros em prejuizos; o impacto ndo contabilizado da descentralizagdo de competéncias
que entra em vigor neste ano, onde o Municipio ndo tem quaisquer estudos de impacto
financeiro associado; a auséncia de uma visdo estratégica para o municipio, capaz de o
tornar atrativo ao nivel da educagdo, da cultura, da satide e da industria, s3o alguns dos
motivos que originam esta tomada de posi¢do. A nossa comunidade carece de uma

melhoria da sua qualidade de vida, pessoal e profissional. Um documento basilar como o

or¢amento ndo pode ignorar as questdes fulcrais do concelho. "
3. CONSOLIDACAO DEFINITIVA DA MOBILIDADE DE TRABALHADOR NA CARREIRA E
CATEGORIA DE FISCAL MUNICIPAL, DO MUNICfPIO DE SEVER DO VOUGA PARA O
MUNICIPIO DE VALE DE CAMBRA: No seguimento do processo de mobilidade do
Municipio de Sever do Vouga e, ocupagdo do lugar de Fiscal Municipal na Cidmara
Municipal de Vale de Cambra, desde 15/08/2020, pela trabalhadora Teresa Maria Silva
Soares Dias, é solicitada a consolidagfio definitiva da mobilidade face as informacdes
prestadas no processo, das quais se transcreve a prestada em 21/01/2022, pelo Dirigente

da DAF, Sérgio Almeida, dirigida ao vereador do pelouro: “Nos termos e condigdes da
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informagdo técnica de 23/08/2021 e tendo presente que os requisitos constantes na

mesma foram preenchidos, designadamente:
- a prondncia do Eng.2 Oscar Branddo e do Vereador do Pelouro(anexas ao processo):----

- a aceitagdo da consolidagdo da mobilidade por parte da CM de Sever do Vouga (anexa ao

processo);

Considero que a pretensdo apresentada, poderd ser objeto de deferimento, caso seja o

entendimento de V. Exa..

Mais informo que no Municipio de Vale de Cambra, a consolidagdo das mobilidades tem

sido objeto de deliberagdo do 6rgdo executivo.”
O Sr. Presidente deu a palavra ao vereador José Alexandre Pinho que apresentou o
ponto dizendo que a presente consolidagio de mobilidade se deve fazer, tendo em conta
que ja decorreu o perfodo experimental, existindo ainda a concordéncia do Municfpio de

Sever do Vouga na mobilidade da Fiscal Municipal para o Munic{pio de Vale de Cambra.

Processo Medidata N.2 15371/21.
A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a consolida¢do definitiva da
mobilidade da trabalhadora Teresa Maria da Silva Soares Dias, na carreira e categoria de
Fiscal Municipal no Municipio de Vale de Cambra, nos termos das disposigdes constantes

no artigo 99.°-A da LTFP, Anexo 2 Lei 35/2014, de 20 de junho e de acordo com as

informagGes técnicas.
4. PROTOCOLO CELEBRADO COM MOBLE / ESPACOS DE ESTACIONAMENTO A
AFETAR A POSTO DE CARREGAMENTO DE VEICULOS ELETRICOS / AUTORIZACAO
PARA ISENCAO DE TAXAS: Transcreve-se a informacdo de 03/02/2022, subscrita pelo
técnico superior de planeamento, Armando Ribeiro e pela técnica superior jurista, Isabel
Mariano, dirigida ao vereador do pelouro, José Alexandre Pinho: “No seguimento do
Protocolo celebrado com MOBLE, S.A., com o nimero de pessoa coletiva n.. 509 767 605,

tendo por objeto a instalagdo e exploragdo do posto de carregamento normal de veiculos

elétricos, cumpre informar o seguinte:
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- Com a celebragdo do Protocolo pretendia-se implementar um projeto piloto, no 4mbito
do qual o Municipio participaria: mediante a disponibilizagdo do local para a instalaggo
do posto de carregamento, com dois pontos (tomadas) de 22 kW, ao qual ficario afetos 2
lugares de estacionamento ptiblico; e a emissdo, em nome do operador de postos de
carregamento devidamente licenciado a quem for atribuida, pela MOBLE, S.A. por
procedimento concursal, a concessdo da exploragdo do referido posto de carregamento,
para o local de instalagdo do posto de carregamento e para os 2 lugares de

estacionamento, uma licenga de utilizagdo do dominio publico pelo prazo de 10 (dez)

anos, sendo atribufda nos primeiros 5 (cinco) anos a titulo gratuito.
- No entanto verifica-se que o Regulamento de Trénsito do Municipio de Vale de Cambra

ndo contém qualquer norma que permita a isen¢do do pagamento de taxa na utilizagéo

destes espacos para este fim (v. artigo 19.2 do citado Regulamento).
Pelo que ao abrigo do disposto na alinea b) do n.2 1 do artigo 25.2 do Anexo I & Lei n.°
75/2013, por maioria de razdio, deverd a Cdmara Municipal submeter 3 Assembleia

Municipal a proposta de isengdo do pagamento de taxa referente 2 utilizagdo de 2 lugares

de estacionamento publico, no 4mbito do Protocolo em aprego.
O Sr. Presidente deu a palavra ao vereador José Alexandre Pinho que referiu que
neste momento se pretende regularizar uma situago que deriva do protocolo existente
com a MOBLE, SA e se prende com a isengdo do pagamento de taxas pela ocupagdo de
dois lugares de estacionamento, a qual ndo estd prevista no atual Regulamento de
Transito. Mais disse que este Regulamento se encontra a ser revisto, prevendo-se a
jungdo do mesmo com o Regulamento de Estacionamento em Parque Subterraneo e

Estacionamento a superficie de duragio limitada, prevendo-se nessa alteracio o presente

caso.
O vereador Tiago Fernandes frisou que recebeu inicialmente a informagio, nfio tendo

recebido atempadamente o referido Protocolo pelo que ndo conseguiu fazer uma anélise

na globalidade do que é proposto.
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Apensa-se a ata o protocolo referido com a respetiva planta de localizaggo.~-----------—---

Processo Medidata n.® 2706/22.
A Camara Municipal, com o voto contra do vereador Tiago Fernandes e a abstengdo
do vereador Frederico Martins, deliberou, por maioria dos seis membros
presentes, submeter a Assembleia Municipal, para que, ao abrigo da alinea b) do n.# 1 do
artigo 25.° do RJAL, aprove a isengdo do pagamento da taxa de utilizagdo de dois espacos
de estacionamento piblico destinados 2 instalagio de posto de carregamento de veiculos
Elétricos, junto a Biblioteca Municipal, conforme planta de localizacdo, no dmbito do
protocolo celebrado com MOBLE, SA., nos exatos termos da informagao técnico-juridica.

Declaragdo de voto do vereador Tiago Fernandes: “Voto contra, por auséncia de
informagdo, designadamente por ndo ter recebido o protocolo juntamente com a

informagdo e por esse facto néo ter tido a possibilidade de apreciar na globalidade o que

se pretende.”
5. PARCELAS 139 E 140 DA PLANTA PARCELAR DOS TERRENOS PARA A OBRA
“PARQUE URBANO VALORIZACAO AMBIENTAL DA ENVOLVENTE DO RIO VIGUES -
1* FASE - PARTES SOBRANTES DESAFETACAO DO DOMINIO PUBLICO: Transcreve-se
a informacdo de 03/02/2022, subscrita pelo técnico superior de Planeamento, Armando
Ribeiro e pela técnica superior jurista, Isabel Mariano, dirigida ao Sr. Presidente da
Camara Municipal: “Margarida Marina de Almeida Melo Soares, na qualidade de cabeca
de casal da heranca indivisa de Alberto de Almeida Sampaio e Melo, vem solicitar a
desafetagdo do dominio publico para o dominio privado, com vista & sua aquisi¢do, das
areas relativas a partes sobrantes das parcelas 139 e 140 da planta parcelar dos terrenos
para a obra "Parque Urbano Valorizagdo Ambiental da Envolvente do Rio Vigues - 1.2
Fase". A drea sobrante da parcela 139 é de 373 m2 encontrando-se em 4rea de RAN; a 4rea

sobrante da parcela 140 é de 235 m2, encontrando-se em 4rea urbana de menor

densidade.
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Assim, poderd a Cdmara Municipal deliberar a abertura de procedimento, com vista 3
audiéncia dos interessados na desafetagéo do dominio publico para o dominio privado
das parcelas em aprego, na sequéncia do que o processo deverd ser remetido 2

Assembleia Municipal, para apreciagdo e decisdo ao abrigo do disposto na alfnea q) do n.2

1 do artigo 25.2do Anexo 14 Lei 75/2013.
Quanto aos pregos a praticar na venda das dreas sobrantes, cabe referir que a CAmara
Municipal tem usado como referéncia os valores obtidos no processo de expropriacio,
quando estd em causa a venda aos préprios expropriados. Nos restantes casos é usado
como referéncia o valor de mercado. Sendo que, no caso em apreco os interessados nio
s@o os préprios expropriados das parcela 139 e 140. No entanto, a requerente solicita que
o valor de venda das parcelas sobrantes seja o valor da expropriagdo, considerando que

foram expropriados de outras parcelas de terreno, da planta parcelar dos terrenos para a

mesma obra.”
O Sr. Presidente referiu que, conforme requerimento apresentado, se pretende alienar a
parte sobrante das parcelas 139 e 140 da planta parcelar dos terrenos para a obra do
Parque da Cidade, dado que o mesmo ndo vai ser utilizado pela Cdmara Municipal,

devendo abrir-se o procedimento de consulta publica para a desafetacio destas faixas de

terreno do dominio publico para o dominio privado do municipio.
O vereador Frederico Martins frisou que, aquando da negociagdo, deve ser tido em
conta que o terreno, neste momento, se encontra devidamente infraestruturado,
devendo assim o seu prego corresponder ao atual valor, uma vez que o requerente vai
ficar, apds a aquisi¢do destas faixas de terreno, a confrontar com o domfnio piblico,
adquirindo assim uma “frente de construgdo”, facto que acrescenta valor ao terreno. - - -

O vereador Tiago Fernandes nada tem contra 2 abertura do procedimento, tendo em

conta que de momento ndo se estd a decidir o valor de venda correspondente, -----------

Processo Medidata n.© 12653/21.
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A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, dar inicio ao procedimento de
desafetagdo do dominio publico para o dominio privado do municipio, da parte sobrante
das parcelas 139 e 140 da planta parcelar dos terrenos para a obra "Parque Urbano
Valorizagdo Ambiental da Envolvente do Rio Vigues - 1.2 Fase", conforme planta esc.

1/500 e nos exatos termos da informacio.

6. MAPA DE PESSOAL PARA 2022 - ALTERAGAO: Transcreve-se a informagio de
03/02/2022, prestada pela técnica superior, Regina Quintal, dirigida ao vereador do
pelouro, José Alexandre Pinho: “Informo V. Ex.2 que 0 mapa de pessoal do Municipio de
Vale de Cambra, para o ano de 2022, foi aprovado em reunifo do érgdo executivo de
28/12/2021 e reunifio do érgdo deliberativo em 29/12/2021 em conformidade com o
artigo 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo 3 Lei n.?
35/2014, de 20 de junho na sua redagdo atual e artigo 3.2 do Decreto-Lei n.? 209/2009, de 3

de setembro, na sua redagdo atual.

A 1 de fevereiro corrente entrou em vigor o novo Regulamento de Organizagdo dos
Servigos Municipais de Vale de Cambra, publicado em Didrio da Republica 2.2 série n.2 13
de 19 de janeiro de 2022 que estd em conformidade com o mapa de pessoal aprovado.-—--

Importa agora aditar ao mapa de pessoal postos de trabalho de acordo com as seguintes

necessidades e propostas apresentadas:
- A Técnica Superior Helena Mdrcia Pereira Pinheiro Sousa Bastos (do Gabinete de
Comunicagdo e Protocolo), apresentou em 14-01-2022, informacdo onde indica as

necessidades permanentes do referido gabinete, propondo a integragio naquele servigo

de mais 4 postos de trabalho, conforme documento em anexo - Anexo I.
- O Dirigente Intermédio de 3.2 Grau Miguel Alexandre Santos Alves, afeto ao Setor de
Desporto e Tempos Livres e Vereador responsavel por esta drea, André Agostinho
Martins Silva, apresentaram em 14-01-2022, informacdo onde indicam as necessidades

permanentes para aquele setor, propondo a integragdo de mais 4 postos de trabalho,

conforme documentos em anexo - Anexo II e Anexo III.
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- A Coordenadora do Gabinete de Protecdo Civil Vera Licia Almeida Silva, afeta ao
referido gabinete, apresentou em 13-01-2022, informacfio onde indica as necessidades

permanentes para aquele gabinete, propondo a integragdo de mais 8 postos de trabalho,

conforme documento em anexo - Anexo IV,
- O Dirigente Intermédio de 3.2 Grau Sérgio Miguel Marques Almeida, afeto 3 Divisdo
Administrativa e Financeira, apresentou em 12-01-2022, informagio onde indica as

necessidades permanentes para aquela divisdo, propondo a integragdo de mais 2 postos

de trabalho, conforme documento em anexo - Anexo V.
- O Dirigente Intermédio de 2.2 Grau Rui Pedro Ferreira Valente, Chefe da Divisio
Administrativa e Financeira, apresentou em 11-01-2022, informacio onde indica as

necessidades permanentes para aquela divisdo, propondo a integragio de mais 2 postos

de trabalho, conforme documento em anexo - Anexo VI.
- A Coordenadora do Gabinete Juridico e de Apoio aos Orgdos Municipais, Maria Isabel
Silvestre Mariano, apresentou em 11-01-2022, informacfo onde indica as necessidades

permanentes para aquele gabinete, propondo a integragdo de mais 1 posto de trabalho,

conforme documento em anexo - Anexo VIL
- O Dirigente Intermédio de 2.2 Grau Pedro Manuel Almeida Valente, Chefe da Divisdo
Servigos Urbanos e Obras Municipais, apresentou em 11-01-2022, informagio onde indica

as necessidades permanentes para aquela divisdo, propondo a integracio de mais 19

postos de trabalho, conforme documento em anexo - Anexo VIIL
- A Vereadora Ménica Pinto Seixas, apresentou em 14-01-2022, informagdes onde indica
as necessidades permanentes para o setor da Cultura, propondo a integracio de mais 1
posto de trabalho, conforme documento em anexo - Anexo IX e para a Divisio de A¢do
Social Desporto Educagdo e Cultura, propondo a integragdo de 96 postos de trabalho,

resultantes da descentralizaggo e 11 postos de trabalho conforme documento em anexo -

Anexo X.
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- O Dirigente Intermédio de 2.2 Grau Artur Jorge Carmo Duarte Ferreira, Chefe da Equipa
Multidisciplinar, apresentou em 11-01-2022, informagdo onde indica as necessidades
permanentes para aquela equipa, propondo a integragdo de mais 10 postos de trabalho,

conforme documento em anexo - Anexo XI.

- O Coordenador da 4rea de Planeamento e Ambiente da Divisdo de Planeamento,
Ambiente e Gestdo Urbanistica, apresentou em 14-01-2022, informagfo onde indica as

necessidades permanentes para aquela divisdo, propondo a integragdo de mais 11 postos

de trabalho, conforme documento em anexo - Anexo XII.
Mais informo que, dos postos de trabalho acima propostos, foram considerados no mapa

de pessoal para o corrente ano de 2022, os seguintes:

- 1 Coordenador Municipal Prote¢do Civil

Gabinete de Comunicacio e Protocolo

- 1 Técnico Superior - Licenciatura em Multimédia/Design

Divisdo Administrativa, Juridica e de Recursos Humanos (2.2 grau)

-1 Assistente Técnico

Unidade de Recursos Humanos (3.2 grau)

-1 Assistente Técnico

Divisdo Financeira e do Patriménio (2.2 grau)

- 1 Técnico Superior - Licenciatura Contabilidade/Gestdo

- 1 Assistente Técnico

Divisdo da A¢do Social e Educagdo (2.2 grau)

- 2 Técnico Superior - Licenciatura

- 13 Assistentes Técnicos

- 90 Assistentes Operacionais

Unidade de Agdo Social, Satide e Idade Maior (3.2 grau)

-1 Assistente Técnico

- 3 Assistentes Operacionais
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Divisdo da Cultura, Desporto e Turismo (2.¢ grau)

- 1 Técnico Superior - Licenciatura

- 2 Assistentes Operacionais

Divisdo de Planeamento, Ordenamento e Gestdo Urbana (2.2 grau)

- 1 Técnico Superior - Licenciatura Planeamento Regional e Urbano

- 1 Técnico Superior - Licenciatura em Arquitetura Paisagista

- 1 Técnico Superior - Licenciatura Arquitetura

- 2 Assistentes Técnicos

Divisdo de Obras Particulares (2.° grau)

- 1 Técnico Superior - Licenciatura

Divisdo de Obras Municipais e Equipamentos (2.° grau)

- 1 Assistente Técnico

- 8 Assistentes Operacionais

Divisdo do Ambiente e Servigos Urbanos (2.2 grau)

- 1 Técnico Superior - Licenciatura Animagdo Sécio-Educativa

- 1 Assistente Técnico

- 1 Assistente Operacional

Divisdo de Gestio Florestal e Veterindria (2.2 grau)

- 1 Técnico Superior - Licenciatura em Geografia

- 6 Assistentes Operacionais
Anexa-se ainda informag¢do do Dirigente Intermédio de 2.2 Grau Rui Pedro Ferreira

Valente, Chefe da Divisdo Financeira e do Patrimdnio, datada de 03-02-2022, quanto ao

enquadramento or¢amental - Anexo XIIL.”
Informacdo do chefe da DFP: “Conforme solicitado, informo que a alteragio Orcamental
da Despesa .28 de 2022, parte integrante da alteragdo modificativa ao Orcamento n2 1 de

2022 prevé um reforgo de 1.197.189,04 euros na rubrica 01010304 - Recrutamento de
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Pessoal para Novos Postos de Trabalho, valor comunicado a esta divisio como sendo o

necessario para o efeito.”
O Sr. Presidente deu a palavra ao vereador do pelouro dos Recursos Humanos, José
Alexandre Pinho que referiu que, com a incorporagdo do saldo da Conta de Geréncia,
foram solicitadas as chefias e dirigentes das anteriores divisdes, informagdes sobre as
necessidades de pessoal, de forma a adaptar o Mapa de Pessoal para 2022 ao atual
organograma. Informou ainda que foi informado de que existem trabalhadores que vao

para a reforma, os quais se pretende substituir.

O vereador Frederico Martins perguntou, tendo em conta as categorias dos
trabalhadores que compdem a Divisdo de Planeamento, Ordenamento e Gestdo Urbana,

se no setor de topografia, j4 existe uma previsdo para um novo topdgrafo, face a

emergente reforma do atual trabalhador com essas fungdes.
O vereador José Alexandre Pinho esclareceu que ja estdo previstas duas vagas na
categoria de assistente técnico, sendo um destinado a topografia. Esclareceu ainda que
haveré sempre uma sinergia entre divisdes, havendo trabalhadores afetos a determinada
divisdo que podem desempenhar funcbes em diferentes locais, consoante as
necessidades, como é o caso da técnica superior em Animagdo Social que desempenha
fungdes no Centro de Educagdo Ambiental, que ird também prestar servigo noutras

Divisdes. Mais disse que muitas das vagas serdo ocupadas apds a transferéncia de

competéncias na 4rea da educaggo.
O vereador Frederico Martins alertou somente para o facto da dificuldade que existe
em contratar um profissional de topografia, dado que estes exigem remuneracio muito
superior a de assistente técnico, sendo bom que a contratagio seja feita enquanto o atual
topégrafo pode dar alguma orientagio no desempenho das respetivas funges técnicas. --
O vereador Tiago Fernandes perguntou se o cargo de chefia Intermédia de 3? grau,

Coordenador Municipal da Protegdo Civil que foi criado é o vulgarmente chamado
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Comandante Operacional Municipal, sendo respondido que é uma obrigagao legal e por

isso teve de ser criado.
Continuando o vereador perguntou, dado haver tantos trabalhadores a receber esse
abono, em que casos é atribuido o abono para falhas, tendo sido esclarecido que todos
todos os trabalhadores que tém responsabilidade no recebimento de valores monetérios
tém direito ao abono para falhas, especificamente quem desempenha funcdes de
atendimento na C4mara Municipal, Piscinas Municipais, tesoureira e responsavel pela
recolha de valores monetérios dos parcémetros, bem como, respetivos substitutos. -------
Perguntou ainda se, face 4 informacgo prestada pela jurista Isabel Mariano, iriam afetar
mais um trabalhador ao Nicleo de Atas, sendo esclarecido que existiam outros

colaboradores em condi¢des de desempenhar essa fungfo, dado que jé& o fizeram

anteriormente.
Outra questio que o vereador pretendia ver esclarecida, relacionava-se com a
nomeacdo de todas as chefias de 3° grau, em regime de substitui¢do, despacho feito
quando ainda ndo se encontrava aberto o respetivo procedimento, questionando a
legalidade dos atos praticados por essas chefias em regime de substituigio, neste
intervalo entre a nomeagéo e a deliberagdo de abertura dos procedimentos, --------------—-
Questionou também o facto de terem sido informadas as necessidade de trabalhadores,
por pessoas que ji ndo ocupam qualquer lugar de chefia no atual organograma,
especificamente o Dirigente da DASDEC e chefe da Equipa multidisciplinar, tendo o
vereador do pelouro, José Alexandre Pinho, justificado de imediato que eram esses os
chefes ainda em fung¢Ses de acordo com o anterior Regulamento dos Servigos e, por
consequéncia, conhecedoras da falta de recursos humanos nessas areas. -----------=--------
O vereador Tiago Fernandes frisou ainda que nfo recebeu o Mapa de Pessoal
juntamente com a Ordem de Trabalhos, mas no outro dia, tendo o vereador do pelouro
confirmado que os Servigos estavam somente a conferir e foi preferfvel mandar o

documento no dia seguinte durante a manh3, porque de acordo com o RJAL, é entendido
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que dentro das 48 horas anteriores a reunio, ou seja, até a hora de almoco de sexta-feira,

ainda é possivel o envio de ficheiros dos assuntos agendados.
0 vereador Tiago Fernandes disse que entende o procedimento, mas que sé frisa o facto
porque se aplicam os prazos para umas coisas e ndo se aplicam para outras, como o caso
do seu pedido de informagio, que até ao momento ainda néo foi respondido. Mais disse
que, deve haver reciprocidade, questionando-se, assim, disse, se vale a pena ser flexivel,

sendo esta a questdo, pois compreende o envio de alguma documentagio no dia seguinte

de manha.

Fica apenso a ata o Mapa de Pessoal.

Processo Medidata n.2 2705/22.
A Camara Municipal, com o voto contra do vereador Tiago Fernandes, deliberou,
por maioria dos seis membros presentes, aprovar a proposta de alteracio do Mapa de
Pessoal do ano de 2022, remetendo-a a aprovagdo da Assembleia Municipal, para efeitos
do disposto na alinea o), do n.2 1, do art.® 252, do Anexo I, da Lei 75/2013 de 12 de
setembro na sua redacdo atual, nos exatos termos da informacdo da DAJRH e DFP, ----——--—-
Declaragdo de voto do vereador Tiago Fernandes: “Os documentos ndo foram

enviados dentro do prazo legal estipulado e como tal, ndo os pude apreciar e por isso, ndo

0s posso votar."
7. ABERTURA DOS PROCEDIMENTOS CONCURSAIS PARA RECRUTAMENTO, SELECAO
E PROVIMENTO DE CARGOS DIRIGENTES INTERMEDIOS DE 22 GRAU: Transcreve-se
Transcreve-a a proposta de 04/02/2022, do Sr. Presidente da CAmara Municipal; ---------
“Considerando que foi publicado em Didrio da Republica 2.2 série n.° 13 de 19 de janeiro
de 2022 (Despacho n.° 806/2022), o novo Regulamento de Organizagio dos Servigos
Municipais de Vale de Cambra, que entrou em vigor no dia de 1 de fevereiro de 2022; - - -
Considerando que com a entrada em vigor do novo Regulamento de Organizagdo dos
Servicos cessaram automaticamente todas as comissdes de servigo, salvo se for

expressamente mantida a comissdo de servigo no cargo dirigente do mesmo nivel que lhe
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suceda, conforme disposto no Estatuto do Pessoal Dirigente - alinea c) do n.2 1 do artigo
25 da Lei n.°2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, adaptado 2 Administracio

Local pela Lei n.°49/2012, de 29 de agosto;

Considerando que as atribui¢Bes e competéncias da Divisdo Administrativa e Financeira
(DAF) estdo no novo Regulamento atribufdas & Divisdo Financeira e do Patriménio (DFP),
com idéntico perfil e competéncias para o respetivo cargo dirigente intermédio de 2
grau, por meu despacho datado de 31/01/2022 mantive a comissdo de servigo do Chefe de
Divisdo Rui Pedro Ferreira Valente, tal como decorre da alinea c) do n2 1 do artigo 25°

acima referido, garantindo-se, por esta via, a continuidade do funcionamento deste

servigo municipal;
Considerando que a selegdo e provimento dos cargos de diregdo intermédia tem que
cumprir todos os procedimentos previstos no artigo 21° do Estatuto do Pessoal Dirigente
- Lei 2/2004, de 15 de janeiro e que durante o tempo em que decorrem estes
procedimentos se impde assegurar o normal funcionamento de toda a organizacio
municipal, designei, por despacho de 31/01/2022, em regime de substituigdo, pelo
perfodo méximo de 90 dias e por vacatura dos lugares, dirigentes para assegurarem

transitoriamente a gestdo dos respetivos servigos, tal como prevé o artigo 27° da Lei

2/2004;
Considerando que os referidos lugares dirigentes devem ser preenchidos nos termos do
novo Regulamento dos Servicos, do mapa de pessoal aprovado para 2022 e respetiva
cabimenta¢dio orgamental e de acordo com os procedimentos previstos na Lei 2/2004

com as especificidades constantes da Lei 49/2012, de 29 de agosto;

Proponho que seja autorizada a abertura dos procedimentos de recrutamento e selecio
para os seguintes cargos dirigentes intermédios de 2° grau, conforme artigo 9* do DL

209/2009, de 03 de setembro:

- Divisdo Administrativa, Juridica e de Recursos Humanos

- Divisdo da AgAo Social e Educagio
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- Diviséio da Cultura, Desporto e Turismo

- Divisdo de Planeamento, Ordenamento e Gestdo Urbana

- Divisdo de Obras Particulares

- Divisdo de Obras Municipais e Equipamentos

- Divisdo do Ambiente e Servicos Urbanos

- Divisdo de Gestdo Florestal e Veterindria
Nos termos do disposto no art.” 13.2 da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, o juri de

recrutamento dos cargos dirigentes é designado por deliberacio da Assembleia

Municipal, sob proposta da CAmara Municipal.
O Presidente do Juri deve ser designado de entre personalidades de reconhecido mérito
profissional, credibilidade e integridade pessoal. Os vogais sdo designados de entre
personalidades de reconhecido mérito profissional, credibilidade e integridade pessoal,

cuja atividade seja ou tenha sido exercida preferencialmente na drea dos recursos

humanos ou da administragéo local autdrquica.
Nestes termos e para os efeitos acima mencionados, considerando as notas curriculares

em anexo, propde-se que sejam designadas as seguintes personalidades para

constitufrem o juri dos respetivos procedimentos:

- Para a Divisdo Administrativa, Juridica e de Recursos Humanos:

Presidente do Juri: Eng. Joaquim Manuel Boavida dos Santos Costa;

1.° Vogal Efetivo que substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos: Dr. Alberto

José Teixeira;

2.° Vogal Efetivo: Dr.? Maria Nazaré Ferreira Martins;

1.° Vogal Suplente: Dr.? Sandra Isabel Silva Melo de Almeida;

2.2 Vogal Suplente: Dr.? Isabel Cristina Neves Simdes.

- Para a Divisdo da Acdo Social e Educagio:

Presidente do Juri: Dr. Anténio Fernando Mesquita Barbeitos;
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1.° Vogal Efetivo que substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos: Dr.

Quintino Ferreira Pinto;

2.2 Vogal Efetivo: Dr.? Sandra Isabel Silva Melo de Almeida;

1.° Vogal Suplente: Eng.a Sandra Maria de Brito Monteiro de Melo;

2.° Vogal Suplente: Dr.a Maria Nazaré Ferreira Martins.

- Para a Divisdo da Cultura, Desporto e Turismo:

Presidente do Juri: Dr. Anténio Fernando Mesquita Barbeitos;

1.2 Vogal Efetivo que substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos: Dr.

Quintino Ferreira Pinto;

2.° Vogal Efetivo: Arq.? Cristiana Maria Dias Justo de Morais Caldas;

1.° Vogal Suplente: Dr.? Isabel Cristina Neves Simdes;

2.° Vogal Suplente: Dr.? Sandra Isabel Silva Melo de Almeida

- Para a Divisdo de Planeamento, Ordenamento e Gestio Urbana:

Presidente do Juri: Dr. Anténio Fernando Mesquita Barbeitos;

1.° Vogal Efetivo que substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos: Dr.2 Isabel

Cristina Neves Simdes;

2.° Vogal Efetivo: Eng.® Sandra Maria de Brito Monteiro de Melo;

1.° Vogal Suplente: Dr. Quintino Ferreira Pinto;

2.° Vogal Suplente: Arq.? Cristiana Maria Dias Justo de Morais Caldas.

- Para a Divisdo de Obras Particulares:

Presidente do Juri: Dr. Antdénio Fernando Mesquita Barbeitos;

1. Vogal Efetivo que substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos: Dr.a Isabel

Cristina Neves Simoes;

2.° Vogal Efetivo: Arq.t Cristiana Maria Dias Justo de Morais Caldas;

1.2 Vogal Suplente: Dr. Quintino Ferreira Pinto;

2.° Vogal Suplente: Dr. Alberto José Teixeira.

- Para a Divisdo de Obras Municipais e Equipamentos:
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Presidente do Juri: Eng. Joaquim Manuel Boavida dos Santos Costa;
1.° Vogal Efetivo que substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos: Arq.

Cristiana Maria Dias Justo de Morais Caldas;

2.° Vogal Efetivo: Eng.? Sandra Maria de Brito Monteiro de Melo;

1.° Vogal Suplente: Dr. Alberto José Teixeira;

2.2 Vogal Suplente; Dr. Maria Nazaré Ferreira Martins.

- Para a Divisdo do Ambiente e Servigos Urbanos:

Presidente do Juri: Eng. Joaquim Manuel Boavida dos Santos Costa;

1.° Vogal Efetivo que substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos: Dr.

Quintino Ferreira Pinto;

2.° Vogal Efetivo: Dr.? Sandra Isabel Silva Melo de Almeida;

1.° Vogal Suplente: Dr. Alberto José Teixeira;

2° Vogal Suplente: Eng.? Sandra Maria de Brito Monteiro de Melo.

- Para a Divisdo de Gestio Florestal e Veterinaria:

Presidente do Juri: Dr. Anténio Fernando Mesquita Barbeitos;

1.° Vogal Efetivo que substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos: Dr.a Isabel

Cristina Neves Simdes;

2.° Vogal Efetivo: Eng.? Sandra Maria de Brito Monteiro de Melo;

1.° Vogal Suplente: Dr.? Sandra Isabel Silva Melo de Almeida;

2.° Vogal Suplente: Arq.? Cristiana Maria Dias Justo de Morais Caldas.”

Foram anexados os curriculum Vitae dos membros do jiri.

Processo Medidata n.? 2708/22.
A Camara Municipal, com o voto contra do vereador Tiago Fernandes, deliberou
por maioria dos seis membros presentes, autorizar, de acordo com a proposta do Sr.
Presidente, a abertura dos procedimentos para recrutamento, selegio e provimento de
cargos dirigentes intermédios de 2° grau para as - Divisdo Administrativa, Juridica e de

Recursos Humanos - Divisdo da Agéo Social e Educagdo - Divisdo da Cultura, Desporto e
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Turismo - Divisdo de Planeamento, Ordenamento e Gestdo Urbana - Divisdo de Obras
Particulares - Divisdo de Obras Municipais e Equipamentos - Divisio do Ambiente e
Servigos Urbanos - Divisdo de Gestdo Florestal e Veterindria, conforme artigo 9¢ do DL

209/2009, de 03 de setembro;

Mais deliberou, em consonincia e nos termos do disposto no art.° 132 da Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto, propor & Assembleia Municipal a aprovagio dos jiris dos

procedimentos para recrutamento, sele¢do e provimento de cargos dirigentes de 2.2 grau,

conforme proposta do Sr. Presidente.
Declaragdo de voto do vereador Tiago Fernandes: “Os documentos nio foram

enviados dentro do prazo legal estipulado e como tal, ndo os pude apreciar e por isso, ndo

os posso votar."
8. ABERTURA DOS PROCEDIMENTOS CONCURSAIS PARA RECRUTAMENTO, SELECAO

E PROVIMENTO DE CARGOS DIRIGENTES INTERMEDIOS DE 3° GRAU:

Transcreve-se a proposta de 04/02/2022, do Sr. Presidente da Cimara Municipal:

“Abertura dos procedimentos concursais para recrutamento, selecdo e provimento de

cargos dirigentes intermédios de 3.2 grau

- Designacdo dos juris
- Definigdo das competéncias, 4rea, requisitos do recrutamento e remuneragio -----------

Abertura dos procedimentos concursais para recrutamento, selecdo e provimento de

cargos dirigentes intermédios de 3¢ grau:
Considerando que foi publicado em Didrio da Republica 2.a série n.2 13 de 19 de janeiro de
2022 (Despacho n.° 806/2022), o novo Regulamento de Organizagdo dos Servigos
Municipais de Vale de Cambra, que entrou em vigor no dia de 1 de fevereiro de 2022; - - -

Considerando que o referido Regulamento prevé, no seu artigo 2¢° do Anexo I, a
possibilidade da estrutura orgénica prever a existéncia de cargos de direcio intermédia
de 3.° grau ou inferior por deliberagio da Assembleia Municipal, sob proposta da C4mara

Municipal;
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Considerando que o provimento dos cargos de diregdo intermédia de 3.° grau na Unidade
de Recursos Humanos, no dmbito da Divisdo de Administrativa, Juridica e de Recursos
Humanos e na Unidade de A¢do Social, Saide e Idade Maior, no 4mbito da Divisdo da

Agdo Social e Educagdo vem permitir maior flexibilidade e capacidade operativa a estes

servi¢os municipais,
Proponho que seja aprovada a proposta de abertura de procedimentos de recrutamento e
sele¢do, nos termos do novo Regulamento, artigo 21.2 da Lei n.° 2/2004, na sua redagio

atual e n° 3 do artigo 4.2 da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto na sua redagdo atual para os

seguintes cargos:
A- Dirigente intermédio de 3.° grau da Unidade de Recursos Humanos, no dmbito da

Divisdo de Administrativa, Juridica e de Recursos Humanos (DAJRH);

B- Dirigente intermédio de 3.° grau da Unidade de Agdo Social, Satide e idade

Maior, no 4mbito da Divisdo da A¢do Social e Educagdo (DASE);

Designacdo dos juris:
Nos termos do disposto no art.® 13.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, o jiri de

recrutamento dos cargos dirigentes é designado por deliberacio da Assembleia

Municipal, sob proposta da CAmara Municipal.
O Presidente do Juri deve ser designado de entre personalidades de reconhecido mérito
profissional, credibilidade e integridade pessoal. Os vogais sdo designados de entre
personalidades de reconhecido mérito profissional, credibilidade e integridade pessoal,

cuja atividade seja ou tenha sido exercida preferencialmente na é4rea dos recursos

humanos ou da administragio local autdrquica.
Nestes termos e para os efeitos acima mencionados, considerando as notas curriculares

em anexo, propde-se que sejam designadas as seguintes personalidades para

constituirem o jari dos respetivos procedimentos:

Procedimento Concursal A (DAJRH)

Presidente do Juri: Eng. Joaquim Manuel Boavida dos Santos Costa;
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1.° Vogal Efetivo que substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos: Dr. Alberto

José Teixeira;

2.° Vogal Efetivo: Dr.2 Maria Nazaré Ferreira Martins;

1.° Vogal Suplente: Dr. Quintino Ferreira Pinto;

2.° Vogal Suplente: Arq. Cristiana Maria Dias Justo de Morais Caldas.

Procedimento Concursal B (DASE)

Presidente do Juri: Eng. Joaquim Manuel Boavida dos Santos Costa;

1.° Vogal Efetivo que substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos: Dr. Alberto

José Teixeira;

2.° Vogal Efetivo: Dr.2 Sandra Isabel Silva Melo de Almeida;

1.° Vogal Suplente: Eng.? Sandra Maria de Brito Monteiro de Melo:

2.° Vogal Suplente: Dr.2 Isabel Cristina Neves Sim&es.

Definicdo das competéncias, 4rea, requisitos do recrutamento e remunerag3o: --—-
Nos termos do n° 4 do artigo 2° do Anexo I do novo Regulamento dos Servigos cabe 2
Assembleia Municipal, sob proposta da CAmara Municipal, a defini¢do das competéncias,

da drea, dos requisitos do recrutamento e remuneragso a aplicar ao provimento dos

cargos de diregdo intermédia de 3° grau.
Os titulares dos cargos de diregdo intermédia s3o recrutados, nos termos do artigo 7° do

Anexo [

do Regulamento dos Servigos , de entre trabalhadores do Municipio ou recrutados no
exterior, licenciados, dotado de competéncia técnica, aptiddo, experiéncia profissional e

formagdo adequadas ao exercicio de fungdes de diregdo, coordenagio e controlo que

retinam cumulativamente, os seguintes requisitos:
A- Dirigente intermédio de 3.° grau da Unidade de Recursos Humanos, no dmbito da
Divisdo de Administrativa, Juridica e de Recursos Humanos (DAJRH) - licenciatura nas

dreas de estudo e formagdo de Psicologia, Gestdo, Administracio Publica /Autdrquica,
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Direito e Seguranca e Higiene no Trabalho para o exercicio das atribui¢des e
competéncias previstas no n° 12 do artigo 15° do Regulamento dos Servigos; --------------

B- Dirigente intermédio de 3.° grau da Unidade de Agdo Social, Satide e Idade Maior, no
ambito da Divisdo da Acdo Social e Educagdo (DASE) - licenciatura nas 4reas de estudo e
formagdo de Psicologia, Sociologia, Ciéncias Sociais € do Comportamento, Servico Social
para o exercicio das atribuigdes e competéncias previstas no n° 4 do artigo 17° do

Regulamento dos Servigos;

Os procedimentos concursais sdo objeto de aviso de abertura a ser publicado em Didrio
da Republica, num jornal de expansdo nacional e publicitado na Bolsa de Emprego
Piiblico (BEP), em local especialmente dedicado a concursos para cargos dirigentes,
durante dez dias, com indicagdo dos requisitos formais e o perfil exigido e da deliberagio
da Assembleia Municipal nos termos do n.° 3 do artigo 4.2 da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, a composi¢do do juri e respetivos métodos de sele¢do, avaliagdo curricular e
entrevista publica, tal como previsto no n.? 1 do artigo 19.2 da Lei n.° 2/2004, de 15 de

janeiro na sua redagdo atual. Cabe ao jiri a determinagio das ponderagdes dos critérios

de sele¢o e respetiva densificaggo,
O procedimento concursal de cargos dirigentes é urgente e de interesse publico, nio

havendo lugar 2 audiéncia dos interessados, de acordo com o n.2 13 do Art.° 21.2 da Lei n.®

2/2004, de 15 de janeiro, com a redagdo em vigor.
Findo o procedimento concursal, o juri elaborard proposta de nomeagdo com a indicagéo

das razdes da escolha do candidato proposto, abstendo-se de ordenar os restantes

candidatos, nos termos do n.° 6 do Art.° 21.2 do mesmo diploma legal
O despacho de nomeagio é proferido pelo Presidente da Cdmara, em regime de comiss3o
de servico, pelo periodo de trés anos, renovével por igual periodo, produzindo efeitos a

data do despacho, salvo se outra for expressa.

o despacho de nomeagdo devidamente fundamentado deve ser publicado em Didrio da

Republica com uma nota relativa ao curriculum académico e profissional do designado.
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Os candidatos aos cargos de diregdo intermédia de 3.° grau devem ainda considerar os

seguintes requisitos:
1. Serem detentores de habilitagSes académicas ao nivel da licenciatura ou superior; ----
2. Quatro anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias

para cujo exercicio ou provimento seja exigivel a habilitagdo referida na alfnea anterior;

3.Formagdo adequada ao exercicio de fungdes no cargo a prover.

O métodos de selegdo, a concretizar pelo jiri designado para o efeito, serdo a avaliagio

curricular e a entrevista publica de acordo com a seguinte férmula:

CF= AC x 40% + EPS X 60%

Sendo que:

CF= Classificagdo final

AC= Avalia¢go Curricular

EPS= Entrevista Piblica de Selecdo

A densificagdo dos métodos de selegio é efetuada pelo juri do procedimento, obedecendo

a férmula anterior.
A remuneracio dos titulares dos cargos de dire¢do intermédia de 3.° grau, corresponders
a 5.2 posi¢do remuneratéria da carreira geral de técnico superior, a que corresponde uma
remuneragdo de 1 841,26 €, nos termos do n.°4 do art.® 2.° do Anexo I do Regulamento da

Organizacdo dos Servigos Municipais de Vale de Cambra, sendo, no entanto, possivel, a

opgdo pela posigdo remuneratéria na carreira de origem.

Face ao exposto, propde-se:
1. A abertura do procedimento concursal, para a selecdo e recrutamento do cargo
dirigente de dire¢do intermédia de 3.° grau da Unidade de Recursos Humanos, no dmbito
da Divisdo de Administrativa, Juridica e de Recursos Humanos, nos termos do disposto no

artigo 23.° da Lei n.2 49/2002, de 29 de agosto;

2. A abertura do procedimento concursal, para a sele¢do e recrutamento do cargo

dirigente de dire¢io intermédia de 3.° grau da Unidade de Acdo Social, Satide e Idade
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Maior, no &mbito da Divisdo da Agdo Social e Educagdo, nos termos do disposto no artigo

23.2da Lei n.° 49/2002, de 29 de agosto;
3. A submissdo a Assembleia Municipal, dos elementos do Jiri, competéncias, 4rea,
requisitos do recrutamento e remuneragio, sob proposta da Cdmara Municipal como
dispde o n.2 1 do Art.° 13.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto e n° 4 do artigo 2¢ do Anexo

I do novo Regulamento dos Servigos. “

Processo Medidata n.e 2715/22.

A Camara Municipal, com o voto contra do vereador Tiago Fernandes, deliberou
por maioria dos seis membros presentes, autorizar, de acordo com a proposta do Sr.
Presidente, a abertura dos procedimentos para recrutamento, selecio e provimento de
cargos dirigentes intermédios de 3.° grau da Unidade de Recursos Humanos, no 4mbito
da Divisdo de Administrativa, Juridica e de Recursos Humanos e dirigente de dire¢do
intermédia de 3.° grau da Unidade de A¢do Social, Saide e Idade Maior, no 4mbito da

Divisdo da Agdo Social e Educagio, nos termos do disposto no artigo 23.2 da Lei n.°

49/2002, de 29 de agosto;
Mais deliberou, em consonincia e nos termos do disposto no n.21 do art.° 13.2 da Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto, e no n.? 4 do artigo 2.2 do Anexo I do novo Regulamento de
Organizagdo dos Servicos Municipais, propor & Assembleia Municipal a aprovacdo dos
jaris dos procedimentos para recrutamento, selegdo e provimento de cargos dirigentes

de 3.2 grau, conforme proposta do Sr, Presidente.

Declaragio de voto do vereador Tiago Fernandes: “Os documentos ndo foram

enviados dentro do prazo legal estipulado e como tal, ndo os pude apreciar e por isso, ndo

os posso votar."
9. CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS A CELEBRAR ENTRE O MUNICIPIO E AS
FREGUESIAS DE AROES, ROGE E CEPELOS: Transcreve-se a informacio de 31/01/2022,
da técnica superior jurista, Isabel Mariano, dirigida a vereadora do pelouro, Ménica

Seixas: “E proposta a celebragdo de contratos interadministrativos com as Freguesias de
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Rége e Cepelos, tendo por objeto a realizagio dos circuitos especiais de transporte
escolar e, com a Freguesia de Ardes, tendo por objeto a realizacdo dos circuitos especiais

de transporte escolar e a disponibilizacdo de recursos humanos para as Atividades de

Animaco e Apoio a Famflia na Educagdo Pré-Escolar.
O municfpio tem atribui¢des nas dreas da educagio e dos transportes (v. alineas c) e d) do
n? 1 do artigo 23.2 do Anexo I & Lei n. 75/2013) para cuja prossecugdo lhe cabem
competéncias para assegurar, organizar e gerir os transportes escolares (v. alinea gg) do

n.2 1 do artigo 33.2do Anexo 14 Lein.2 75/2013).

A prossecugdo das respetivas competéncias, pelas autarquias locais (municfpio e
freguesias) pode ser articulada entre si, recorrendo a delegagdo de competéncias, para o

efeito. Podendo assim, os érgdos do municipio delegar competéncias nos drgios das

freguesias (v. artigo 117.2 do Anexo 13 Lei n.2 75/2013).
Concretizando-se a delegagio de competéncias através da celebragdo de contratos
interadministrativos (v. artigo 120.2 do Anexo I a Lei n.2 75/2013), os quais sdo objeto de
discussdo e preparagdo entre a CAmara Municipal e as juntas de freguesia (v. alinea 1) do
n.® 1 do artigo 33.° do Anexo I a Lei n.2 75/2013), apds o que sdo submetidos pela Cimara

Municipal a Assembleia Municipal para que autorize a sua celebracio (v. alfnea k) do n.°

1 do artigo 25.2do Anexo 1 a Lei n.°75/2013).
Os contratos interadministrativos em aprego, encontram enquadramento em termos
formais e materiais nas disposi¢8es legais acima referidas, cabendo assim, nesta fase do

procedimento a Cdmara Municipal a competéncia para apreciar os respetivos termos e

condigdes e propor a Assembleia Municipal a sua aprovagio, “

Foi ainda prestada a informag&o pela técnica superior, Paula Ferreira, relativamente aos

custos inerentes:
“ (..) Atendendo a que na proposta de contrato que se anexo, compete & Cimara
Municipal deliberar sobre o valor didrio a transferir para a execugdo dos transportes

escolares em circuitos especiais (cldusula 62), bem como os recursos humanos para as
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Atividades de Animagio e Apoio a Familia na Educagio Pré-Escolar no caso da Junta de

Freguesia de Ardes, deixamos a consideragdo da Cimara Municipal a aprovagio dos

valores a seguir apresentados:

Junta de Freguesia de Roge - valor didrio de 120,00€ destinado a assegurar os circuitos

especiais de transporte escolar;
Junta de Freguesia de Cepelos - valor didrio de 140,00€ destinado a assegurar os circuitos

especiais de transporte escolar;

Junta de Freguesia de Ardes - valor didrio de 460,00€ destinado a assegurar os circuitos

especiais de transporte escolar e verba correspondente a 2 recursos humanos (6h

diérios).”
O Sr. Presidente referiu que os transportes escolares t&ém sido realizados pelas presentes
Juntas de Freguesia, transferindo a Cdmara Municipal, o valor correspondente para fazer
face aos custos inerentes, além de disponibilizar recursos humanos para a junta de

Freguesia de Ardes, que é a Unica que precisa de contratar recursos humanos para dar

apoio nas denominadas Atividades de Animagdo e Apoio a Familia.

Nao havendo mais intervengdes, o Sr. Presidente colocou o ponto a votagdo.

Apensa 3 ata a minuta do protocolo.

Processo Medidata n.® 20932/21.

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade dos seis membros presentes,
submeter a Assembleia Municipal, a aprovagdo dos contratos interadministrativos a
celebrar com as Freguesias de ArSes, Rdge e Cepelos, no dmbito da realizacdo dos
circuitos especiais de transporte escolar e a disponibilizagdo de recursos humanos para

as Atividades de Animagdo e Apoio 4 Familia na Educagdo Pré-Escolar a Junta de

Freguesia de ArGes, nos termos das informagdes técnicas.
10. PROJETO DE “PLANO MUNICIPAL EMERGENCIA DE PROTEGAO CIVIL DE VALE DE
CAMBRA”: Presente a informagdo de 01/02/2022, prestada pela técnica superior Vera

Silva, dirigida ao Sr. Presidente, 2 qual se encontra anexado o Plano Municipal referido.
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Apbs a andlise deste Plano, e verificadas algumas incorre¢des no mesmo, o assunto foi
retirado de apreciagio, para a respetiva retificagdo, tendo em conta que a técnica
superior do GPC, presente na reunifo, garantiu no haver qualquer inconveniente na sua
apreciagio em posterior reunido da Cdmara Municipal e sessdo da Assembleia Municipal.

11. DECLARACAO DE RECONHECIMENTO DO INTERESSE PUBLICO MUNICIPAL: ------

Transcreve-se a informagdo de 31/01/2022, prestada pela técnica superior, Paula
Ferreira, dirigida ao Sr. Presidente da Cimara: “A Santa Casa da Misericérdia de Vale de

Cambra apresenta Pedido de Reconhecimento de Interesse Piiblico Estratégico relativo 3

"Construgdo de raiz de edificio destinado a resposta social - Creche.
Esta Operagdo tem como objetivo a criagdo de uma resposta social na drea da Infancia,
destinada a garantir apoio a criangas entre os 4 meses e os 3 anos de idade,
proporcionando um clima de seguranga afetivo e fisico, acompanhando e estimulando o
seu processo evolutivo, através de préticas adequadas para cada faixa etdria, ----------—--

FUNDAMENTAGAO da Proposta:

» A Santa Casa da Misericérdia de Vale de Cambra foi fundada em 1952, --------—-—--
* A Santa Casa da Misericérdia de Vale de Cambra encontra-se registada, a tftulo
definitivo, na Diregfio Geral da Seguranca Social, desde 23-04-1984, o Livro n.2 2,
das Irmandades da Misericérdia, sob o n2 7/86, a folhas 43 verso, em
conformidade com o disposto no n°2 do artigo 7° dos Estatutos das Instituices
Particulares de Solidariedade Social regulamentado pela Portaria no 778/83 de 23

de julho (nos termos da Declaragio emitida pelo Instituto da Seguranga Social, IP,

Centro Distrital de Aveiro.
* Em 3 de novembro de 2020, foi publicado o registo definitivo da alteracio dos
estatutos, pela Diregdo Geral da Seguranca Social, reconhecendo a entidade
pessoa coletiva de utilidade publica, em conformidade com o disposto no
Estatuto das Institui¢des Particulares de Solidariedade Social aprovado pelo

Decreto-Lei n° 172-A/2014, de 14 de novembro e pela Lei n. 76/2015, de 28 de

Grafinal-Agueda




2022.02.08

julho que alteram o Decreto-Lei n® 119/83, de 25 de fevereiro, e de acordo com o
regulamento do registo aprovado pela Portaria n.2 139/2007, de 29 de janeiro, ----
+ Tem como objeto social a assisténcia na 4rea da Infincia e da terceira idade,
nomeadamente o Centro de Acolhimento Temporario, Creche, Educagdo Pré-
Escolar, Centro de Atividades de Tempos Livres, Componente de Apoio 4 Familia,

Estrutura Residencial para Idosos, Centro de Dia, Centro de Convivio e Unidade

de Cuidados Continuados Integrados de Longa Durag3o.
+  As diferentes respostas sociais tém sido objeto de reformulagdes e propostas de

alargamento de acordos de modo a aumentar e melhorar a capacidade de

responder as necessidades sociais do territério.
O concelho de Vale de Cambra tem uma forte dindmica industrial, apresentando um

volume crescente de negécio em termos de mercado interno e externo e mesmo durante

o perfodo pandémico manteve niveis elevados de produgio.
De acordo com dados do Ministério da Economia, em 2019 o volume de negécio das
empresas era superior a 700 milhdes de euros, sendo que mais de 70% se refere a
negécios da industria transformadora, que requer mio de obra que tem vindo a ser
recrutada a nivel interno e externo, debatendo-se com uma escassez de recursos
humanos. O concelho tem das mais baixas taxas de desemprego do pafs. -------------------

Entre 2011 e 2021 Vale de Cambra mais do que duplicou o numero de residentes

estrangeiros e deste modo tem vindo a acolher méo de obra essencial para responder ao

mercado de trabalho.
Contudo, esta situagdo sé serd sustentdvel no tempo se forem criadas respostas de
suporte as familias, nomeadamente ao nivel da infincia. S6 com um contexto de

confianga para as familias teremos capacidade de manter um tecido industrial com

elevados niveis de produtividade.

Neste momento e a curto/médio prazo o concelho de Vale de Cambra nio tem, em si,

estas condi¢des;
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* Vale de Cambra tem sido destino de imigrantes, sobretudo de origem brasileira

que se tém fixado num concelho com elevada procura de trabalhadores, —---------

* As empresas de maior dimensdo trabalham em turnos rotativos dificultando a

conciliagdo entre trabalho e a vida familiar;

*  As familias imigrantes ndo possuem redes formais e informais de suporte que

garantam a guarda e cuidados aos seus filhos;
+ O concelho tem uma taxa de cobertura na resposta social Creche, na ordem dos
114,6% (dados do Gabinete de Planeamento e Estratégia, ISS-GP-UPCG@seg-
social.pt) das mais baixas taxas de cobertura do distrito de Aveiro; —---------—------
« As creches existentes no concelho possuem listas de espera expressivas sem

possuir capacidade de responder sequer parcialmente 3s necessidades

evidenciadas;
+ Esta pressdo sobre as Instituicdes no que se refere & resposta Creche serd

agravada pela aplicagdo do principio da gratuitidade da creche nos termos

previstos na Lei 2/2022 de 3 de janeiro.

Pelo jé exposto, confirma-se a necessidade de alargamento da resposta social creche nos

termos solicitados pela Santa Casa da Misericérdia.

Serd este pedido objeto de andlise pelo Conselho Local de Ago Social.”

Processo Medidata N.¢ 774/22.

A Cimara Municipal deliberou, por unanimidade, ao abrigo do artigo 101-B do
Regulamento do Plano Diretor Municipal (PDM), propor & Assembleia Municipal, o
reconhecimento do interesse estratégico municipal da “Construcdo de raiz de edificio
destinado a Creche”, pela Santa Casa da Misericérdia de Vale de Cambra, com a
FUNDAMENTAGCAO constante da informacdo técnica da DASDEC, para que seja

desencadeado o procedimento de emissdo de Declaragdo de Interesse Ptblico Estratégico

do referido empreendimento.

Grafinal-Agueda
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12. PROJETO DE REGULAMENTO DAS DISTINCOES HONORIFICAS DO MUNICIPIO DE
VALE DE CAMBRA: Presente o projeto de alteragdo ao Regulamento atrds referido, para

efeitos de abertura de procedimento de consulta piiblica, nos termos do CPA, --------------

O Sr. Presidente colocou o assunto a discuss3o:
O vereador Tiago Fernandes referiu que entende o que se pretende alterar, sendo agora
considerada a cobertura da medalha e n4o a sua composi¢do na totalidade, discordando
desta alteragdo porque a medalha de ouro da cidade é, em si mesma, a medalha de ouro
da cidade e ndo a medalha em liga de bronze com banho de ouro da cidade, devendo, em
sua opinido manter-se, pela raridade com que é atribuida essa concesséo, e também

porque esta é a distingdo honorifica mdxima do Municipio de Vale de Cambra, nio lhe

parecendo poder ser de outra forma.
Outra questdo que referiu foi a da competéncia para a concessdo da medalha. Em sua
opinido a Assembleia Municipal é o drgdo por exceléncia para a atribuicio desta
distingdo, tanto mais que tem competéncia fiscalizadora e deliberatéria, havendo

documentos decisivos e importantes como é o caso do Orgamento, cuja aprovacio tem de

ser da Assembleia Municipal.
O Sr. Presidente referiu que conta sobretudo o simbolismo depositado no ato de
atribui¢do da medalha e que a sua atribuigdo ndo deve ser vulgarizada, devendo haver
uma vis#o mais além daquilo que é a vontade prépria de quem propde, bom senso e
equilibrio, ficando isso salvaguardado no novo Regulamento, através da atribuicdo dessa
competéncia a Cdmara Municipal, ndo invalidando que o Presidente da Assembleia

Municipal possa propor também ao érgdo executivo, uma proposta de atribuicio de

medalha, devendo contudo ser a Cimara Municipal a decidir.
O vereador Tiago Fernandes frisou que desde 1999 foram deliberadas somente doze
medalhas, ndo se correndo o risco de haver uma proliferacdo de propostas de atribuigso
de medalhas, ndo concordando por isso, que seja o érgdo fiscalizador a submeter a

Camara Municipal, acrescentando que qualquer proposta deve ser devidamente




L 2022.02.08 =
MUNICIPIO DE VALE DE CAMBRA

CAMARA MUNICIPAL

ponderada, voltando a referir que devia manter-se o anteriormente estabelecido tanto
em relagdo a medalha como em relagdo & competéncia de atribuicio da mesma, sendo

que a medalha ndo é a medalha de mérito municipal de grau ouro, mas sim, a medalha

municipal de ouro.

Ndo havendo mais intervengdes, o Sr. Presidente colocou o ponto & votagdo.

Processo Medidata n.? 2719/22.

A Camara Municipal, com o voto contra do vereador Tiago Fernandes, deliberou,
por maioria dos seis membros presentes, submeter o projeto de alteracio ao

Regulamento das DistingSes Honorificas do Municipio de Vale de Cambra, a consulta

publica, nos termos do artigo 101.2 do CPA.
Declaragdo de voto do vereador Tiago Fernandes: "Voto contra por entender que o
Regulamento das Distingdes Honorfficas deve atribuir a Medalha de Ouro do Municfpio
de Vale de Cambra, ndo numa liga de bronze, mas em ouro. A par disso, a retirada de
competéncia de proposi¢do de atribuicdo de distingdes honorificas 3 Assembleia
Municipal, impondo uma aprovagdo prévia da Cimara Municipal, para posterior

aprovagdo da Assembleia Municipal, inverte um 6nus que, e bem, o ainda vigente

regulamento estipula."
13. OFERTA DE MONOGRAFIAS A BIBLIOTECA MUNICIPAL: Presente a listagem de
monografias oferecidas a Biblioteca Municipal, de 10 de setembro a 31 de dezembro, para
efeitos de aceitagdo ao abrigo da alinea j) do n.2 1 do artigo 33.2 da Lei n. 75/2013, de 12

de setembro e suas alteracdes.

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade dos seis membros presentes, aceitar

as monografias recebidas entre 10 de setembro a 31 de dezembro, agradecer aos

respetivos doadores, integrando-as no acervo da Biblioteca Municipal.
14. PROCESSOS DE OBRAS PARTICULARES: LISTAGEM dos despachos proferidos pelo
vereador do pelouro com competéncias delegadas e subdelegadas, por despacho do

senhor Presidente da Cdmara Municipal de 21/10/2021 e OUTROS PROCESSOS;-----------

Grafinal-Agueda
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Ao abrigo do Decreto-Lei 555/99, na sua redagdo atual, foram deferidos os seguintes

processos:;
PROC. . .~ Data
N2 Tipo Descrigéo Local da obra Nome Requerente despacho
PEDIDO DE ANA ISABEL XAVIER
62/18 ONERED LICENCIAMENTO RUA DE VILA CHA MARTINS 2022/02/02
PEDIDO < . ANA MARIA SOARES
94/20 | ONERED  p4epneramENTO RUADAPOVOAN'SL |y prRGARIA M. RODRIGUES | 2022/02/02
PEDIDO ANTONIO JORGE DE
129/21 ONERED LICENCIAMENTO RUA DOS AIDOS OLIVEIRA NEVES 2022/01/28
- | ZONA INDUSTRIAL -
111/21 ONERED  ALTERAGAODELOTES || oo o /CODAL EDUARDO COUTINHO, LDA. | 2022/02/01
LEGALIZAGAO RESTA
28/21 ONERED URO- ALTERAGAQ DE | RUA DO SOL POENTE IDATINA ROSA TAVAKES 2022/02/02
Uso JUNQUEIRA
PEDIDO DE | y
35/21 ONERED LICENCIAMENTO AV DE SANTO ANTONIO | IMOLUSOF, LDA. 2022/01/28
PEDIDO JOAO PEDRO MARTINS DE
88/21 | ONERED }yepicrameNTO LORDELO ALMEIDA SILVA 2022/02/02
PEDIDO ESTRADA DAS LAURA DA CONCEICAO
60/21 ONERED || | CENCIAMENTO LARANJEIRAS N®623 CUNHA DE BASTOS 2022/01/28
CONSTRUGAO R. COMENDADOR MANUEL DOMINGOS
143/21 ONERED | . paGEM ADELINO A. TAVARES  TAVARES DA SILVA 2022/02/02
PEDIDO RUA CIMO DE ALDEIA
136/21 ONERED | LICENCIAMENTO %99 MANUEL SOARES PINHO 2022/02/03
i CONSTRUGAO
142/21 ONERED HABITACAO,ANEXOE | CABRUM DMA“SU‘IL‘V‘ZUGUSTA TAVARES 2022/01/24
| PISCINA
128/97 | ONEREDPDM ‘ gigfg;gm DE ARRIFANINHA ﬁéRRgR]‘iANUEL SOARES 2022/02/02
: PEDIDO ' | PEDRO MANUEL DE PINHO |
67/21 ONERED ! LICENCIAMENTO RUA DO AREAL MARTINS 2022/01/28
| PEDIDO DE
LICENCIAMENTO
| PARA CONSTRUGAO | AV. VALE DO CAIMA
40/04 | ONEREDPDM DE POSTO DE 750 GRANJA PRIO ENERGY, S.A. 2022/02/02
ABASTECIMENTO DE
| COMBUSTIVEIS
65/21 ONERED HABITACAO E ANEXO | LEIRAS-MACINHATA ggiifggE PEREIRA 2022/01/27

A Cémara Municipal tomou conhecimento.

OUTROS PROCESSOS:

PROC: 58/21 -ONERED- REQ; 89/22 -RAFAEL ALMEIDA PINHO: Solicita licenciamento

para alteragdo e ampliagdo de habitagdo unifamiliar na Rua do Marmoeiral, freguesia de

Roge.
Sobre o pedido recaiu a informagio de 27/01/2022, prestada pelo técnico superior, Oscar

Branddo, que fez a anélise do processo face ao Decreto-Lei n.2 555/99, de 16 de dezembro
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na sua redagdo atual, e demais normas e regulamentos em vigor, acrescentando que foi
apresentada Declaracdo em como se trata de uma edificacdo anterior a 1951, e que a
pretensdo se pode enquadrar no estipulado no n.2 1 e n.? 2 do artigo 42.2 do RMUE, bem

como no artigo 28, dado ter apresentado Declaracio do confrontante, deixando 2

consideraggo superior o deferimento do solicitado.
A Camara Municipal deliberou, por unanimidade dos seis membros presentes, deferir
nos termos e condi¢des da informagao dos Servigos Técnicos de 27/01/2022. -—----—-----—--
PROC: 121/21 -ONERED- REQ: 32/22 - LUIS FILIPE DA SILVA COSTA: Solicita

licenciamento para alteragio e ampliagdo de habitagdo unifamiliar em Janardo, n.2102,

freguesia de S. Pedro de Casteldes.
Sobre o pedido recaiu a informag&o de 02/02/2022, prestada pelo técnico superior, Oscar
Branddo, que fez a andlise do processo face ao Decreto-Lei n.? 555/99, de 16 de dezembro
na sua redagdo atual, e demais normas e regulamentos em vigor, acrescentando que a
pretensdo se pode enquadrar no estipulado no n.2 1 e n.2 2 do artigo 42.2 do RMUE, bem

como no artigo 28, dado ter apresentado Declaracdo do confrontante, deixando 2

consideragdo superior o deferimento do solicitado.
A Camara Municipal deliberou, por unanimidade dos seis membros presentes, deferir
nos termos e condi¢des da informagio dos Servigos Técnicos de 02/02/2022, -—------—-—----
PROC: 109/21 -ONERED- REQ: 1558/21 - JORGE CARVALHO DA COSTA: Solicita
licenciamento para reconstrugio de habitagdo na Rua Guerra Junqueiro, n.221 - Ramilos,

freguesia de Macieira de Cambra.

Sobre o pedido recaiu a informagio de 07/02/2022, prestada pelo técnico superior, Oscar
Brandio, que fez a anélise do processo face ao Decreto-Lei n.2 555/99, de 16 de dezembro
na sua redagdo atual, e demais normas e regulamentos em vigor, acrescentando que
existe uma certidio emitida pela CAmara Municipal, em como o prédio foi erigido antes
de 1951 e que a pretens&o se pode enquadrar no estipulado no n.2 1 e n.2 2 do artigo 42.2

do RMUE, deixando a considerag¢do superior o deferimento do solicitado.
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A Camara Municipal deliberou, por unanimidade dos seis membros presentes, deferir
nos termos e condi¢des da informacao dos Servigos Técnicos de 07/02/2022, --------———----
PROC: 134/16 -ONERED- REQ: 155/22 — CENTRO SOCIAL PAROQUIAL SAO PEDRO
CASTELOES: Solicita licenciamento para ampliacio e remodelacdo do Centro Social e
Paroquial de S. Pedro de Casteles, sito na Av, Padre Joaquim Valente Martingo, n. 262. -
Sobre o pedido recaiu a informagdo de 08/02/2022, prestada pelo técnico superior, Oscar
Brandio, que fez a andlise do processo face ao Decreto-Lei n.2 555/99, de 16 de dezembro
na sua redagdo atual, e demais normas e regulamentos em vigor, acrescentando que para
o prédio existem os processos n® 334/1993 e n.2 99/2007 e que a pretensdo tem pareceres
favordveis da ISS e ARS-Norte e ainda que a Assembleia Municipal reconheceu o Interesse

Publico estratégico dessa instituico, deixando a consideragio superior o deferimento do

solicitado.
A Camara Municipal deliberou, por unanimidade dos seis membros presentes, deferir
nos termos e condigdes da informagio dos Servicos Técnicos de 08/02/2022. -------—-——--—-
PROC: 107/19 -ONERED- REQ; 107/22 - MARIA EDITE RIBEIRO: Solicita alteragdo de

implantagdo para a construgdo de habitagdo unifamiliar, em Merldes, freguesia de

Cepelos.
Sobre o pedido recaiu a informagdo de 02/02/2022, prestada pelo técnico superior, Oscar
Branddo, que fez a andlise do processo face ao Decreto-Lei n.2 555/99, de 16 de dezembro
na sua redagdo atual, e demais normas e regulamentos em vigor, acrescentando que o
requerente apresentou a declaragdo do confrontante, podendo a pretensdo enquadrar-se
no estipulado no n.? 4 do artigo 28.2 do RMUE, devendo o requerente fazer o alargamento

da via previamente & emissdo do Alvard de licenca de construcdo, deixando 2

consideracdo superior o deferimento do solicitado.
A Camara Municipal deliberou, por unanimidade dos seis membros presentes, deferir

nos termos e condigdes da informacéo dos Servigos Técnicos de 02/02/2022, ---~--------——-
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15. INFORMAGOES: O Senhor Presidente da CAmara, José Alberto Freitas Soares Pinheiro

e Silva, prestou as seguintes informagdes:
- Listagem de pagamentos efetuados no periodo de 25/01 a 07/02/2022, no valor liquido
total 557.316,36 € (quinhentos e cinquenta e sete mil trezentos e dezasseis euros e trinta

e seis céntimos).

A Cdmara Municipal tomou conhecimento.

APROVACAO, EM MINUTA, DAS DELIBERACOES TOMADAS NA REUNIAO: A Cimara
Municipal deliberou, por unanimidade dos sete membros presentes, aprovar em minuta,
nos termos do n.2 3 do artigo 57.2 do Anexo I da Lei n.? 75/2013, de 12 de setembro, todas

as deliberagGes tomadas na presente reunido, sendo a ata, nos termos do n.2 2 do referido

preceito legal, aprovada no infcio da préxima reunido ordinéria.
Nada mais havendo a tratar e sendo dezoito horas e vinte minutos, o senhor Presidente
da Camara, José Alberto Freitas Soares Pinheiro e Silva, declarou encerrada a reuniso, da

qual se elaborou a presente ata que, apés lida por todos os presentes, é assinada por si e

pela secretéria, Maria Adélia Silva Cruz, que a lavrou.
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