Vale de Cambra

Apostar nas pessnas, ganhanda ¢ futaro,

Procedimento concursal comum, destinado ao recrutamento na modalidade de contrato de
trabalho em fung¢ées publicas por tempo indeterminado, para 1 posto de trabalho,
carreira/categoria — Assistente Operacional (Carpinteiro), para desempenhar fungées na
Divisdo de Servigos Urbanos e Obras Municipais do Municipio de Vale de Cambra

ATAN.°1

No dia 13 do més de setembro do ano de 2021, nas instalagdes do edificio municipal, reuniu o juri
do procedimento concursal acima mencionado, constituido pelo Pedro Manuel Almeida Valente,
Chefe da DSUOM em regime de substituicdo como Presidente do Juri, Vitor Manuel Almeida
Soares, Técnico Superior e Sérgio Miguel Marques Almeida, Dirigente Intermédio de 3.° Grau.,

para:

1 — Elaborar extrato da publicacdo do aviso a efetuar no Diario da Republica, de acordo com o
artigo 11 n.°1 alinea a) da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril, alterada e republicada pela
Portaria n.° 12-A/2021 de 11 de janeiro (doravante apenas Portaria), Anexo 1;

2 — Elaborar publicac&o integral do aviso a efetuar na BEP, de acordo com o artigo 11 n.°1 alinea
b) da Portaria, Anexo 2;

3 — Fixar os pardmetros de avaliacdo, a sua ponderacéo, a grelha classificativa e o sistema de
valoragéo final de cada método de sele¢io, nos termos do artigo 14.° n.°2 alinea c)en®3da

Portaria, Anexo 3 que faz parte integrante desta ata.
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Procedimento concursal comum, destinado ao recrutamento na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para 1 posto de trabalho,
carreira/categoria — Assistente Operacional (Carpinteiro), para desempenhar funcdes na
Divisédo de Servigos Urbanos e Obras Municipais do Municipio de Vale de Cambra

ANEXO 3

Parametros de avaliag&o, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de valoracéo final
de cada método de selecdo, nos termos do artigo 14.° n.°2 alinea ¢) e n.° 3 da Portaria n.°
125-A/2019 de 30 de abril alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021 de 11 de janeiro.

Métodos de selegao:

Nos termos do artigo 36.° da LTFP e dos artigos 5.°, 6.°e 7.°n.° 1 e 3 da Portaria, os métodos de
selecdo séo aplicados de forma faseada e s&o os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e Entrevista Profissional
de Selec¢éo para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras dos postos de trabalho em causa, bem como no recrutamento de can-
didatos em situagéo de valorizagéo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade;

b) Prova de Conhecimentos, Avaliacdo Psicolégica e Entrevista Profissional de Selegdo

para os restantes candidatos.

Os candidatos referidos na alinea a) podem afastar a aplicagéo dos métodos de selecdo Avaliacdo
Curricular, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e Entrevista Profissional de Selecao, deven-
do fazer expressamente essa opgdo por escrito no formuldrio de candidatura, caso em que se
aplicara, em substituicéo, os métodos de selecdo Prova de Conhecimentos, Avaliagio Psicoldgica

e Entrevista Profissional de Selegéo.

Classificacdo Final (CF) dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo em
todos os métodos de selecéo, é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
em resultado da média aritmética ponderada das classificagées quantitativas obtidas em cada um
dos métodos de selecdo, de acordo com as férmulas a seguir identificadas, tendo em conta a

situacdo em que se encontre o candidato:

Candidatos avaliados com prova de conhecimentos:
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CF =45% x PC + 25% x AP + 30% EPS
Candidatos avaliados por avaliagao curricular:
CF =45% x AC + 25% x EAC + 30% EPS
em que:
CF = Classificagéo Final
PC = Prova de Conhecimentos
AP = Avaliagéo Psicologica
AC = Avaliagéo Curricular
EAC = Entrevista de Avaliagdo das Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Selecéo
1 — Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos profissionais e as

competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio das fungbes correspondentes a
caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar. As competéncias técnicas traduzem-se na
capacidade para aplicar os conhecimentos a situagdes concretas e a resolu¢ao de problemas, no
ambito da atividade profissional.

Assumira a natureza pratica, realizada de forma individual, terd duragido maxima de duas horas,
consistindo na realizagédo de tarefas pertinentes a atividade profissional.

A PC é avaliada de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas (artigo 9.° n.° 2
da Portaria).

O Juri efetuara o registo de avaliagdo das tarefas em ficha aprovada para o efeito - Anexo I.

2 — Avaliagdao Psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognoéstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A AP sera realizada por entidade externa competente para o efeito e sera valorada para os

candidatos completem este método de selegdo com os niveis classificativos de Elevado, Bom,
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Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de

20, 16, 12, 8 e 4 valores (artigo 9.° n.° 3 da Portaria).

3 — Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formacao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, relacionadas
com a area de atividade do posto de trabalho a concurso, valorada numa escala de 0 a 20 valores

até as centésimas, de acordo com a seguinte formula:
AC = HAx20% + FP x 30% + EP x 30% + AD x 20%

HA - Habilitagdo académica e profissional
FP — Formacao profissional

EP - Experiéncia profissional

AD - Avaliagdo de desempenho

A AC sera efetuada mediante preenchimento pelo Juri da Ficha de Avaliagdo Curricular, aprovada

em ficha aprovada para o efeito - Anexo Il, de acordo com os seguintes critérios:

HA - Habilitacdo académica e profissional

Escolaridade obrigatéria, sendo permitida a substituicdo da habilitagdo académica exigida por
formacao ou experiéncia profissional — 18 valores;

De grau superior, desde que relacionada com a area funcional a que se candidata — 20 valores.

FP — Formagéo profissional

Sem acdes de formagado — 0 valores;

Acdes de formagao até 21 horas — 10 valores;

Acdes de formacao entre 22 e 35 horas — 14 valores;

Agbes de formacao entre 36 e 70 horas — 18 valores;

Acdes de formagdo num total igual ou superior a 71 horas — 20 valores.
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Apenas sera considerada a formagao profissional devidamente comprovada por documento
idoneo e concluida até ao termo do prazo de apresentacdo de candidaturas.

Nos certificados em que apenas seja discriminada a duragdo em dias, é atribuido um total de 7h
por cada dia de formacdo ou 3,5h nos meios-dias, de modo a que seja possivel aplicar a grelha de
valoragéo.

A néo entrega dos comprovativos de acdes de formagao profissional mencionadas no curriculo
determina a sua ndo contabilizacdo para efeitos de avaliagéo curricular.

No caso de, no documento comprovativo de conclusdo da formagdo profissional, existir
discrepancia entre o numero total de horas de formagcdo e o numero de horas efetivamente

assistidas, sera contabilizado este Ultimo.

EP - Experiéncia profissional
Apenas sera considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por documento
idéneo e que refira expressamente o periodo de duragdo da mesma e contenha a discriminacéo

das fun¢des efetivamente exercidas.

Assim:

Sem experiéncia — 0 valores;

Até 6 meses — 10 valores;

Superior a 6 meses e até 1 ano — 12 valores;
Superior a 1 ano e até 3 anos — 14 valores;
Superior a 3 anos e até 6 anos — 16 valores;
Superior a 6 anos e até 10 anos — 18 valores;

Superior a 10 anos — 20 valores.
AD - Avaliagdo de desempenho

Desempenho Inadequado — O valores

Desempenho Adequado (maior ou igual a 2 e menor do que 3) — 12 valores
Desempenho Adequado (maior ou igual a 3 € menor do que 4) — 14 valores
Desempenho Relevante (maior ou igual a 4 e menor do que 4,5) — 16 valores

Desempenho Relevante (maior ou igual a 4,5) — 18 valores
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Desempenho Excelente — 20 valores.

Para efeitos da avaliagdo do desempenho, sera considerada a média aritmética relativa aos
biénios de 2015/2016, 2017/2018 e 2019/2020, em que o candidato cumpriu, executou atribuico,
competéncia ou atividade idénticas as dos postos de trabalho a ocupar.

Aos candidatos que nao possuam Avaliagdo de Desempenho, nos termos definidos, sera atribuida

a classificacdo de Desempenho Adequado — 10 valores, neste parametro.

4 — Entrevista de Avaliacido de Competéncias (EAC) visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcéo, nos termos da alinea d) do n® 1 do artigo 5.° da Portaria,
sendo avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificacées de 20, 16,12, 8 e 4
valores (artigo 9.° n.°5 da Portaria).

5 — A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) visa avaliar a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacéo e
de relacionamento interpessoal, nos termos da alinea a) do n° 1 do artigo 6.° da Portaria, sendo
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores (artigo 9.°
n.°5 da Portaria).

A EPS sera efetuada mediante preenchimento pelo Juri da Ficha de Entrevista Profissional de

Selecdo, em ficha aprovada para o efeito - Anexo Ill.

Os métodos de selegdo sdo realizados de forma faseada de acordo com o despacho que
autorizou a abertura do procedimento, sendo os resultados obtidos em cada método de selecéo
publicitados através de lista, ordenada alfabeticamente, a disponibilizar na pagina eletrénica desta
Camara Municipal e a afixar no Servigo de Atendimento ao Municipe e os candidatos notificados
para efeitos de audiéncia prévia nos termos do artigo 10.° da Portaria.

Os candidatos aprovados em cada método de selegéo sdo convocados para a realizagdo do
método de selegéo seguinte, de acordo com o n.° 3 do artigo 25.° e artigo 10.°, ambos da Portaria.
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Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 10 do artigo 9.° da Portaria, os candidatos
gue obtenham uma valoracéao inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢éo, ndo lhes sendo
aplicado o método seguinte, os quais serdo notificados por uma das formas previstas no artigo
10.° da referida Portaria, para realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do Coédigo do

Procedimento Administrativo.
Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria.
Apoés homologacao, a lista unitaria de ordenacéao final dos candidatos sera publicitada nos termos

do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria, e notificada a todos os candidatos incluindo os que tenham sido

excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selegio.
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Anexo |
FICHA DA PROVA DE CONHECIMENTOS

Procedimento concursal comum, destinado ao recrutamento na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado, para 1 posto de trabalho, carreira/categoria —
Assistente Operacional (Carpinteiro), para desempenhar fungées na Divisao de Servicos Urbanos e
Obras Municipais do Municipio de Vale de Cambra

NOME:
DATA DA PROVA DE CONHECIMENTOS:

Tarefas Pontuagao

MEDIA/TOTAL

O JURI,
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Anexo Il
FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

Procedimento concursal comum, destinado ao recrutamento na modalidade de contrato de trabalho
em funcgdes publicas por tempo indeterminado, para 1 posto de trabalho, carreira/categoria —
Assistente Operacional (Carpinteiro), para desempenhar fun¢ées na Divisdo de Servigos Urbanos e
Obras Municipais do Municipio de Vale de Cambra

NOME:
Habilitagdo académica (HA)

As exigidas De grau superior Pontuagéo

TOTAL
Formagéao profissional (FP)
Formacéo N.? horas Pontuacgdo
Sem agdes de formagao .
Acdes de formacéo até 21 horas
Agoes de formagéo entre 22 e 35 horas
Acdes de formacéo entre 36 e 70 horas
Acdes de formacao num total igual ou superior a 71 horas
TOTAL

Experiéncia profissional (EP)

Experiéncia Duracao Pontuagéo

Sem experiéncia
. Até 6 meses
Superior a 6 meses e até 1 ano
Superior a 1 ano e até 3 anos
Superior a 3 anos e até 6 anos
Superior a 6 anos e até 10 anos
Superior a 6 anos e até 10 anos
. Superior a 10 anos
TOTAL
Avaliagao do desempenho (AD)
Ano/Biénio Avaliagao Quantitativa Pontuagéo
2015/2016
2017/2018
. 2019/2020
' TOTAL

AC =HA % 20% + FP x 30% + EP x 30% + AD x 20% =

0 JURI,
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Anexo Il

FICHA DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGAO

Procedimento concursal comum, destinado ao recrutamento na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para 1 posto de trabalho, carreira/categoria —
Assistente Operacional (Carpinteiro), para desempenhar fungées na Divisdo de Servicos Urbanos e
Obras Municipais do Municipio de Vale de Cambra

NOME:

DATA DA ENTREVISTA:

Parametros de

avaliacdo da Nota
acao Presidente
entrevista 1)

Experiéncia
profissional

Capacidade de
comunicagao

Relacionamento
Interpessoal

Classificagcao Qualitativa

Nota do 1° Nota do 2° Nota Final Classificagao
Vogal Vogal (Votagdo na escala de 0
(1 (1) nominal por a 20 (2)
maioria)

Valoracéo Final da entrevista
{Média Aritmética simples)

(1): Classificacdo Qualitativa de: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido, insuficiente.

(2): Classificacdo na escala de 0 a 20 valores de: 20, 16, 12, 8, 4.

Temas abordados:

Fundamentacgao relativa a EPS:

O Juri,
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