Vale de Cambra
Corrara Municipal
Apastar nas pessoas, ganhands a futuro.

Procedimento concursal comum, destinado ao recrutamento na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de 2 postos de trabalho,
Carreira/Categoria Assistente Operacional (area da educagao)

ATAN.°1

(Nos termos da alinea c) do n.° 2 ¢ n.° 3 do artigo 14.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril)

No dia 29 do més de outubro do ano 2020, nas instalagbes do edificio municipal, reuniu o jari do
procedimento concursal acima mencionado, constituido por Dr.? Paula Maria Neves Ferreira, Chefe da
DASDEC, como presidente do Juri, Dr.? Maria de Fatima Oliveira Rocha, Técnica Superior e Dr.? Sandrina
Mendes Pereira Valente, Técnica Superior

1 - Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras dos postos de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagéo
de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade, o Juri deliberou adotar os seguintes métodos de selecdo: como métodos obrigatdrios, Avaliagcdo
Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e como método facultativo a Entrevista Profissional
de Selecdo. Valorados nos termos do artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril e artigo 36.° da
LTFP, aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho.

1.1 — A Avaliagdo Curricular (AC), visa analisar a qualificagao dos candidatos, designadamente a habilitagcéo
académica ou profissional (HA), percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo
realizada (FP), tipo de funcbes exercidas (EP) e avaliacdo de desempenho (AD) obtida, relacionadas com a
area de atividade do posto de trabalho a concurso, valorada numa escala de 0 a 20 valores até as
centésimas.

AC =HA x 20% + FP x 30% + EP x 30% + AD x 20%

Da AC havera lugar ao preenchimento pelo Juri da Ficha de Avaliagdo Curricular, conforme Anexo |.
1.1.1 — Habilitagcdes académicas (HA)
As exigidas para o posto de trabalho — 19 valores;

De grau superior, desde que relacionada com a area funcional a que se candidata — 20 valores.

1.1.2 — Formacéo profissional (FP):

Sem acdes de formacado — 0 valores;

Acdes de formagéo num total inferior ou igual a 50 horas — 10 valores;
Acdes de formagédo entre 51 e 100 horas — 14 valores;

Acdes de formagéo entre 101 e 200 horas — 18 valores;

Acdes de formagéo num total igual ou superior a 201 horas ~ 20 valores;
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Para efeifos de valoragéo da formagao profissional esclarece-se o seguinte:

1 - Serdo ponderadas as agbdes de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fung&o, entre os anos de 2013 e 2020;

2 - Seréo apenas consideradas as acdes de formagao devidamente comprovadas e concluidas até ao termo
do prazo de apresentagdo das candidaturas; O jdri procedera & soma da totalidade das horas de formagéo
frequentadas, de acordo com a pontuagio acima descrita; Nas agdes de formagéo em cujos certificados
apenas é discriminada a durag&o em dias, é atribuido um total de 7 horas por cada dia de formacéo, de
modo a ser possivel converter em horas a respetiva duragdo; N&o serdo consideradas as agbes de
formagao em cujos certificados nio seja indicada a durag&o, em horas ou dias.

1.1.3 — Experiéncia Profissional (EP):

Sem experiéncia — 0 valores;

Até 1 ano —~ 12 valores;

Superior a 1 ano e inferior a 10 anos -16 valores;
Superior a 10 anos — 20 valores.

Para efeitos de classificacdo da experiéncia profissional esclarece-se que:

1 - S6 sera ponderado o desempenho efetivo de fungdes, com incidéncia sobre a execucéo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas;

2- Sera valorada a experiéncia profissional devidamente comprovada por documento idéneo que refira
expressamente o periodo de duragéo da mesma.

1.1.4 - Avaliagdo do Desempenho (AD).

Desempenho Inadequado — Q valores

Desempenho Adequado (maior ou igual a 2 e menor do que 3) — 12 valores

Desempenho Adequado (maior ou igual a 3 e menor do que 4) — 14 valores

Desempenho Relevante (maior ou igual a 4 € menor do que 4,5) — 16 valores

Desempenho Relevante (maior ou igual a 4,5) — 18 valores

Desempenho Excelente — 20 valores

Para efeitos da avaliagdo do desempenho, sera considerada a média aritmética relativa aos biénios de
2013/2014, 2015/2016 e 2017/2018, em que o candidato cumpriu, executou atribuicdo, competéncia ou
atividade idénticas as dos postos de trabalho a ocupar.
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Aos candidatos que ndo possuam Avaliacido de Desempenho, nos termos definidos, sera atribuida a

classificagao de Desempenho Adequado — 10 valores, neste parametro.

1.2 - A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), visa obter através de uma relagéo interpessoal,
informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungéo. Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca ou a auséncia dos
comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,

Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificacdes de 20, 16,12, 8 e 4.

1.3 - A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo e de relacionamento
interpessoal.

A EPS ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Da EPS havera lugar ao preenchimento pelo Jari da Ficha de Entrevista Profissional de Selegéo, conforme
Anexo Il

2 — A Classificagdo e ordenacéo final dos candidatos que completem o procedimento, resultard da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selegdo, a qual sera expressa na
escala de 0 a 20 valores e sera efetuada a través da seguinte formula:

CF = 45% x AC + 25% x EAC + 30% EPS

3 — Considera-se excluido do procedimento o candidato que falte a qualquer dos métodos de selegéo ou
que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases.

Nos termos do n.® 10 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos que obtenham
uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo sera aplicado o método seguinte, do
que serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 10.° da referida Portaria, para efeitos de
audiéncia dos interessados nos termos do dispostos nos artigos 121.° e seguintes do Codigo do
Procedimento Administrativo.

4 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019

de 30 de abril. No entanto, se o empate persistir, sera dada primazia ao candidato com maior tempo de
experiéncia profissional na érea do recrutamento.
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5 — Para os candidatos sem vinculo de emprego publico, o Juri deliberou adotar os seguintes métodos de
selecdo: como métodos obrigatorios: Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicolégica e como método
facultativo: Entrevista Profissional de Selegdo. Valorados nos termos do artigo 5.° da Portaria n.°
125-A/2019 de 30 de abril e artigo 36.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

5.1 — Prova de conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos, necessdrias ao exercicio das fungcdes correspondentes a
caracterizac&o do posto de trabalho a ocupar. Trata-se de uma prova escrita de realizagdo individual, em
suporte de papel, com possibilidade de consulta. Tem a duragdo maxima de uma hora e trinta minutfos e
incide sobre os temas a que se refere a seguinte legislagdo (que devera ser consultada na redagéo atual &
data da publicacio deste Aviso):

. Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro na sua versdo atualizada;

o Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

o Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;,

o Portaria n.° 644-A/2015 de 24 de agosto, regras a observar no funcionamento dos estabelecimentos
. ptblicos de educagao pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico;

o Regulamento dos Transportes Municipais de Vale de Cambra, publicado em Diario da Republica

. em 30 de outubro de 2014;

. Regulamento das Atividades de Apoio & Familia na Educagéo Pré -Escolar e da A¢éo Social

. Escolar no Ensino Basico de 11 de julho de 2016;

LIMPEZA E DESINFECAO DE SUPERFICIES EM AMBIENTE ESCOLAR NO CONTEXTO DA PANDEMIA
COVID-19 - https://www.dgeste. mec. pt/wp-content/uploads/2020/05/Limpeza. pdf

5.2 — A Avaliagado Psicologica (AP), visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
progndstico de adaptacéo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido.

A AP é valorada da seguinte forma: em cada fase intermédia do método, através das mencgdes
classificativas de Apto e Nao Apto. Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

6.3 — A Entrevista Profissional de Selegio (EPS), visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
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comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo e de relacionamento
interpessoal.

A EPS é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Da EPS havera lugar ao preenchimento pelo Juri da Ficha de Entrevista Profissional de Selegdo, conforme
Anexo Il

6 — A Classificaggo e ordenacgio final dos candidatos que completem o procedimento, resultara da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selecéo, a qual sera expressa na
escala de 0 a 20 valores e sera efetuada a través da seguinte férmula:

CF = 45% x PC + 25% x AP + 30% EPS

7 - Considera-se excluido do procedimento o candidato que falte a qualquer dos métodos de selecdo ou
gue tenha obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases. Nos termos do n.° 10 do
artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, aocs candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a
9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo serd aplicado o método seguinte, do que serdo notificados
por uma das formas previstas no artigo 10.° da referida Portaria, para a realizacdo da audiéncia dos

interessados nos termos do disposto nos artigos 121.° e seguintes do Coédigo do Procedimento
Administrativo.

8 — Em situacdes de igualdade de valoracéo, aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019
de 30 de abril. Se 0 empate persistir, prevalecera o candidato com maior tempo de experiéncia profissional
na area do recrutamento.

E nao havendo nada mais a tratar a Senhora Presidente, declarou encerrada a reuniao.

Para constar se lavrou a presente ata, que vai ser assinada pelos membros do Juri.
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Anexo |

FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

Procedimento concursal comum, destinado ao recrutamento na modalidade de contrato de trabalho
em func¢des publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de 2 postos de trabalho,
Carreira/Categoria Assistente Operacional (area da educacgao)

NOME:
Habilitacao académica (HA)

As exigidas De grau superior Pontuacao

TOTAL

Formacao profissional (FP)
Formacgéo N.° horas Pontuagao
Sem agdes de formacgao | |
.Agées de formag&o num total inferior ou igual a 50 horas
Acdes de formacao entre 51 e 100 horas
Acdes de formagao entre 101 e 200 horas
Acdes de formacao num total igual ou superior a 201 horas
TOTAL
Experiéncia profissional (EP)
Experiéncia Duracao Pontuacéo

Sem experiéncia | |
Até 1 ano
Superior a 1 ano e inferior a 10 anos
Superior a 10 anos

~ TOTAL
Avaliagao do desempenho (AD)

Ano/Biénio Avaliagao Quantitativa Pontuagao
201312014
2015/2016
2017/2018

TOTAL

AC =HA x 20% + FP % 30% + EP x 30% + AD x 20% =
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Anexo ll

FICHA DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGAO

Procedimento concursal comum, destinado ao recrutamento na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de 2 postos de trabalho,
Carreira/Categoria Assistente Operacional (area da educagao)

NOME:
DATA DA ENTREVISTA:
Classificacdo Qualitativa
Parametros g Nota Notado1®  Notado2®  NotaFinal  Classificagdo
entregvista Presidente Vogal Vogal (Votacao na escalade 0
(1) (1) (1) nominal por a20(2)
maioria)
Experiéncia
profissional
Capacidade de

comunicacao

Relacionamento
Interpessoal

Valoragao Final da entrevista
{Média Aritmética simples)

(1): Classificagdo Qualitativa de: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido, insuficiente.
(2): Classificagdo na escala de 0 a 20 valores de: 20, 16, 12, 8, 4.

Temas abordados:

Fundamentacao relativa a EPS:
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