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de técnica superior na Divisdo Financeira da Camara Municipal de
Torres Vedras.

29 de dezembro de 2017. — O Presidente da Camara, Carlos Manuel
Antunes Bernardes.
311032794

Aviso n.° 767/2018

Torna-se publico que por meu Despacho n.° 10977, de 26 de outubro
de 2017, designei o arquiteto Carlos Fernando Costa Figueiredo para
exercer, em regime de substituigdo, o cargo de Chefe da Divisao de Pla-
neamento Estratégico e Territorial nos termos previstos na alinea b), do
n.° 1, do artigo 19.°, da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto e no artigo 27.°
daLein.® 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pelas
Leis n.**51/2005, de 30 de agosto, n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro,
n.° 3-B/2010, de 28 de abril, n.° 64/2011, de 22 de dezembro, n.° 68/2013,
de 29 de agosto e n.° 128/2015, de 3 de setembro.

Considerando que a alteragdo ao Regulamento da Organizagdo dos
Servigos Municipais da Camara Municipal de Torres Vedras (ROSMTV)
foi aprovada por deliberacdo da assembleia municipal de 8 de setembro
de 2017 e publicado na 2.* série do Didrio da Republica n.° 206, de
25 de outubro de 2017, e que a sua entrada em vigor ocorreu a 26 de
outubro de 2017,

Considerando que importa assegurar a coordenagao e regular prosse-
cugdo das atribui¢des e competéncias cometidas a esta unidade organica,
e até a designagdo de novo titular;

A presente designacdo tem como suporte a nota curricular anexa ao
despacho e ao presente aviso, com produgao de efeitos a 26 de outubro
de 2017.

Nota Curricular

Habilitagdes académicas e formagao especializada — concluiu em
1992 a Licenciatura em Arquitetura pela Faculdade de Arquitetura da
universidade Técnica de Lisboa e em 6 de julho de 2000, pela mesma
universidade, o Mestrado em Planeamento Regional e Urbano. Em 2012
concluiu o Programa de Formagdo em Gestao Publica— FORGEP.
Desde 1993 a 2014 frequentou diversos cursos, acoes de formagédo e
de enriquecimento profissional, entre outras, nas areas de ordenamento
e gestdo do territorio e urbanismo, ambiente e sustentabilidade, urba-
nizagdo e edificagdo, regenerac¢do urbana e tecnologias de informagdo
e comunicagao.

Experiéncia profissional — entre 1992 e 1998 foi arquiteto em regime
liberal e desde essa data até 2010 exerceu as fungdes de técnico superior
de arquitetura na Divisdo de Ordenamento do Territorio da Camara
Municipal de Torres Vedras, tendo posteriormente exercido em regime
de substituicdo as fungdes de chefe da divisdo. Participou em diversas
comissdes e grupos de trabalho e na elaboragdo de instrumentos de
gestao territorial de caracter municipal e supramunicipal, e de natureza
estratégica e setorial.

29 de dezembro de 2017. — O Presidente da Camara, Carlos Manuel
Antunes Bernardes.
311032429

Aviso n.° 768/2018

Torna-se publico que ap6s aprovagao, pela Assembleia Municipal na
sua sessdo de 8 de setembro de 2017, sob proposta da Camara Municipal
de Torres Vedras, apresentada a esta pelo seu Presidente, da alteracdo
ao regulamento de organizagdo dos servigos municipais (ROSMTYV)
publicado na 2.? série do Didrio da Republica n.® 206, de 25 de outubro
de 2017, bem como a estrutura nuclear e flexivel dele constantes, nos
termos previstos no Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro e na Lei
n.°49/2012, de 28 de agosto e considerando que, nos termos da alinea c)
do n.° 1 do artigo 25.° do estatuto do pessoal dirigente dos servigos e
orgdos da administragdo central, regional e local do estado aprovado pela
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pelas
Leis n.° 51/2005, de 30 de agosto, n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro,
n.° 3-B/2010, de 28 de abril, n.° 64/2011, de 22 de dezembro, n.° 68/2013,
de 29 de agosto e n.° 128/2015, de 3 de setembro, e aplicado a administra-
¢do local pela Lein.° 49/2012, de 29 de agosto, as comissdes de servigo
dos titulares de cargos dirigentes cessam por extingdo ou reorganizacao
da unidade orgénica, salvo se for expressamente mantida a comissao de
servico no cargo dirigente do mesmo nivel que lhe suceda.

Por despacho do signatario de 26 de outubro de 2017, a produzir efei-
tos a partir da mesma data, foi determinada a manuteng@o da comissao
de servigo da trabalhadora que esta provida no cargo dirigente a seguir
identificado, no cargo do mesmo nivel que lhe sucede, nos seguintes
termos: Maria de Jesus Filipe Guerra, com o cargo anterior de Chefe da
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Diviséo Financeira para o cargo atual de Chefe da Divisao de Contratagao
Publica e Patrimonio.

29 de dezembro de 2017. — O Presidente da Camara, Carlos Manuel
Antunes Bernardes.
311033069

Aviso n.° 769/2018

Para cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, e nos termos dos
n.*3 a5 do artigo 99.° da referida Lei, torna-se publico que, por despacho
do Presidente da Camara Municipal, de 17 de mar¢o de 2017 e de 29 de
setembro de 2017, respetivamente, foram consolidadas definitivamente
nesta Camara Municipal, as mobilidades na carreira e na categoria das
trabalhadoras Vanessa Andreia dos Santos Placido, Assistente Opera-
cional e Maria Inés Reis Morais, Técnica Superior.

Para cumprimento do disposto na alinea b) don.° 1 do artigo 4.° e do
artigo 99.°-A da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo,
torna-se publico que, por despacho do Presidente da Camara Municipal
de 22 de junho de 2017, foram consolidadas definitivamente, com efeitos
a 01 de julho de 2017, as mobilidades dos seguintes trabalhadores:

Os Assistentes Operacionais Luis Manuel Cabral Rodrigues ¢ José
Anténio Vicente Ferreira, que consolidam a mobilidade intercategorias,
na categoria de Encarregado Operacional da carreira geral de Assistente
Operacional, integrando a remuneragao base correspondente a 1.* posi¢ao
remuneratoria da categoria e ao nivel remuneratoério § da tabela remu-
neratéria Uinica, no valor de 837,60 euros;

Os Assistentes Operacionais Carlos Manuel Conceigao Silvestre, Pe-
dro Miguel Serralheiro Silva Germano, Ana Teresa Gomes Botelho, Ana
Claudia de Oliveira Gomes Dias, Ana Maria Basilio Santos Pereira, Ma-
ria Manuela Miranda Paulo Jorge, Luis Miguel Soeiro Correia, Cristina
Maria dos Santos Silva Ramos, Liliana Beatriz Miranda Pedro, Vanessa
Andreia dos Santos Placido, Ana Cristina Silva Guedes Lopes Martins
Veloso ¢ Ana Margarida Santos Nunes, que consolidam a mobilidade
intercarreiras, na categoria de Assistente Técnico da carreira geral de
Assistente Técnico, integrando a remuneragdo base correspondente a
1. posi¢ao remuneratoria da categoria e ao nivel remuneratorio 5 da
tabela remuneratdria inica, no valor de 683,13 euros;

Os Assistentes Operacionais Maria de Fatima dos Santos Carvalho,
Marisa Cristina Monteiro Raposo Alves e Isabel Maria Melo da Silva,
que consolidam a mobilidade intercarreiras, na categoria de Técnico
Superior da carreira geral de Técnico Superior, integrando a remune-
racdo base correspondente a 2.* posi¢do remuneratdria da categoria e
ao nivel remuneratério 15 da tabela remuneratoria unica, no valor de
1.201,48 euros;

A Assistente Técnica Jane Gomes Carapeta Silva Neves, que consolida
a mobilidade intercategorias, na categoria de Coordenador Técnico da
carreira geral de Assistente Técnico, integrando a remuneragdo base
correspondente a 1.* posigado remuneratoria da categoria e ao nivel remu-
neratério 14 da tabela remuneratoria Ginica, no valor de 1.149,99 euros;

Os Assistentes Técnicos Jos¢ Carlos Quitério de Almeida, Maria Jodo
Silva Patricio Costa Fernandes, Mara Isabel Baptista Eleutério, Marta
Alexandra Gomes Miranda, Ana Isabel Silva Coelho Gongalves, Carla
Sofia Conceigdo Vaz da Costa, Helena Sofia Américo Teixeira Alves,
Dalia Maria Martins de Jesus e Daniela Vital dos Santos, que consolidam
amobilidade intercarreiras, na categoria de Técnico Superior da carreira
geral de Técnico Superior, integrando a remuneragao base correspondente
a2.% posi¢do remuneratdria da categoria e ao nivel remuneratério 15 da
tabela remuneratoria tinica, no valor de 1.201,48 euros.

Para cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° e do
artigo 99.°-A da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo,
torna-se publico que, por despacho da Vice-Presidente da Camara Mu-
nicipal de 13 de julho de 2017, foi consolidada definitivamente, com
efeitos a 01 de julho de 2017, a mobilidade intercategorias, do Assistente
Técnico Hélder Paulo Antunes Bernardes, que consolida na categoria de
Encarregado Operacional da carreira geral de Assistente Operacional,
integrando a remuneragdo base correspondente a 1.* posi¢do remune-
ratoria da categoria e ao nivel remuneratorio 8 da tabela remuneratoria
Unica, no valor de 837,60 euros.

29 de dezembro de 2017. — O Presidente da Camara, Carlos Manuel
Antunes Bernardes.
311033936

MUNICIPIO DE VALE DE CAMBRA

Regulamento n.° 32/2018

José Alberto Freitas Soares Pinheiro e Silva, Presidente da Camara
Municipal de Vale de Cambra, torna publico, nos termos e para efeitos
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do disposto no artigo 139.°, do anexo ao Novo Codigo do Procedimento
Administrativo e da competéncia que lhe é conferida pela alinea 7) do
n.° 1, do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro que, nos
termos e para efeitos no artigo 56.° da referida Lei que a Assembleia
Municipal em sua sessdo ordinaria de 21 de dezembro de 2017, sob
proposta da Camara Municipal de 21 de novembro de 2017, foi aprovado
o Regulamento de Atribui¢do de Bolsas de Estudo aos Alunos do Ensino
Secundario, Pés-secundario e Ensino Superior.

O Regulamento encontra-se disponivel nos servigos municipais, na
pagina oficial da Camara Municipal de Vale de Cambra, na internet no
endere¢co www.cm-valedecambra.pt e entrara em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagao na 2.* série do Didrio da Republica.

Regulamento de Atribuiciao de Bolsas de Estudo aos alunos
do ensino Secundario, Pés-secundario e Ensino superior

Preambulo

«O Estado promove a democratizagao da educag@o e as demais condi-
¢Oes para que a educagio, realizada através da escola e de outros meios
formativos, contribua para a igualdade de oportunidades, a superagéo
das desigualdades econdmicas, sociais e culturais, o desenvolvimento
da personalidade e do espirito de tolerancia, de compreensdo mutua,
de solidariedade e de responsabilidade, para o progresso social e para a
participacdo democratica na vida coletiva» (Constitui¢ao da Republica
Portuguesa, n.° 2, artigo 73.°).

Aos municipios compete desenvolver e apoiar respostas na area
da Educacdo e Acdo Social com o objetivo de garantir a todos os
municipes, sobretudo aos mais desfavorecidos, igualdade de opor-
tunidades no acesso a Educacdo e a prossecugdo de um percurso
escolar ambicioso através do qual seja possivel uma melhor inser¢ao
social e profissional.

Conscientes que as dificuldades econdmicas ndo devem constituir
um entrave aqueles que mais competéncias demonstram para o pros-
seguimento de estudos, consideramos a atribuig¢do de bolsas de estudo
um meio apropriado para incentivar aqueles que mais condi¢des tém de
prosseguir os seus estudos, de forma a estimular a frequéncia de cursos
superiores, melhorando assim o tecido econdmico do nosso concelho e
dotando-o de quadros técnicos de forma a garantir um maior e melhor
desenvolvimento social, economico e cultural.

Assim, ao abrigo da competéncia conferida pela alinea g) don.° 1 do
artigo 25.°, conjugado com o disposto na alinea k) don.° 1 do artigo 33.°,
e no desenvolvimento das atribuigdes municipais previstas nas alineas d)
e h) do n.° 2 do artigo 23.°, nos dominios da Educacdo e Agdo Social,
todos da Lein.° 75/2013, de 12 de Setembro, propde-se a aprovagdo do
presente Regulamento de Atribui¢ao de Bolsas aos Alunos do Ensino
Secundario, pds-secundario e Ensino Superior, residentes no municipio
de Vale de Cambra.

O presente Regulamento foi objeto de consulta publica nos termos dos
artigos 100.° e 101.° do Cddigo de Procedimento Administrativo.

Artigo 1.°
Leis Habilitantes
O presente Regulamento tem como leis habilitantes:

a) A Constitui¢do da Republica Portuguesa;

b) A Lein.® 75/2013 de 12 de setembro.

¢) Dec. Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que aprovou o Novo Codigo
do Procedimento Administrativo.

Artigo 2.°
Objeto

O presente regulamento estabelece as normas para atribuigdo de
bolsas de estudo:

a) A estudantes do ensino secundario, com desempenho escolar
relevante, assumindo-se como reconhecimento do esfor¢o em-
preendido, visando comparticipar as despesas decorrentes da sua
frequéncia;

b) A estudantes de cursos de ensino pos-secundario (cursos de especia-
lizagdo tecnologica de nivel 5 e cursos técnicos superiores profissionais),
visando a comparticipagdo nos encargos com a sua frequéncia;

¢) A estudantes do ensino superior, visando a comparticipagdo nos
encargos com a sua frequéncia;

d) A estudantes de um dos niveis de ensino atras referidos, aos (as)
quais seja reconhecido um percurso escolar de mérito excecional e cuja
continuidade exija um investimento financeiro extraordinario.
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Artigo 3.°
Bolsa de Estudo

1 — Abolsa de estudo ¢ uma prestagdo pecunidria, para comparticipa-
¢do nos encargos dos estudantes inseridos em contextos socioecondmicos
desfavorecidos;

2 — O nimero de Bolsas de Estudo a atribuir em cada ano ¢ variavel
para os diferentes niveis de ensino referidos nas alineas a), b), ¢) e d)
do artigo 2.°

3 — (Revogado.)

4 — A bolsa sera paga em 3 prestacdes, ao bolseiro se for maior de
idade ou ao seu representante legal, quando menor, nas datas a seguir
indicadas:

a) 1.* prestagdo durante o més de novembro;
b) 2. prestacdo durante o més de fevereiro;
¢) 3.* prestagdo durante o més de abril.

Artigo 4.°
Ambito de Aplicacao
1 — Séo abrangidos pelo presente Regulamento:

a) Os estudantes que frequentam ou vao frequentar o ensino secun-
dario;

b) Os alunos que frequentam ou vdo frequentar o ensino pos-
-secundario, que confira o nivel 5 de formagao;

¢) Os alunos que transitem ou frequentem curso de ensino superior,
que confira grau académico de licenciatura ou mestrado, organizado em
1 ou 2 ciclos, reconhecidos pelo Ministério da Educag@o.

2 — Para o efeito, a Camara Municipal estipula anualmente o nimero
de bolsas e o montante a atribuir, dentro dos limites aprovados no Or-
camento e Plano de Atividades do Municipio.

Artigo 5.°
Condicoes de Admissao

1 — Pode candidatar-se a bolsa de estudo no ensino secundario o
estudante que, cumulativamente, preencha as seguintes condigdes:

a) Frequente ou va frequentar o ensino secundario, sem retengdes
nos dois ultimos anos anteriores ao da candidatura, salvo por motivos
que o justifiquem;

b) Resida no Municipio de Vale de Cambra ha mais de dois anos e
com domicilio fiscal no municipio;

¢) Comprove a matricula ou frequéncia de estabelecimento de ensino
secunddrio, no municipio ou outro, desde que opte por uma oferta for-
mativa sem resposta em Vale de Cambra;

d) Tenha obtido aproveitamento escolar no ano letivo anterior, com
média final igual ou superior a 4 no ensino basico ou 13 no ensino
secundario, sem disciplinas ou modulos atrasados.

e) Apresente comprovada situacdo de caréncia econdémica.

/) No caso de se tratar de um aluno cuja situagio se enquadre na
alinea d) do artigo 2.°, devem ser apresentadas provas do carater exce-
cional do seu percurso escolar, emitido por entidade/personalidade a(s)
qual (ais) seja reconhecida idoneidade na area de ensino respetiva.

2 — Pode candidatar-se a bolsa de estudo no ensino pds-secundario
e superior o estudante que, cumulativamente, preencha as seguintes
condigdes:

a) Frequente ou va frequentar o ensino pos-secundario ou superior,
sem retengdes nos dois anos anteriores a candidatura, salvo por motivos
que o justifiquem;

b) Resida no municipio ha mais de dois anos e com domicilio fiscal
no municipio;

¢) Comprove a frequéncia ou matricula em estabelecimento de ensino
pos-secundario, que confira o nivel 5 de formagdo ou instituigdo de
ensino superior;

d) Tenha obtido aproveitamento escolar com média final igual ou
superior a 13, no ano imediatamente anterior a candidatura, no caso
de concorrer pela 1.* vez ao ensino pds-secundario ou ensino superior.

No caso de ja se encontrar em frequéncia no ensino superior devera
comprovar que teve aproveitamento escolar no ano anterior ao da can-
didatura. Neste caso, considera-se que o aluno obteve aproveitamento
escolar num ano letivo quando retine todos os requisitos que lhe permitem
amatricula no ano seguinte do curso, de acordo com as normas em vigor
no estabelecimento de ensino que frequenta.

e) Apresente comprovada situagdo de caréncia econémica;

/) No caso de se tratar de um aluno cuja situacdo se enquadre na
alinea d) do artigo 2.°, devem ser apresentadas provas do carater ex-
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cecional do seu percurso escolar, emitido por entidade/personalidade
a(s) qual(ais) seja reconhecida idoneidade na area de ensino respetiva.

3 — Para efeitos de atribui¢do da Bolsa de Estudo entende-se como
estudante economicamente carenciado, o que integra agregado familiar,
com rendimento per capita inferior a 50 % da Retribuigdo Minima
Mensal Garantida em vigor, calculado nos termos previstos no artigo 8.°

Artigo 6.°
Prazo e forma de candidatura

1 — O Municipio publicara anualmente, o periodo de candidaturas
bem como o niimero de bolsas a atribuir aos alunos do ensino secundario,
pos-secundario e ensino superior;

2 — A candidatura ¢ valida para o ano letivo em que ¢ apresentada.

3 — Os candidatos devem formular o seu pedido mediante o preenchi-
mento de ficha de candidatura, a fornecer pelo Servigo de Atendimento
ao Municipe;

4 — O periodo de duragdo da bolsa de estudo ¢ de nove meses, sendo
valido durante um ano letivo, ndo sendo automaticamente renovavel.

Artigo 7.°
Instrucao de Candidatura

1 — Para efeitos de instru¢do de candidatura deve o aluno maior
ou o seu representante legal, quando se trate de aluno de menor idade,
proceder a entrega da Ficha de candidatura, fornecida pelo Municipio
de Vale de Cambra, devidamente preenchida e assinada pelo aluno
ou pelo encarregado de educagao, caso o aluno seja de menor idade,
acompanhada dos seguintes documentos:

a) (Revogado.)

b) Fotocopia da declaragdo de IRS e respetivos anexos, referente ao
ano anterior, devidamente reconhecida pela Reparti¢do de Finangas
ou certiddo comprovativa emitida pelo Ministério das Finangas, da
inexisténcia de declaragdo de IRS.

¢) Fotocopia dos documentos comprovativos das pensdes auferidas,
nomeadamente pensdo de invalidez, pensdo de sobrevivéncia, pensao
de alimentos ¢ bolsas de formagao.

d) Fotocopia simples do recibo de vencimento, atualizado, de cada
membro do agregado.

e) Declaracdo emitida pela Junta de Freguesia respetiva, que confirme
o numero de pessoas do agregado familiar e o tempo de residéncia no
municipio;

f) Caso se verifique situagao de desemprego no agregado familiar do
requerente, a situa¢do de desemprego sera comprovada com declaragdo
passada pelo Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social da
area de residéncia, da qual conste o montante do subsidio auferido, com
indicacdo do inicio e do termo, e na falta deste, a indicag¢ao sobre a ndo
atribui¢do desse subsidio;

2) Nota de liquidagdo do IMI correspondente ao ano civil em curso;

h) Declaragao sob compromisso de honra do beneficio de bolsa(s) de
estudo atribuida(s) por entidades de ambito local, regional ou nacional
ou declaragdo negativa da sua existéncia;

2 — Para além dos documentos referido no ponto 1, os alunos do
ensino secundario devem proceder a entrega de:

a) Declaragdo emitida pelo estabelecimento de ensino que comprove
a média final obtida no ultimo ano;

b) Comprovativo de matricula.

¢) Comprovativo de aproveitamento escolar nos dois ultimos anos
anteriores ao do requerimento.

3 — Para além dos documentos referido no ponto 1, os alunos can-
didatos ou a frequentar o ensino pés-secundario devem proceder a
entrega de:

a) Declaracao emitida pelo estabelecimento de ensino secundario que
comprove a média final obtida no ltimo ano

b) Certificado de matricula no ensino po6s-secundario com especifi-
cagdo do curso, ano e UFCD em que esta inscrito;

¢) Comprovativo de aproveitamento escolar nos dois ultimos anos
anteriores ao do requerimento.

4 — (Revogado.)

a) (Revogado.)
b) (Revogado.)
¢) (Revogado.)

d) (Revogado.)
e) (Revogado.)
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Artigo 8.°
Normas para cilculo da capitacio

1 — A capitac@o do agregado familiar é calculada com base na se-
guinte féormula:

C = Rendimento Familiar bruto - (Impostos+Despesas habita-
¢ao0 + Despesas de saude e Educagdo)/12 * numero de membros do
agregado familiares.

As despesas fixas de habitagao, satde e educagao serdo deduzidas no
limite maximo correspondente ao montante de 12 vezes a remuneragao
minima mensal.

2 — Entende-se por agregado familiar o conjunto de pessoas ligadas
entre si por vinculo de parentesco, casamento ou outras situagdes equi-
paradas, desde que vivam em economia comum.

3 — O rendimento familiar bruto anual ¢ constituido pela totalidade
dos rendimentos auferidos no ano civil anterior, a qualquer titulo, in-
cluindo bolsa de estudo atribuida pela DGES, se a ela tiver havido lugar,
por todos os membros do agregado familiar, constantes da declaragdo
de IRS.

Artigo 9.°
Analise

1 — As candidaturas serdo analisadas em funcao das declaragoes
constantes no processo de candidatura e dos documentos anexos a
mesma.

2 — Poderao ser desencadeadas diligéncias complementares conside-
radas adequadas ao apuramento da situagdo socioecondomico do agregado
familiar do aluno, nomeadamente, visitas domicilidrias, contactos com
servigos, tais como Juntas de Freguesias, Estabelecimentos de Ensino
frequentados e entrevistas aos alunos candidatos.

3 — O facto de ter sido bolseiro em anos anteriores ndo ¢ por si sO
suficiente para continuar a beneficiar da bolsa de estudo.

Artigo 10.°
Critérios de selecao

A atribuigdo atende prioritaria e sucessivamente as seguintes si-
tuagoes:

a) Menor rendimento per capita do agregado familiar;

b) Nao atribuicdo de bolsas de estudo por parte de institui¢des locais;

¢) A melhor média de classificacdo final no ano anterior;

d) a situacdo do aluno cujo agregado familiar tenha um maior numero
de dependentes a frequentar o ensino secundario d/ou superior.

Artigo 11.°
Emissao e aprovacao de pareceres

1 — Apos analise dos boletins de candidatura e emissdo de parecer
pelos Servigos de Agdo Social, sera elaborada uma lista provisoria dos
bolseiros que sera aprovada pelo Presidente da Camara Municipal ou
Vereador(a) com competéncias delegadas.

2 — Da lista aprovada, sera dado conhecimento aos candidatos, os
quais poderdo apresentar reclamago, devidamente fundamentada. As
reclamagdes devem ser dirigidas ao Presidente da Camara Municipal,
sendo feita a devida apreciagdo, de cujo resultado sera dado conheci-
mento ao candidato, num prazo de 10 dias uteis.

3 — Findo o prazo estabelecido no ponto 1, ¢ elaborada a lista defi-
nitiva a qual sera aprovada pela Camara Municipal.

Artigo 12.°
Obrigacdes dos Bolseiros
1 — Constituem obrigagdes dos bolseiros:

a) Informar a Camara Municipal sobre: a mudanga de curso ou de
estabelecimento de ensino.

b) Informar a Camara Municipal sobre a alteragdo da situagao socio-
economico do agregado familiar;

¢) Informar a Camara Municipal sobre a atribui¢do de bolsa de estudo
por outra entidade;

d) (Revogado.)

2 — Caso se verifique a interrupgao da frequéncia do curso fica o
bolseiro obrigado a devolver as verbas recebidas apos esse ato, exceto
se esta decorrer por motivo de doenga grave do bolseiro.
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Artigo 13.°
Cessacao das bolsas
1 — Constituem causas da cessa¢do imediata da bolsa de estudo:

a) A prestacao de falsas declaragdes, por inexatiddo ou omissao, no
processo de candidatura.

b) A alteracdo da situagdo econdmica do/a bolseiro/a ou do seu agre-
gado familiar passivel de modificar o calculo do rendimento per capita
de acordo com o previsto na alinea e) do artigo 5.° do presente Regu-
lamento.

¢) A ndo obtengdo das médias referida na alinea d) do artigo 5.°

d) A desisténcia de frequéncia do ano ou do curso.

e) Mudanga de residéncia para outro concelho.

2 — Nos casos previstos no numero anterior, 0 Municipio reserva-se
o direito de exigir do/a bolseiro/a ou daqueles de quem este estiver a
cargo, a restituicdo das mensalidades eventualmente pagas, bem como
adotar os procedimentos julgados adequados.

Artigo 14.°
Situacdes de Exclusio

1 — Os candidatos poderdo ser excluidos caso ndo cumpram com a
entrega de toda a documentacgao referida no artigo 7.°

2 — Interrupgao do ciclo de estudos por motivo imputavel ao bol-
seiro;

3 — Alteragdo da condig@o socioecondmico do agregado familiar;

4 — Apresentagdo de sinais de riqueza ndo compativeis com os ren-
dimentos apresentados.

Artigo 15.°
Disposicoes Finais

1 — O desconhecimento deste regulamento nao justifica o incumpri-
mento das obrigagdes do aluno enquanto candidato ou bolseiro.

2 — Todas as situagdes nio previstas neste regulamento serdo anali-
sadas e resolvidas pela Cadmara Municipal de Vale de Cambra.

3 — Este regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua pu-
blicagdo na 2.* série do Didrio da Republica.

2 de janeiro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal de Vale
de Cambra, José Alberto Freitas Soares Pinheiro e Silva.
311035037

Regulamento n.° 33/2018

José Alberto Freitas Soares Pinheiro e Silva, Presidente da Camara
Municipal de Vale de Cambra, torna publico, nos termos e para os
efeitos do disposto no artigo 139.°, do anexo ao Novo Regulamento do
Coédigo do Procedimento Administrativo e da competéncia que lhe é
conferida pela alinea f) do n.° 1, do artigo 35.° da Lein.® 75/2013, de 12
de setembro que, nos termos e para efeitos no artigo 56.° da referida Lei
que a Assembleia Municipal em sua sessao ordinaria de 21 de dezembro
de 2017, sob proposta da Camara Municipal de 25 de outubro de 2017,
foi aprovado o Regulamento de Apoio as Institui¢des Particulares de
Solidariedade Social

O Regulamento encontra-se disponivel nos servigos municipais e na
pagina oficial da Camara Municipal de Vale de Cambra, na internet no
endereco www.cm-valedecambra.pt e entrara em vigor no dia seguinte
ao da sua publicago na 2.* série do Didrio da Republica.

Regulamento de Apoio as Instituicdes Particulares
de Solidariedade Social

Preambulo

Passados catorze anos desde a publicagdo do Regulamento de Apoio
as Institui¢des Particulares ¢ manifesta a necessidade de o ajustar a um
novo contexto social e a dindmica das institui¢des que integram a rede
social do municipio de Vale de Cambra.

Assim e reconhecendo as Institui¢des Particulares de Solidariedade
Social,

a sua relevancia na promogdo da qualidade de vida das pessoas,
sobretudo as que se encontram em situacdo de maior vulnerabilidade
social;

a capacidade de inovar na resposta a pessoas e familias em situagéo
de risco social;

a existéncia de recursos humanos especializados que permitam a
identificagdo e o desenvolvimento de mecanismos de intervengdo face
a novos problemas sociais,
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a capacidade de inovar, re(criar) novas formas de intervengdo so-
cial;

E fundamental estabelecer um conjunto de normas que garantam a
igualdade de acesso a meios que potenciem a dinamica e a qualidade
das respostas sociais e que reforcem os projetos das institui¢des que se
destaquem pela inovagéo.

Nos termos previstos no anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
alineas h) e m) do n.° 2 do artigo 23.°, o municipio dispde de atribuigdes,
nos dominios da agdo social e promogao do desenvolvimento; dispondo
nas alineas o), u) e v) do n.° 1 do artigo 33.°, como competéncias da
Camara Municipal “deliberar sobre formas de apoio a entidades e or-
ganismos legalmente existentes, nomeadamente com vista a execugdo
de obras ou 4 realizagdo de eventos de interesse para o municipio, bem
como a informagao e defesa dos direitos dos cidadaos; apoiar atividades
de natureza social, cultural, educativa, desportiva, recreativa ou outra
de interesse para o municipio, incluindo aquelas que contribuam para
a promogdo da saude e prevengio das doengas; participar na prestacido
de servigos e prestar apoio a pessoas em situagdo de vulnerabilidade,
em parceria com as entidades competentes da administragdo central e
com institui¢des particulares de solidariedade social”.

Artigo 1.°
Lei Habilitante

Lein.° 75/2013, de 12 de setembro.
Constituigdo da Republica Portuguesa.

Artigo 2.°
Objetivo e ambito

1 — O presente Regulamento define os tipos e critérios de apoio a
prestar as institui¢cdes particulares de solidariedade social, abreviada-
mente designadas por I. P.S.S. sediadas na area do Municipio de Vale
de Cambra.

2 — Para efeito de atribuigdo dos apoios mencionados no n.° 1, séo
consideradas as instituigdes as quais tenha sido reconhecida a utilidade
publica, conforme disposto artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 119/83, de 25
de fevereiro.

3 — Os apoios a atribuir as instituicdes podem revestir a natureza de:

a) Apoio Financeiro ao desenvolvimento de iniciativas/projetos/res-
postas de carater permanente e continuado;

b) Apoio Financeiro ao Investimento;

¢) Apoio Técnico especializado;

d) Apoio na cedéncia de terrenos ou edificios;

e) Apoio logistico e financeiro no desenvolvimento de projetos/ati-
vidades de relevo municipal e de carater pontual.

4 — Os apoios podem ser cumulativos, desde que compativeis nos
termos das disposi¢des do presente regulamento.

Artigo 3.°

Apoio Financeiro ao desenvolvimento de iniciativas/
projetos/respostas de carater permanente e continuado

1 — A Camara Municipal define anualmente o valor global dos apoios
a atribuir ao conjunto das institui¢gdes que reunam os requisitos do
artigo anterior.

2 — A Camara Municipal define ainda anualmente o valor minimo
de subsidio, a atribuir a cada uma das institui¢des.

3 — O Remanescente sera atribuido mediante ponderacéo, designa-
damente, dos seguintes fatores:

a) Numero de respostas sociais;

b) Contexto geografico das respostas;

¢) Colaboragao com a Camara Municipal;
d) Inovagao.

4 — O valor de ponderago a atribuir a cada fator dos referidos no
numero anterior, bem como de outros que venha a considerar pertinen-
tes/relevantes, serdo definidos pela Cadmara Municipal anualmente.

Artigo 4.°
Apoio Financeiro ao Investimento

1 — A Camara Municipal define anualmente o valor total dos apoios
a disponibilizar para investimento.
2 — Enquadram-se neste ambito:

a) Apoio na Construgdo de raiz;
b) Apoio a remodelagdo, ampliagdo, adaptagdo de edificio;



