Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202006/0529

Procedimento Concursal Comum
Activa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Vale de Cambra
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1.205,08€, sem possibilidade de negociagdo remuneratdria.
0.00 EUR

As fungBes a desempenhar serdo as inerentes a atividade desenvolvida na
DASDEC, nomeadamente, diagndstico social, visando a identificacdo e avaliacao
de necessidades e problemas sociais e psicossociais das pessoas e comunidades;
instrucdo de processo social e registo de informacao social; elaboracdo de planos
de agdo adequados a natureza das necessidades e problemas sociais e
psicossociais das pessoas através da promogdo do acesso aos recursos sociais e
institucionais existentes, potenciando os recursos pessoais, comunitarios e
locais; concegao, dinamizagao e avaliagdo de projetos sociais, visando
necessidades e problemas de carater coletivo ou dirigido a grupos especificos de
populagdo, nomeadamente vitimas de violéncia doméstica, familias em situagédo
de risco/exclusdo social, dependéncia e discriminagdo; mediagdo entre cidaddos,
servigos e instituigdes sociais no @mbito do acesso ao direito e a bens, recursos e
prestacdo de servicos; Elaboracdo de relatorios e informacgGes técnicas nos
termos previstos no exercicio de fungoes.

A descrigdo das fungGes em referéncia ndo prejudica a atribuigdo ao trabalhador
de fungBes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas para as quais o
trabalhador detenha a qualificagdo profissional adequada e ndo impliquem a
desvalorizagao profissional, nos termos do n° 1 do artigo 81.° da LTFP.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convencdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nédo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinac¢ao obrigatdria.

Sim

Licenciatura

Licenciatura em Servigo Social

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servigos Ciéncias Sociais Servigo Social

Locais de Trabalho




Local Trabalho N© Postos Morada

Camara Municipal 1

de Vale de Cambra

Total Postos de Trabalho:

N° de Vagas/ AlteracOes

Av. Camilo de Matos

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

3730901 VALE DE Aveiro
CAMBRA

Vale de Cambra

1

Formacéo Profissional

Outros Requisitos

Formalizagdo das Candidaturas

: Nao é permitida a substituicdo das habilitagdes exigidas por formagao ou
experiéncia profissional.

Envio de Candidaturas para

Contacto
Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

: Municipio de Vale de Cambra, Av. Camilo Tavares de Matos, n.° 19, 3730-901
Vale de Cambra

1 256420510
: 2020-06-18
1 2020-07-01

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

Diario da Republica 2.2 Série, n.° 117 de 18-06-2020

MUNICIPIO DE VALE DE CAMBRA AVISO 1 — Nos termos do artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, torna-se publico que, por
despacho de 28-05-2020, da Sr.2 Vereadora com competéncias delegadas por
despacho de 26-10-2017, Maria Catarina Lopes Paiva e em cumprimento da
deliberacdo da Camara Municipal de 11-02-2020, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo deste aviso, procedimento
concursal comum, destinado ao recrutamento na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de
um posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal desta Camara
Municipal na Carreira/Categoria Técnico Superior — Area das Ciéncias Sociais
com Licenciatura em Servigo Social. 2 — Reserva de recrutamento: para efeitos
do estipulado no artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019 declara-se ndo estarem
constituidas reservas de recrutamento no préprio servico. 3 — Consultada a
Entidade Gestora da Requalificacdo nas Autarquias Locais (EGRA), para o
Municipio de Vale de Cambra, foi-nos transmitido em 10-03-2020, a seguinte
informagdo: “... A AMP ndo constituiu a EGRA para os seus municipios, devendo
ser aplicado o regime subsidiario previsto no artigo 16°-A do DL 209/2009,
alterado pela Lei 80/2013, de acordo com a informacdo da DGAL e homologado
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de
2014. Assim tera de aplicar o regime subsidiario através do 6rgdo competente
estabelecido na Lei 209/2009.” 4 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-
se na area do Municipio de Vale de Cambra. 5 — Caracterizacdo do posto de
trabalho a ocupar e fungGes: As fungdes a desempenhar serdo as inerentes a
atividade desenvolvida na DASDEC, nomeadamente, diagnostico social, visando
a identificagdo e avaliacao de necessidades e problemas sociais e psicossociais
das pessoas e comunidades; instrugao de processo social e registo de
informagdo social; elaboragdo de planos de agdo adequados a natureza das
necessidades e problemas sociais e psicossociais das pessoas através da
promogao do acesso aos recursos sociais e institucionais existentes, potenciando
0S recursos pessoais, comunitarios e locais; concegdo, dinamizacdo e avaliagdo
de projetos sociais, visando necessidades e problemas de carater coletivo ou
dirigido a grupos especificos de populagdo, nomeadamente vitimas de violéncia
domeéstica, familias em situacdo de risco/exclusdo social, dependéncia e
discriminagdo; mediacdo entre cidaddos, servicos e instituicdes sociais no ambito



do acesso ao direito e a bens, recursos e prestacao de servicos; Elaboracdo de
relatdrios e informagOes técnicas nos termos previstos no exercicio de fungles. A
descricdo das funcGes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador
de fungdes que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas para as quais o
trabalhador detenha a qualificagdo profissional adequada e ndo impliquem a
desvalorizagdo profissional, nos termos do n° 1 do artigo 81.° da LTFP. 6 —
Posicdo remuneratéria: 2.2 posicdo remuneratoria da carreira/categoria de
Técnico Superior, nivel 15 da Tabela Remuneratdria Unica, a que corresponde o
valor de 1.205,08€, sem possibilidade de negociagdo remuneratdria. Em
cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da LTFP, os candidatos com vinculo de
emprego publico informam prévia e obrigatoriamente o empregador publico do
posto de trabalho que ocupam e da posicdo remuneratoria correspondente a
remuneracdo que auferem. 7 — O recrutamento sera efetuado de entre
trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo resolutivo
e ainda, trabalhadores sem vinculo de emprego publico. 8 — Requisitos de
admissdo: sé podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos que,
até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas, satisfagam
0s seguintes requisitos: 8.1 — Gerais: os previstos no artigo 17.° da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, a saber: a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela Constituicdo da Republica Portuguesa, por convencdo
internacional ou por lei especial; b) 18 anos de idade completos; ¢) Nao inibicao
do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que
se propGe desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes; e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria. 8.2 —
Especificos (ndo é permitida a substituicdo das habilitacdes exigidas por
formagdo ou experiéncia profissional): Licenciatura em Servico Social. 9 — Para
efeitos do disposto na alinea k) do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem idénticos postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do Municipio de Vale de Cambra, para cuja ocupagdo se
publicita o procedimento. 10 — Formalizacdo de candidaturas: As candidaturas
deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente, em suporte de papel, através do
preenchimento de formulario-tipo, de utilizagdo obrigatdria, disponivel no
enderego: https://www.cm-valedecambra.pt, ou solicitado e entregue
pessoalmente no Servigo de Atendimento ao Municipe, ou remetido por correio
registado com aviso de rececdo, expedido até ao termo do prazo fixado para a
entrega de candidaturas, para Municipio de Vale de Cambra, Av. Camilo Tavares
de Matos, n.° 19, 3730-901 Vale de Cambra, com indicagao do Procedimento
Concursal, devendo conter, obrigatoriamente, a identificacdo completa do
candidato (nome completo, data de nascimento, nimero de Identificacdo Fiscal,
morada completa, contacto telefonico e enderego eletronico, caso exista); Nao é
permitida a apresentagao do requerimento de candidatura ou documentos, por
via eletrénica. As candidaturas devem ser acompanhadas dos seguintes
documentos: a) Fotocdpia do certificado de habilitagdes literarias; b)
Comprovativos das agdes de formagdo frequentadas e relacionadas com a
caracterizacdo do posto de trabalho a ocupar; c) Curriculo profissional detalhado.
10.1 — Candidatos com vinculo de emprego publico Os candidatos ja detentores
de um vinculo de emprego publico devem ainda entregar os seguintes
documentos: a) Declaragdo emitida pelo servigo onde o candidato se encontra a
exercer funcdes, devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma
inequivoca a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira e
da categoria de que seja titular, da posigao, nivel remuneratdrio e remuneragao
base que detém, com descricdo detalhada das funcdes, atividades, atribuicdes e
competéncias inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo candidato, devendo a
mesma ser complementada com informagao referente a avaliacao do
desempenho relativa aos biénios 2013/2014, 2015/2016 e 2017/2018, ou, se for
0 caso, declaracao comprovativa de que o candidato nao foi avaliado nesse
periodo com indicagdo do respetivo motivo. 10.2 — Nos termos do disposto no
n.% 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, a ndo apresentacao dos
documentos atras referidos determina a exclusdo dos candidatos. 10.3 — Nos
termos do n.% 6 e n.° 7 do artigo 20.° da referida Portaria, os candidatos que
exercem fungdes no Municipio de Vale de Cambra ficam dispensados de
apresentar os documentos referidos na alinea a) do ponto anterior, desde que
refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu processo individual. 11
— Métodos de selegdo: 11.1 — Nos termos do artigo 36.° da LTFP e dos artigos
5.0 e 6.9 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os métodos de selecdo a
aplicar sdo os seguintes: a) Avaliacdo Curricular, Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias e Entrevista Profissional de Selegdo para os candidatos com
contrato de trabalho em fungBes publicas que estejam a cumprir ou a executar a
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atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho em
causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de valorizagdo
profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigao,
competéncia ou atividade; b) Prova de Conhecimentos, Avaliacdo Psicoldgica e
Entrevista Profissional de Selecdo para os restantes candidatos. 11.2 — Os
candidatos referidos na alinea a) do ponto anterior podem afastar a aplicacdo
dos métodos de selecdo Avaliacdo Curricular, Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias e Entrevista Profissional de Selegdo, devendo fazer expressamente
essa opgao por escrito no ponto 6 do formulario tipo de candidatura, caso em
que se aplicara, em substituicdo, os métodos de selecdo Prova de
Conhecimentos, Avaliacdo Psicoldgica e Entrevista Profissional de Selecdo. 11.3
— Classificagdo final (CF) dos candidatos que completem o procedimento, com
aprovacdo em todos os métodos de selecdo, € efetuada de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das
classificages quantitativas obtidas em cada um dos métodos de selegdo, de
acordo com as formulas a seguir identificadas, tendo em conta a situagdo em
que se encontre o candidato: Candidatos avaliados com prova de
conhecimentos: CF = 45% x PC + 25% x AP + 30% EPS Candidatos avaliados
por avaliacdo curricular: CF = 45% x AC + 25% x EAC + 30% EPS em que: CF
= Classificacdo Final PC = Prova de Conhecimentos AP = Avaliagdo Psicoldgica
AC = Avaliagdo Curricular EAC = Entrevista de Avaliagdo das Competéncias EPS
= Entrevista Profissional de Selegdo 11.4 — Prova de conhecimentos (PC) — visa
avaliar os conhecimentos académicos e profissionais e as competéncias técnicas
dos candidatos, necessarias ao exercicio das fungbes correspondentes a
caracterizacdo do posto de trabalho a ocupar. Trata-se de uma prova escrita de
realizacdo individual, em suporte de papel, com possibilidade de consulta. Tem a
duracdo maxima de uma hora e trinta minutos e incide sobre os temas a que se
refere a seguinte legislacdo (que devera ser consultada na redacdo atual a data
da publicagdo deste Aviso): e Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;  Cddigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro; » Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.© 4/2015, de 07 de janeiro; e
Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 50-A/2018, de 2 de maio; ¢ Resolugao
do Conselho de Ministros n.© 48/2015, 15 de julho; e Regulamento de Apoio a
Pessoas em Situagdo de Vulnerabilidade Social do Municipio de Vale de Cambra;
o Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagdo 2018-2030
Carvalho, M@ Irene & Pinto, Carla, “Servigo Social, Teorias e Praticas”, Ed.
Pactor; e Carvalho, M@ Irene, “Etica aplicada ao servigo Social”, Edit. Pactor. 11.5
— Avaliagdo Psicoldgica (AP) — visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptacdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. 11.6 — Avaliagdo Curricular (AC) — visa
analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica
ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formagao realizada, tipo de fungGes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida, relacionadas com a area de atividade do posto de trabalho a concurso,
valorada numa escala de 0 a 20 valores até as centésimas. A formula de
avaliagdo curricular consta de ata do juri do concurso podendo ser consultada
pelos interessados mediante requerimento. 11.6.1 — Para efeitos de
classificacdo da formagdo profissional, esclarece-se o seguinte: Apenas sera
considerada a formagdo profissional devidamente comprovada por documento
idoneo e concluida até ao termo do prazo de apresentagdo de candidaturas; Nos
certificados em que apenas seja discriminada a duragdo em dias, € atribuido um
total de 7h por cada dia de formag&o ou 3,5h nos meios-dias, de modo a que
seja possivel aplicar a grelha de valoracdo; A ndo entrega dos comprovativos de
acOes de formacdo profissional mencionadas no curriculo determina a sua ndo
contabilizacdo para efeitos de avaliagdo curricular. No caso de, no documento
comprovativo de conclusdo da formacdo profissional, existir discrepancia entre o
numero total de horas de formagdo e o nimero de horas efetivamente
assistidas, sera contabilizado este Ultimo. 11.6.2 — Para efeitos de classificacdo
da experiéncia profissional, esclarece-se o seguinte: Apenas sera considerada a
experiéncia profissional devidamente comprovada por documento idéneo e que
refira expressamente o periodo de duragdo da mesma e contenha a
discriminagdo das fungdes efetivamente exercidas; Neste critério de apreciagdo
apenas é considerado o desempenho de fungdes ao abrigo de vinculo de
natureza publica. 11.6.3 — A classificacdo da Avaliacdo Curricular é expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a
classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagbes dos
parametros a avaliar, de acordo com a seguinte formula: AC = HA x 20% + FP x
30% + EP x 30% + AD x 20% em que: AC = Avaliacao Curricular; HA =



Observagoes

Habilitagbes Académicas; FP = Formacdo Profissional; EP = Experiéncia
Profissional; AD = Avaliacdo do Desempenho. 11.7 — Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC) — visa obter informagGes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo, nos termos da alinea d) do artigo 5.° da
Portaria n.© 125-A/2019 de 30 de abril. 11.8 — A Entrevista Profissional de
Selecdo (EPS) — visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, homeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal. 12 — Resultados obtidos na
aplicagdo dos métodos de selegdo: Os resultados obtidos em cada método de
selegdo sdo publicitados através de lista, ordenada alfabeticamente, a
disponibilizar na pagina eletronica desta Camara Municipal e a afixar no Servigo
de Atendimento ao Municipe. 12.1 — Os candidatos aprovados em cada método
de selecdo sdo convocados para a realizagdo do método de selecdo seguinte, de
acordo com o n.% 2 do artigo 25.° e artigo 10.2, ambos da Portaria n.% 125-
A/2019, de 30 de abril. 12.2 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-
se o disposto no artigo 27.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril. 12.3 —
Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 10 do artigo 9.° da Portaria
n.% 125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos que obtenham uma valoracao
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o
método seguinte, os quais serdo notificados por uma das formas previstas no
artigo 10.° da referida Portaria, para realizagdo da audiéncia dos interessados
nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo. 13 — Apds homologacdo,
a lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos sera publicitada nos termos do
n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. 14 — Quotas de
emprego: os candidatos com deficiéncia devem declarar no requerimento de
admissdo a concurso, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia (nomeadamente especificidades que possam
condicionar a aplicacdo dos métodos de selecdo), sendo dispensada dessa forma
a apresentacao imediata de documento comprovativo. Nos termos do n.° 3 do
artigo 3.9 do DL n.© 29/2001 de 03 de fevereiro nos concursos em que o0 nimero
de lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. 15 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.0 dia util seguinte a presente
publicagdo no Didrio da Republica e na pagina eletronica da Camara Municipal de
Vale de Cambra. 16 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagdo. 17 — Caso se verifique a previsdo nos n.%s 3 e
4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, é constituida uma
reserva de recrutamento interna pelo prazo maximo de 18 meses contados da
data da homologagao da lista de ordenagao final, a ser utilizada quando haja
necessidade de ocupacdo de idénticos postos de trabalho, aplicando-se, com as
necessarias adaptagdes, o disposto nos n.%s 1 e 2 e no artigo 29.° da referida
Portaria. 18 — Das atas do JUri constam os parametros de avaliacdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final do método, sdo facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas. 19 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serao
punidas nos termos da lei. 20 — Composigao do juri: Presidente: Dr.2 Paula
Maria Neves Ferreira, Chefe da DASDEC. Vogais efetivos: Dr.2 Maria de Fatima
Oliveira Rocha, Técnica Superior, que substitui a presidente nas suas faltas e
impedimentos e Dr.2@ Ana Margarida Pinho Vigario, Técnica Superior. Vogais
suplentes: Dr.2 Sandra Paula Soares Costa, Técnica Superior e Dr. Sérgio Miguel
Marques Almeida, Dirigente Intermédio de 3.0 Grau. 28 de maio de 2020, A
Vereadora Maria Catarina Lopes Paiva




Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



