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| | Postasds | Pestos e Posios G
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. . CS - Coordenador Municipal
[}
Dire¢éo Intermédia de 2.° grau 3 1 Protecio Civil 1
Chefe Equipa Multidisciplinar 1
Dire¢4o Intermédia de 3.° grau 2 CS
GABINETE DE COMUNICAGAO E PROTOCOLO
Artigo 14.° Técnico superior Ciéncias de Comunicacdo 1
GABINETE JURIDICO E DE APOIO AOS ORGAOS MUNICIPAIS
' - \ o I . CTTI - procedimento
o
Artigo 15. Técnico superior Direito / Ciéncias Juridicas 1 1 concursal a decorrer
Coordenador técnico 1
Assistente técnico 3 1 Comissao GAV
GABINETE ALIMENTAR E'DE VETERINARIA E VIA VERDE PARA-A AGRICULTURA
. . ! - L CTTI - procedimento
4]
Artigo 16. Técnico superior Medicina Veterinaria 1 concursal a decorrer
GABINETEDE PROTEGAO CIVIL
Artigo 17.0 Técnico superior Riscos Cidades Ordenamento 1
Técnico superior Engenharia Florestal 1 (o341
il AN — 1 [ 0
(fgbmete Técnico Florestal e Rural - Artigo 17., n. Inssistente técnico 1 1 CTTI
Espagos Verdes e Jardins - Artigo 17.°, n.2 1.3 Encarregado operacional 1
Assistente operacional 15 3 CTTI a)
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 EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO - TURISHO - APOID AQ assmvm’m DA ATIVIDADE ECONGMICA - GESTAO DE CANDIDATURAS - EMPREENDEDORISMO -
APOIO AOS EMPRESARIOS E EMPREGOS
Artigo 18.° Técnico superior Planeamento Regional & Urbano 1
Técnico superior Histdria-Minor em Cultura e Relegido 1 Mobilidade intercarreiras
Turismo — Artigo 18.°, n.° 1.1 Técnico superior Turismo 1
Técnico superior Relagdes Internacionais 1
Assistente técnico 3 1 CTTl
DIVISAD DE PLANEAMENTO AMBIENTE E GESTAO URBANISTICA
Sistema de Informagdo Geografica - Artigo 20.%,n.22  [Técnico superior Tecnologias da Informagao 1
Técnico superior Engenharia Geogréfica 1 CTTI
Desenho e Topografia - Artigo 20.°, n.2 3 Assistente técnico 2 1 CTTI
Licenciamento de Obras Particulares - Artigo 20.%, n.° 4|Técnico superior Engenharia Civil 1 1 CTTI
Técnico superior Seguranga Incéndios Urbanos 1
Ordenamento e Gestdo Urhanistica - Artigo 20.2, n.° 5 [Técnico superior Planeamento Regional e Urbano 1
Técnico superior Engenharia Urbana 1
Técnico superior Arquitetura 1
Fiscalizac&e Municipal - Artigo 20., n.° 6 TP Fiscal Municipal Curso especifico CEFA 3
IAmbiente - Artigo 20.2,n.0 7 Técnico superior Engenharia Bioldgica 1 |
Técnico superior Animadores Socioculturais 1
Estudos e Projetos - Artigo 20.2, n.°9 Técnico superior Arquitetura 1 1 CTTi
Seccdo de Apoio Administrativo - Artigo 20.° Coordenador técnico 2
Assistente técnico 2 1 CTTI
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s :.. . . )  Postosde | Postosde _ trhalho
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S0 RTIE : s e Jate Bt el S DEepates sl oS para 2020
DISAO BE SERVICOS URBANDS E OBRAS MUNICIPAIS,
Fiscalizago Técnica - Artigo 21.°,n.° 2 Técnico superior Engenharia Civil 2
Gestdo Operacional (Carpintaria,
|Serralharia,Pichelaria, Eletricidade, Oficina de Encarregado operacional 3 1 CTTI
Viaturas, Mdquinas, Cantoneiros) - Artigo 21.2, n.° 3
1 licenca sem vencimento
CTTI- procedimento
Assistente aperacional 35 12 concursal a decorrer para 1
|trolha, 1 canalizador € 6
cantoneiros
Contratagdo Ptiblica/Empreitadas e obras por . . . - .
administracdo direta - Artigo 2.9, 1.0 4 Técnico superior Engenharia Eletrénica Industrial 1
- 1Comissdo GAP e 1
Coordenador técnico 2 Mobilidade intercategoria
[Metrologia - Artigo 21.°,n.°5 Assistente técnico 1
Residuos Urbanos — Higiene e Limpeza Assistente operacional 7 1 CTTI
Servigos Urbanos — Abastecimento de Agua e . . ) -
Saneamento Basico Tecnico superior Engenharia Mecanica 1
Técnico superior Engenharia. Civil 1
Encarregado operacional 1
Assistente operacional 11 2 CTTI
CTTI - procedimento |
irSecc;ﬁo de Apoio Administrativo Assistente técnico 4 1 concursal a decorrer para 1 .
Assistente Técnico ‘
CTTI - procedimento
Assistente operacional 1 concursal a decorrer -

Auxiliar Administrativo
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Atribuigdes  Competéncias | Aividades. Cargo | carreira / categoria Aren de formagdo académica e ou profissionsd trabatho | wabalho OBS Pt
1 | S AaIORE [ vaok para 2020
DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
iAprovisionamento e Armazém - Artigo 22.2, n.° 2 Técnico superior Gestéo de Empresas 1
Técnico superior Gestéo Pablica Politicas Publicas 1
Assistente técnico 1 1 CTTI 1
Assistente operacional 1 CTTi 1
Tesouraria - Artigo 22.%,n.°3 Coordenador técnico 1
Patriménio - Artigo 22., n.5 Técnico superior Contabilidade Ciéncias Administrago 1
\'Contabilidade - Artigo 22.°,n.°6 Técnico superior Contabilidade e Fiscalidade 1
Técnico superior Contabilidade 1
Assistente técnico 2
Qualidade - Artigo 22.%,n,° 7 Técnico superior Gestéo e Contabilidade 1 CTTl 1
Expediente e Licenciamentos - Artigo 22.%, 0.8 Assistente técnico 1 1 E:Jé&gﬁ?ggg?:;
Fiscal Fiscal CTTI 1
Ser\nqo de Atendimento ao Municipe - Artigo 22., n.° Assistente técnico 3 1 CTTI
Informdtica - Artigo 22.%, n.° 10 informatico Técnico de informética 1
L Especialista de Informatica Licenciatura na area de Informatica 1
|Gestdo de Recursos Humanos - Artigo 22.°,n.° 11 Técnico superior Gestdo de Recursos Humanos 2
Técnico superior Psicologia Social e do Trabalho cTm 1
Assistente técnico 1 1 CTTI
Secgdo de Apoio Administrativo - Artigo 22.° Assistente operacional 1 '
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 DVISAO DE AGAO SOCIAL DESPORTO EDUCAGAO E CULTURA
Educagdo - Artigo 23.9,n.2 2 Técnico superior Psicologia Clinica 1
Técnico superior Educacio Socioprofissional 1
Encarregado operacional 1
Assistente operacional 19 1 CTTI 1
Acfo Social - Artigo 23.2,n.°3 Técnico superior Educacgo Social 1
Técnico superior Sociologia 1
Técnico superior Ciéncias Sociais 1 CTTI 1
Técnico superior Servigo Social 1
Técnico superior Educagédo cTm 1
Assistente técnico 1
Salide - Artigo 23.%, n.° 4 Téchico superior Ciéncias Nutricdo 1
Cultura - Artigo 23.2, n.°5 Técnico superior Ciéncias Sociais e Salide 1
Técnico superior Arqueologia 1
Técnico superior Biblioteca e Documentagdo 1
Técnico superior Historia 2
Técnico superior Animagao Sdcio-Cuttural 1
Assistente técnico 6 1 CTTI 1
Assistente operacional 1 CTTI
Técnico de Informética 2
Desporto e Tempos Livres - Artigo 23.2, n.° 6 Técnico superior Desporto, Educagéo Fisica-Natagio 4
Técnico superior Gestdo de Desporto 1
Técnico superior Engenharia Mecénica 1 CTTI
Assistente técnico 1
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DIVISAQ DE AGAO SOCIAL DESPORTC EDUCAGAO E CULTURA
Encarregado operacional 1
Assistente operacional 3
Arquivo - Artigo 23.°, n.° 8 Técnico superior Ciéncias Histdricas 1
Técnico superior Conservacéo e Restauro do Patriménio 1
Coordenador técnico 1
Assistente técnico 1 1 CTTi
Assistente operacional CTTI 1
Secgéo de Apoio Administrativo Coordenador técnico 1
Assistente técnico 2 CTTI
Assistente operacional 1 1 CTTl
TOTAL 204 42 12
Mapa resumo dos postos de trabalho por cargolcarreiralcategoria ocupados, vagos e propostos
Postos de Postos de | Postos de
Cargofcarreira/categoria trabatho trabatho | trabalho observagdes ASSEMBLEIA MUNIOIPAL DE VALE DE CAMRB
ocupados vagos propostos ‘ . «
Direcdo Intermédia de 2.° grau 3 1 1 Coordenador Municipal Protecéo Civil fresonie na sessao de uﬂﬁ.ﬁi.’.‘.?lgi
Chefe Equipa Multidisciplinar 1 0 0 T o> )
Direcdo Intermédia de 3.° grau 2 0 0 T {'Zr R W
.- ) Gestdo e Contabilidade; Psicologia Social e do Trabalho;
Tecnico superior 49 ! 4 Ciéncias Sociais; Ciéncias da Educacéo
Técnico de informatica 3 0 0
Especialista de informéatica 0 0 1 Licenciatura na drea de Informatica
Fiscal 3 0 1
Coordenador técnico 8 0 0
Assistente técnico 35 11 2
Encarregado operacional 7 1 0
Assistente operacional 93 22 3
TOTAL 204 42 12

a) Inclui 5§ Sapadores Florestais que se encontram com contrato de trabalho em fungées publicas a termo resolutivo incerto

CS - Comissdo de servico

CTTI - Contrato de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado




