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admitidos, matriculados e inscritos ao abrigo do regime especial de
acesso e ingresso, para estudantes internacionais.
Artigo 15.°
Integracio social e cultural

A Universidade Portucalense promovera iniciativas destinadas a in-
tegragdo académica e social dos estudantes admitidos, organizando
as agdes que se revelem adequadas, nomeadamente nos dominios da
lingua e da cultura.

Artigo 16.°
Duividas e Omissoes

As situagdes omissas ou duvidas de interpretagdo do presente regula-
mento serdo decididas em fungdo da legislagdo aplicavel, em vigor a data.
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Artigo 17.°
Entrada em vigor

1 — O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua
publicagdo no Didrio da Republica.

2 — O disposto nos n.° 2, 5 e 6 do artigo 2.° deste regulamento s6 é
aplicavel a candidaturas para acesso e ingresso no ensino superior a partir
do ano letivo 2019/2020, inclusive, ndo se aplicando aos estudantes que
beneficiam do estatuto de estudante internacional a data de entrada em
vigor do Decreto-Lei n.° 62/2018, de 2 de agosto.

20 de dezembro de 2018. — O Reitor da Universidade Portu-
calense Infante D. Henrique, Professor Doutor Alfredo Rodrigues
Marques.

311931984

ADJUNTO E ECONOMIA

Direcdo-Geral das Atividades Econdmicas

Aviso n.° 981/2019

Nos termos previstos na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
redag@o atual, e por meu despacho de 28 de dezembro de 2018, faz-se
publico que a Dire¢ao-Geral das Atividades Economicas vai proceder
a abertura, pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia da publicita-
¢do na Bolsa de Emprego Publico (BEP), de procedimento concursal
de recrutamento para selecdo de um dirigente intermédio de 1.° grau,
com as atribui¢des constantes no artigo 2.° da Portaria n.° 316/2015, de
30 de setembro, referente ao cargo de Diretor de Servigos do Comércio,
Servigos e Restauragao (DSCSR).

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil preten-
dido, da composigdo do juri e dos métodos de selegdo serdo publicitados
na BEP, conforme disposto nos n.° 1 e 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, no prazo de 2 dias uteis a contar da publicagdo do
presente aviso.

3 de janeiro de 2019. — A Diretora-Geral, Fernanda Ferreira Dias.
311953919

HOSPITAL GARCIA DE ORTA, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 982/2019

Recrutamento de diretor de servico de Gastrenterologia

1 — Nos termos do n. 3 do artigo 28.° do Decreto-Lein.® 18/2017, de
10 de fevereiro de 2017, faz-se publico que, por Deliberagdo do Conselho
de Administragéo de 27 de dezembro de 2018, se encontra aberto, pelo
prazo de cinco dias uteis, sele¢@o para escolha de diretor de servigo de
gastrenterologia deste Hospital.

2 — Ambito — Podem candidatar-se todos os médicos, com a especia-
lidade de gastrenterologia, area médica hospitalar, vinculados a qualquer
instituigdo prestadora de cuidados de saude integrada no Servigo Nacio-
nal de Saude, detentores de todas as condigdes legais para o efeito e que
sejam, ainda, preferencialmente possuidores da categoria de assistente
graduado sénior ou de assistente graduado, bem como, do seguinte perfil:

a) Experiéncia em fungdes de diregdo/coordenacio de servigos ou
unidades funcionais no ambito da especialidade;

b) Formagao em gestdo na area da satde;

¢) Membro de Sociedades Cientificas e Organizagdes Profissionais;

d) Outros cargos/atividades relevantes para o exercicio do cargo;

3 — O contetido funcional e a remuneracao sao os estabelecidos na
carreira médica em vigor, bem como nos principios e regras aplicaveis

as unidades de satde que integram o Servigo Nacional de Saude (SNS)
com a natureza de entidade publica empresarial, conforme o Decreto-Lei
n.° 18/2017, de 10 de fevereiro.

4 — Regime de trabalho — Duragdo semanal de 40 horas na moda-
lidade de isengdo de horario.

5 — Da apresentagdo de candidatura devem constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, naturalidade, nacionalidade, nimero
e data do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo, numero cédula
profissional, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Referéncia ao nimero e série do Didrio da Republica onde se
encontra publicada candidatura;

¢) Envio de 4 exemplares do curriculum vitae;

d) Modo de envio das candidaturas — A candidatura devera ser efe-
tuada através de requerimento, dirigido ao Presidente do Conselho
de Administragao do Hospital Garcia de Orta, E. P. E., em suporte de
papel, e entregue no Servigo de Gestdo de Recursos Humanos durante
o0 horario normal de expediente do servigo (das 8h.30 m as 13h e das
14h as 16h.30m), ou enviada através de correio registado, com aviso de
rececdo, para o enderego postal da instituigdo, até a data limite fixada
na publicitacao.

6 — Método de selegdo — Avaliagdo curricular e entrevista.

7 — A Comissdo de avaliagdo da apresentagdo das candidaturas ¢
composta pela Diretora Clinica, Dra. Ana Paula Breia Santos Neves,
que preside, e pelos seus adjuntos, respetivamente Dr. Luis Alberto
Carvalho Jeronimo Antunes, Dr. Estevao Luis Vale Azevedo Pape e
Dr. Antero Vale Fernandes.

8 — A decisdo relativa a escolha do candidato constara do site do
HGO, EPE, bem como a sua nomeag¢ao do DRE.

27/12/2018. — O Presidente do Conselho de Administragdo, Joaquim
Daniel Lopes Ferro.
311945479

MUNICIPIO DE VALE DE CAMBRA

Aviso n.° 983/2019

Nos termos dos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada
a Administracdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, e em que
o Juri do procedimento concursal foi designado pela Assembleia Muni-
cipal, em sessdo de 24 de novembro de 2018, sob proposta da Camara
Municipal de Vale de Cambra, em reunido de 6 de novembro de 2018,
sera publicitado na bolsa de emprego piblico em www.bep.gov.pt até
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ao 2.° dia util apos a data da publicacéo do presente aviso e pelo prazo
de 10 dias, o procedimento concursal para provimento do cargo de Di-
regdo Intermédia de 3.° Grau, em regime de comiss@o de servigo, para
o exercicio de fungdes de chefia nas areas da Qualidade, Expediente
e Licenciamentos, Servi¢o de Informatica, Servigo de Atendimento ao
Municipe e Gestdo de Recursos Humanos.
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A indicag@o dos requisitos formais de provimento, perfil exigido,
métodos de selegdo e composicao do juri, constara da publicitagdo na
Bolsa de Emprego Publico.

2 de janeiro de 2019. — A Vereadora, Eng.“ Maria Catarina Lopes
Paiva.
311952477

FINANCAS

Diregao-Geral da Administragao
e do Emprego Publico

Acordo Coletivo de Trabalho n.° 30/2019

Acordo Coletivo de Empregador Publico entre a Freguesia de Santa
Clara do Louredo e o STAL — Sindicato Nacional dos Trabalha-
dores da Administracio Local e Regional, Empresas Piblicas,
Concessionarias e Afins.

Preambulo

A Constituicdo da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o
direito de contratacdo coletiva, estabelecendo o direito de associagdes
sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes
de trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abrevia-
damente designada por LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, prevé, nos artigos 13.° e 14.°, que determinadas matérias
possam ser objeto de regulamentacio coletiva de trabalho, concedendo
o artigo 364.° legitimidade aos Municipios para conjuntamente com
as associacdes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador
publico, também designados por ACEP.

Atendendo a diversidade e especificidade da atividade desenvolvida
pela Freguesia de Santa Clara do Louredo, necessaria a satisfagdo de
necessidades dos municipes, e ainda aos meios de que deve dispor
para a prossecugdo dos seus objetivos, importa, também, garantir e
salvaguardar os direitos dos trabalhadores necessarios a sua realizagéo,
designadamente no respeitante aos horarios de trabalho.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicacao

1 — O presente acordo colectivo de entidade publica, adiante de-
signado por ACEP, obriga por um lado, a Freguesia de Santa Clara do
Louredo, adiante designado por Entidade Publica (EP) e por outro, a
totalidade dos trabalhadores da EP filiados no STAL — Sindicato Na-
cional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas
Publicas, Concessionarias e Afins, no momento do inicio do processo
negocial, bem como os que se venham a filiar neste sindicato durante
o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2 — O presente ACEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no artigo 14.°
n.° 2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante designada
LTFP, aplica-se no ambito territorial abrangido pela EP, constituindo um
todo orgéanico e vinculando, reciprocamente, as partes outorgantes ao
seu cumprimento integral.

3 — Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LTFP serdo
abrangidos pelo presente ACEP, cerca de 3 (trés) trabalhadores.

Clausula 2.*
Vigéncia, deniincia e revisao

1 — O presente Acordo substitui 0 ACEP n.° 391/2016, publicado
na 2.% Série do Didrio da Republica n.® 165, de 29 de Agosto de 2016 e

entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao e tera uma vigéncia
de 2 anos, renovando-se por iguais periodos.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 373.° e seguintes da LTFP,
havendo lugar a denuncia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma,
ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até
serem substituidas.

CAPITULO IT
Organizacio do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e
cinco horas em cada semana, nem as sete horas diarias.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEP ou
na LTFP, o periodo normal de trabalho diario sera interrompido por um
intervalo para refei¢do ou descanso nao inferior a uma nem superior a
duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.

3 — Os dias de descanso semanal sdo dois, e serdo gozados em dias
completos e sucessivos, nos termos seguintes:

a) Sabado e Domingo; ou

b) Domingo e Segunda-feira; ou

¢) Sexta-feira e Sabado;

d) Outros, necessariamente consecutivos, em situagoes de contratos
a tempo parcial cuja duragdo do horario semanal nio seja superior a
25 horas.

4 — Nos casos das alineas a) e b) do niimero anterior, o dia de des-
canso semanal obrigatdrio € o Domingo, sendo que no caso da alinea c¢)
o descanso obrigatorio ¢ o Sabado.

5 — Para os trabalhadores da area administrativa que na sua actividade
ndo tenham relagao directa com o publico, os dias de descanso semanal
serdo o Sabado e o Domingo.

6 — Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os
horarios de trabalho serdo escalonados para que cada trabalhador tenha
dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

7 — Os trabalhadores que efectuem trabalho aos fins-de-semana tém
direito a gozar como dias de descanso semanal, pelo menos, um fim-de-
-semana completo em cada més de trabalho efectivo.

8 — Os trabalhadores que efectuem trabalho ao Domingo, t€m direito
a gozar como dia de descanso semanal obrigatorio, um Domingo de
descanso por cada dois Domingos de trabalho efectivo.

Clausula 4.2
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinacéo das horas do
inicio e do termo do periodo de trabalho diario normal, bem como dos
intervalos de descanso diarios.

2 — Compete a EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a
cada um dos seus servicos e respectivos trabalhadores, por intermédio
de negociagdo directa com a organizagao sindical.

3 — Exceptua-se do disposto no niumero anterior a alteragdo do ho-
rario de trabalho cuja duragdo ndo exceda uma semana, ndo podendo
a EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja
registada em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissdo sindical,
salvo casos excepcionais e devidamente fundamentados em que nao



