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Atribuições / Competências / Atividades Cargo / carreira / categoria Área de formação académica e / ou profissional

- 3 1 CS

Chefe Equipa Multidisciplinar 1

- 1 CS

GABINETE DE COMUNICAÇÃO E PROTOCOLO

Artigo 14.º Técnico superior Mestrado Ciências de Comunicação 1

Assistente técnico 1 CTTI

GABINETE JURÍDICO E DE APOIO AOS ÓRGÃOS MUNICIPAIS

Artigo 15.º Técnico superior Licenciatura Direito / Ciências Jurídicas 1 1 CTTD

Coordenador técnico 1

Assistente técnico 3 1 Comissao GAV

GABINETE ALIMENTAR E DE VETERINÁRIA E VIA VERDE PARA A AGRICULTURA

Artigo 16.º Técnico superior Licenciatura Medicina Veterinária 1 Licença sem vencimento

Assistente técnico 1

GABINETE DE PROTEÇÃO CIVIL

Artigo 17.º Técnico superior Mestrado Riscos Cidades Ordenamento 1

Assistente técnico 1

Espaços Verdes e Jardins – Artigo 17.º, n.º 1.3 Encarregado operacional 1

Assistente operacional 7 11 CTTI (6) / CTTD(5)

Número de 
postos de 
trabalho 

ocupados

Número de 
postos de 

trabalho vagos
OBS (a); (b)

Postos de 
trabalho 

propostos 
para 2018

Direcção Intermédia de 2.º 
grau

Direcção Intermédia de 3.º 
grau 

Gabinete Técnico Florestal e Rural – Artigo 17.º, n.º 
1.2
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Artigo 18.º Técnico superior Licenciatura Planeamento Regional E Urbano 1

Técnico superior Mestrado Relações Internacionais 1

Turismo – Artigo 18.º, n.º 1.1 Técnico superior Licenciatura Turismo 1

Técnico superior Licenciatura Relações Internacionais 1

Assistente técnico 2 1 CTTI

DIVISÃO DE PLANEAMENTO AMBIENTE E GESTÃO URBANÍSTICA

Sistema de Informação Geográfica - Artigo 20.º, n.º 2 Técnico superior Licenciatura Tecnologias da Informação 1

Desenho e Topografia - Artigo 20.º, n.º 3 Assistente técnico 2

Técnico superior Licenciatura Engenharia Civil 1

Técnico superior Mestrado Segurança Incêndios Urbanos 1

Ordenamento e Gestão Urbanística - Artigo 20.º, n.º 5 Técnico superior Licenciatura Planeamento Regional E Urbano 1

Técnico superior Mestrado Engenharia Urbana 1

Técnico superior Licenciatura Arquitetura 1

Fiscalização Municipal - Artigo 20.º, n.º 6 TP Fiscal Municipal Curso Fiscal Municipal – CEFA 3

Ambiente - Artigo 20.º, n.º 7 Técnico superior Licenciatura Engenharia Biológica 1

Licenciatura  Animadores Socioculturais CTTI 1

Estudos e Projetos - Artigo 20.º, n.º 9 Técnico superior Licenciatura Arquitetura 1

Secção de Apoio Administrativo - Artigo 20.º Coordenador técnico 2

Assistente técnico 2

Número de 
postos de 
trabalho 

ocupados

Número de 
postos de 

trabalho vagos
OBS (a); (b)

Postos de 
trabalho 

propostos 
para 2018

EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE DESENVOLVIMENTO ESTRATÉGICO – TURISMO – APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA ATIVIDADE ECONÓMICA – GESTÃO DE CANDIDATURAS – EMPREENDEDORISMO 
– APOIO AOS EMPRESÁRIOS E EMPREGOS

Licenciamento de Obras Particulares - Artigo 20.º, n.º 
4
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DIVISÃO DE SERVIÇOS URBANOS E OBRAS MUNICIPAIS

Fiscalização Técnica -  Artigo 21.º, n.º 2 Técnico superior Licenciatura Engenharia Civil 2

Encarregado operacional 3

Assistente operacional 37 7

Técnico superior Licenciatura Engenharia Eletrónica Industrial 1

Coordenador técnico 2

Metrologia  -  Artigo 21.º, n.º 5 Assistente técnico 1

Resíduos Urbanos — Higiene e Limpeza Assistente operacional 7 1 CTTI 

Técnico superior Licenciatura Engenharia Mecânica 1

Técnico superior Licenciatura Engenharia Civil 1

Encarregado operacional 1 1 Mobilidade intercategoria

Assistente operacional 9 5 CTTI (4) / CTTD(1)

Assistente técnico 1

Secção de Apoio Administrativo Coordenador técnico 1

Assistente técnico 3

Assistente operacional CTTI 1

Número de 
postos de 
trabalho 

ocupados

Número de 
postos de 

trabalho vagos
OBS (a); (b)

Postos de 
trabalho 

propostos 
para 2018

Gestão Operacional (Carpintaria, 
Serralharia,Pichelaria, Eletricidade, Oficina de 
Viaturas, Máquinas, Cantoneiros) -  Artigo 21.º, n.º 3

1 licença sem vencimento 
CTTI

Contratação Pública/Empreitadas e obras por 
administração direta -  Artigo 21.º, n.º 4

1 Comissão GAP e 1 
Mobilidade intercategoria

Serviços Urbanos — Abastecimento de Água e
Saneamento Básico
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DIVISÃO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Aprovisionamento e Armazém - Artigo 22.º, n.º 2 Técnico superior Licenciatura Gestão de Empresas 1

Técnico superior Mestrado Gestão Pública Políticas Públicas 1

Assistente técnico 1

Assistente operacional 1 CTTI

Tesouraria  - Artigo 22.º, n.º 3 Coordenador técnico 1

Património  - Artigo 22.º, n.º 5 Técnico superior Licenciatura Contabilidade Ciências Administração 1

Contabilidade  - Artigo 22.º, n.º 6 Técnico superior Licenciatura Contabilidade e Fiscalidade 1

Técnico superior Licenciatura  Contabilidade 1 CTTI

Assistente técnico 2

Qualidade  - Artigo 22.º, n.º 7 Técnico superior Licenciatura Gestão e Contabilidade 1

Expediente e Licenciamentos  - Artigo 22.º, n.º 8 Assistente técnico 1 CTTI 1

Assistente técnico 3

Informática  - Artigo 22.º, n.º 10 Informático Técnico de informática 1

Gestão de Recursos Humanos  - Artigo 22.º, n.º 11 Técnico superior Licenciatura Gestão de Recursos Humanos 2

Assistente técnico 1 1 CTTI

Secção de Apoio Administrativo  - Artigo 22.º Assistente operacional 1

Número de 
postos de 
trabalho 

ocupados

Número de 
postos de 

trabalho vagos
OBS (a); (b)

Postos de 
trabalho 

propostos 
para 2018

Serviço de Atendimento ao Munícipe  - Artigo 22.º, n.º 
9
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DIVISÃO DE AÇÃO SOCIAL DESPORTO EDUCAÇÃO E CULTURA

Educação - Artigo 23.º, n.º 2 Técnico superior Licenciatura Psicologia Clínica 1

Técnico superior Licenciatura Educação Socioprofissional 1

Encarregado operacional 1

Assistente operacional 18 CTTI 2

Ação Social - Artigo 23.º, n.º 3 Técnico superior Licenciatura Educação Social 1

Técnico superior Licenciatura Sociologia 1

Técnico superior Licenciatura Ciências Sociais 1 Mobilidade intercarreira

Técnico superior Licenciatura Serviço Social 1

Técnico superior Licenciatura Psicologia 1 CTTD

Assistente técnico 1 1 CTTI

Saúde  - Artigo 23.º, n.º 4 Técnico superior Licenciatura Ciências Nutrição 1

Cultura - Artigo 23.º, n.º 5 Técnico superior Mestrado Ciências Sociais e Saúde 1

Técnico superior Licenciatura Arqueologia 1 Mobilidade intercarreira

Técnico superior Licenciatura Biblioteca e Documentação 1

Técnico superior Licenciatura Historia 2

Técnico superior Licenciatura Animação Sócio-Cultural 1

Assistente técnico 7 1 CTTI

Assistente operacional 1 CTTI

Técnico de Informática 2

Desporto e Tempos Livres  - Artigo 23.º, n.º 6 Técnico superior Licenciatura Desporto, Educação Física-Natação 4

Técnico superior Licenciatura Gestão de Desporto 1

Assistente técnico 1 CTTD

Número de 
postos de 
trabalho 

ocupados

Número de 
postos de 

trabalho vagos
OBS (a); (b)

Postos de 
trabalho 

propostos 
para 2018
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DIVISÃO DE AÇÃO SOCIAL DESPORTO EDUCAÇÃO E CULTURA

Encarregado operacional 1

Assistente operacional 3

Arquivo - Artigo 23.º, n.º 8 Técnico superior Licenciatura Ciências Históricas 1

Técnico superior CTTI 1

Assistente técnico 1 CTTI 1

Secção de Apoio Administrativo Coordenador técnico 1

Assistente técnico 1

Assistente operacional 2 CTTI 1

TOTAL 190 37 8

Mapa resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria ocupados vagos e propostos

Cargo/carreira/categoria observações

Direcção Intermédia de 2.º grau 3 1 0
Chefe Equipa Multidisciplinar 1 0 0
Direcção Intermédia de 3.º grau 1 0 0
Técnico superior 46 4 2
Tecnico de informática 3 0 0
Fiscal Municipal 3 0 0
Coordenador técnico 8 0 0
Assistente técnico 34 6 2
Encarregado operacional 7 0 0
Assistente operacional 84 26 4

TOTAL 190 37 8

CS – Comissão de serviço
CTTI – Contrato por tempo indeterminado;  
CTTD – Contrato de trabalho por tempo determinado ou determinável

Número de 
postos de 
trabalho 

ocupados

Número de 
postos de 

trabalho vagos
OBS (a); (b)

Postos de 
trabalho 

propostos 
para 2018

Técnico Superior Conservação e Restauro do 
Património

Postos de 
trabalho 

ocupados

Postos de 
trabalho 
vagos

Postos de 
trabalho 

propostos

No Gabinete de Proteção Civil, 5 Assistentes Operacionais, são para Sapadores Florestais, devido a uma candidatura que se encontra aprovada, 
por parte do Ministério da Agricultura.
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