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Vale de Cambra

MUNICIPIO DE VALE DE CAMBRA
AVISO

Procedimento concursal comum destinado a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com vista a ocupacao de 2 postos de trabalho previstos e nao
ocupados no Mapa de Pessoal de 2018, na carreira/categoria de Assistente Operacional (Auxiliar

de Acdo Educativa).

1 —Torna-se publico que, na sequéncia da deliberacdo tomada em reunifo da Camara Municipal
de Vale de Cambra, datada de 13-03-2018, e por meu despacho de autorizacdo, datado de 16-03-
2018, encontra-se aberto, pelo periodo de 10 dias Uteis a contar da data de publicagcio no Bolsa
de Emprego Publico e na pagina eletrénica da Camara Municipal de Vale de Cambra, nos termos
do artigo 10.° da Lei n.® 112/2017, de 29 de dezembro, procedimento concursal comum destinado
a celebracao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com vista a
ocupacao de 2 postos de trabalho previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal de 2018, na
carreira e categoria de Assistente Operacional (Auxiliar de Acdo Educativa), no ambito do
programa de regularizagdo extraordinaria dos vinculos precéarios da Administracdo Publica
aprovado pela Lei n.° 112/2017 de 29 de dezembro, e cumprindo os tramites previstos na Portaria
n.? 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril

2 — Legislacao aplicavel: o presente procedimento reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas na Lei
n.° 112/2017, de 29 de dezembro, Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e pelo Cédigo do

Procedimento Administrativo

3 — Local de trabalho: o local de trabalho situa-se na area do Municipio de Vale de Cambra.

4 — Caracteriza¢ao do posto de trabalho e fungdes a desempenhar;

As fungbes a desempenhar serdo na Divisao de Ac¢&o Social Desporto, Educacéo e Cultura, com
contetdo funcional correspondente a carreira e categoria de Assistente Operacional, conforme
mapa anexo a Lel n.° 35/2014, de 20 de junho, designadamente

- Participar com os docentes no acompanhamento das criancas e Jjovens durante o periodo de

funcionamento da escola com vista a assegurar um bom ambiente educativo;



- Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e controlar as
entradas e saidas da escola;

- Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e alungs na escoia;

- Colaborar na dinamizagéao e acompanhamento e apoio das atividades pedagédgicas e ludicas nao
letivas no ambito do apoio a familia e dos projetos/programas educativos

- Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento dos
servigos,

- Acompanhar as atividades em contexto de recreio escolar, mantendo um atitude ativa na
identificacdo de eventuais sintomas que possam levar a identificagao de situagdes-problema,;

- Prestar apoio e assisténcia em situagbes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar a crianga ou ¢ aluno a unidade de prestacao de cuidados de saude.

- Prestar cuidados de higiene pessoal as crian¢as e auxilia-ias nestas tarefas, de acordo com a
idade e estado de desenvolvimento da crianga, favorecendo a sua autonomia;

-Acompanhar as criancas e alunos durante o periodo das refeicdes escolares, assegurando
igualmente a sua vigillancia,

- Assegurar a vigilancia em transporte escolar, sempre que necessario,

- Assegurar a limpeza, higienizagao, arrumacao, conservacao e boa utilizagdo das instalacbes,
bem como do material e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do
processo educativo

- Reconhecer os limites da sua atuagaoc e encaminhar situagodes,

5 — Remuneracéao: 580 euros, nos termos de Decreto-Lel n.® 156/2017 de 28 de dezembra

6 — Requisitos de admissdo relativos aos trabalhadores: podem ser admitidos ao concurso 0s

opositores que rednam os requisitos previstos na Lei n.® 112/2017 de 29 de dezembro, e ainda

6.1 — Gerais: os previstos no artigo 17.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndoc dispensada pela Constituicao da Republica Portuguesa,
por convencdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daguelas que
se propde desempenhar;
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d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes,

e) Cumprimento das leis de vacinacgao obrigatdria.

6.2 — Especificos: escolaridade obrigatéria e nao é permitida a substituicdo das habilitagdes

exigidas por formacao ou experiéncia profissional.

7 — Ao procedimento concursal é aplicavel o método de selecao de avaliagdo curricular, sendo
fator de ponderacio o tempo de exercicio de funcgdes caraterizadoras dos postos de trabalho a
concurso e, havendo mais de um opositor no recrutamento para 0s mesmos postos de trabalho, é
ainda aplicavel a entrevista profissional de sele¢do, nos termos da Lei n.® 112/2017 de 29 de

dezembro

8 — Formalizacdo das candidaturas: As candidaturas deverao ser formalizadas, por correlo

eletronico, atraveés do preenchimentc de formulario-tipo, de utilizagdo obrigatdria, disponivel no

endereco. htto://iwww cm-valedecambra.pt, ou solicitado no Servico de Atendimento ac Municipe,
com Indicacdo do Procedimento Concursal, devendo conter, obrigatoriamente, a identificagao
completa do candidato (nome completo, data de nascimento, numero de Identificacdo Fiscal,
morada completa, contacto telefonico e enderecgo eletrénico, caso exista). As candidaturas devem
ser acompanhadas dos seguintes documentos.

a) Fotocdpia do certificado de habilitagbes literarias;

b) Declaracdes de Experiéncia profissional (em dias),

c) Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaiguer candidato, no caso de davida sobre a situagéo
que descreve a apresentagao de documentos comprovativos das suas declaragdes;

d) Curriculo profissional detalhado.

9 — A Avaliacao Curricular {AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formacao realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagido de desempenho obtida. Para tal
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalhc a
ocupar, e que obrigatoriamente sdo o0s seguintes. habilitacdo académica ou profissional (HA),
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada (FP), tipo de

fungdes exercidas (EP) e avaliagdo de desempenho (AD) obtida, relacionadas com a area de



Vale de Cambra

Apastar aes aessoss, gachards o futurs

atividade do posto de trabalho a concurso, valorada numa escala de 0 a 20 valores até as
centésimas
AC =HA x 30% + FP x 30% + EP x 35% + AD x 5%

10 — Composicao do Juri

Presidente: Dr.2 Paula Maria Neves Ferreira, Chefe da DASDEC,

Vogais efetivos: Dr?. Maria de Fatima Oliveira Rocha, Técnica Superior, que substitui ¢ presidente
nas suas faltas e impedimentos ¢ Dr?. Marisa Almeida Oliveira, Técnica Superior,

Vogais suplentes: Dr?. Paula Cristina Soares Rocha, Tecnica Superior e Dr?. Sandrina Mendes

Pereira Valente, Técnica Superior.

11 — As candidaturas e as notificagbes no ambito do procedimento concursal sao

preferencialmente efetuadas por correio eletrénico.

12 — A lista unitaria da ordenacao final dos candidatos, apds homologacdo pelo Dirigente Maximo

do Servigo, é disponibilizada na pagina eletronica desta Camara Municipal.

13 — Validade do procedimento concursal: o concurso é valido apenas para efeito do programa

de regularizagao previsto na Lei n.° 112/2017 de 29 de dezembro.

16 de margo de 2018 — A Vereadora, Maria Catarina Lopes Paiva_,
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